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 چکیده

 مطالعه، الذدهد. شناختی دانشجویان را تحت تأثیر قرار ای علمی، انگیزشی و روانهتواند توانایینشانگان ایمپاستر می :هدف و زمینه

ی دانشجویان پرستاری آورتابحاضر با هدف تعیین اثربخشی آموزش راهبردهای مطالعه بر خودکارآمدی پژوهشی، همجوشی شناختی و 

 دارای نشانگان ایمپاستر انجام شد.

دانشجویان آزمون با گروه آزمایش و کنترل است. جامعه آماری پژوهش پس-آزمونبی از نوع پیشتجرروش پژوهش نیمه ها:مواد و روش

نشانگان ایمپاستر کسب  نامهپرسشدر  55دانشجو که نمره بالای  13. تعداد بودند 3041استان تهران در سال  پرستاری دانشگاه آزاد

های نشانگان ایمپاستر، نامهپرسشدهی شدند. ابزار پژوهش نفر( جای 31رل )نفر( و کنت 31تصادفی در گروه آزمایش )صورت به ،کردند

ای یک جلسه( آموزش ای )هفتهدقیقه 04گروه آزمایش طی هشت جلسه ی بود. آورتابخودکارآمدی پژوهشی، همجوشی شناختی، 

صورت اتمام مطالعه، محتوای آموزشی به گروه کنترل در این مدت آموزشی دریافت نکرد و پس ازبردهای مطالعه دریافت کرد؛ راه

 تحلیل شد.ها با استفاده از تحلیل کوواریانس چندمتغیره خلاصه به آنان ارائه شد. داده

(، F=03/31های عملی )دست آمده مشخص کرد آموزش راهبردهای مطالعه به صورت معناداری موجب افزایش مهارتنتایج به ها:یافته

( و F=35/33ی )آورتاب(، و F=55/53ای )های رایانه(، مهارتF=77/30های طراحی پژوهش )(، مهارتF=33/14های نوشتن )مهارت

 (.P<443/4( دانشجویان پرستاری دارای نشانگان ایمپاستر شده است )F=03/15کاهش همجوشی شناختی )

یان پرستاری دارای نشانگان ایمپاستر با افزایش های مطالعه حاضر نشان داد آموزش راهبردهای مطالعه در دانشجویافته گیری:نتیجه

های آموزش راهبردهای برنامهشود می پیشنهادوشی شناختی همراه بود. ی و کاهش همجآورتابهای خودکارآمدی پژوهشی و مؤلفه

 یان به کار گرفته شود.ی و بهبود عملکرد پژوهشی دانشجوآورتابای، جهت ارتقاء سلامت روان، تقویت مطالعه در کنار خدمات مشاوره

 ی، آموزش راهبردهای مطالعهآورتابنشانگان ایمپاستر، خودکارآمدی پژوهشی، همجوشی شناختی،  های کلیدی:واژه
 

مطالعه بر  یآموزش راهبردها یاثربخش. ح یتپه م، فراهانیف، عسگر پوریص، دوست یدریف، ح یخانگفشهش یباقر :ارجاع

 .تجربییمهمطالعه ن یک: یمپاسترنشانگان ا یدارا یپرستار یاندانشجو آوریو تاب یشناخت یهمجوش ی،پژوهش یخودکارآمد

.3311-3301: صفحات ،35 شماره ،50 دوره، 3040 سال
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  مقدمه

عنوان یکی از ( بهImpostor Syndromeنشانگان ایمپاستر )

شناختی شناخته شده در حوزه آموزش عالی، های روانپدیده

 های فردی ورر تردید نسبت به شایستگیگر تجربه مکبیان

رغم وجود شواهد عینی از موفقیت و بودن علیاحساس ناکافی

های بالینی (. مواجهه مداوم با محیط3، 5مندی است )توان

پرتنش، مقایسه اجتماعی با همتایان و فشار ناشی از انتظارات 

 گیری و تداوم اینتواند بستر مساعدی برای شکلای، میحرفه

های یک مطالعه مروری در سال (. یافته1، 0احساس فراهم آورد )

 14نشان داد شیوع جهانی نشانگان ایمپاستر در میان  5455

(. 5درصد است )35پزشک و پرستار حدود  33،011مطالعه شامل 

درصد از  1/03و همکاران نشان داد که  El-Ashryنتایج پژوهش 

رصد سطوح مکرر و د 11دانشجویان پرستاری سطوح متوسط، 

 (.3) انددرصد سطوح شدید نشانگان ایمپاستر را تجربه کرده 5/3

یکی از اهداف آموزش عالی، پرورش دانشجویانی با توانایی 

های علمی معتبر است. در این میان خودکارآمدی انجام پژوهش

عنوان باور فرد نسبت به به( Research Self‑Efficacy) پژوهشی

های پژوهشی، نقش مهمی در اجرای فعالیت توانایی طراحی و

(. در دانشجویان 7، 1کیفیت یادگیری و رشد علمی دارد )

تواند به تشدید نشانگان پرستاری، ضعف در این توانایی می

های خود را که دانشجویان موفقیتطوریبه ،منجر شود ایمپاستر

ی هابه شانس یا عوامل بیرونی نسبت داده و در پذیرش شایستگی

کیفیت یادگیری با نحوه ، چنین(. هم33، 0مانند )خود ناتوان می

مواجهه دانشجویان با افکار و هیجانات مرتبط است. همجوشی 

تواند از وضعیتی است که فرد نمی( Cognitive Fusion) شناختی

ها را بازتابی از هویت واقعی خود افکار منفی فاصله بگیرد و آن

تواند با آموزش پرستاری، این وضعیت می(. در 35، 31پندارد )می

ها، تجربه افزایش خودانتقادی، اضطراب عملکرد و انکار موفقیت

، 35ایمپاستر را تشدید کرده و یادگیری عمیق را مختل کند )

عنوان توانایی ( بهResilienceی )آورتاب(. از سوی دیگر، 30

ر، عامل سازگاری با فشارها و حفظ عملکرد مؤثر در شرایط دشوا

شناختی آموزش پرتنش پرستاری مهمی در کاهش پیامدهای روان

کند ی بالا به دانشجویان کمک میآورتاب(. 33، 37است )

ها را فشارهای تحصیلی و بالینی را بهتر مدیریت کرده، شکست

تر فرصتی برای یادگیری بدانند و در برابر نشانگان ایمپاستر مقاوم

تواند به تشدید این نشانگان دان آن میکه فقدر حالی ،عمل کنند

 (.31-53و افت عملکرد تحصیلی منجر شود )

دانشجویان پرستاری به دلیل ماهیت پرچالش آموزش در این 

 هایای از مطالب نظری، مسئولیترشته، همواره با حجم گسترده

های مستمر و فشارهای روانی ناشی از محیط بالینی بالینی، ارزیابی

عنوان (. در این بستر، آموزش راهبردهای مطالعه به55)اند مواجه

، نقش کلیدی در کاهش مندهدفیک مداخله آموزشی جامع و 

های شدت و پیامدهای نشانگان ایمپاستر دارد، زیرا مهارت

طور همزمان شناختی، فراشناختی و مدیریتی دانشجویان را به

نایی دانشجویان در (. این راهبردها، با ارتقاء توا51کند )تقویت می

سازماندهی مطالب، پردازش عمیق اطلاعات، یادسپاری مؤثر و 

مدیریت زمان، موجب بهبود عملکرد تحصیلی و درک مفهومی از 

(. این دستاوردها تجربه 50شوند )محتوای پیچیده پرستاری می

سازد و آنان را قادر موفقیت واقعی را برای دانشجویان ملموس می

اوردهای علمی و بالینی خود را محصول تلاش و سازد تا دستمی

(. 55شایستگی فردی بدانند و نه نتیجه شانس یا عوامل بیرونی )

 شدهچنین بازخورد مثبتی، چرخه خودتردیدی و ناکارآمدی ادراک

 طور مؤثر تضعیفکه هسته مرکزی نشانگان ایمپاستر است، به

(. علاوه بر 53د )نماینفس علمی را بازسازی میکند و اعتمادبهمی
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این، آموزش راهبردهای مطالعه با تقویت خودکارآمدی تحصیلی، 

افزایش انگیزش درونی و کاهش اضطراب امتحان و استرس 

آورد که شناختی حمایتی فراهم میتحصیلی، محیط روان

سازد با فشارهای چندجانبه آموزش دانشجویان را قادر می

 (.57انی خود را افزایش دهند )ی روآورتابپرستاری مقابله کنند و 

با توجه به شیوع بالای نشانگان ایمپاستر در میان دانشجویان 

نفس پرستاری و پیامدهای منفی آن بر سلامت روان، اعتمادبه

ای، شناسایی و توسعه مداخلات علمی، عملکرد تحصیلی و حرفه

(. 51مؤثر برای کاهش این پدیده از اهمیت بالایی برخوردار است )

فشارهای تحصیلی و بالینی در رشته پرستاری، دانشجویان را بیش 

های آموزشی در معرض خودتردیدی و احساس ناکافی از سایر گروه

تواند منجر به اضطراب، افسردگی، کاهش دهد و میبودن قرار می

آموزش راهبردهای  (.50انگیزش و فرسودگی زودرس شود )

تواند به بازسازی ی، میعنوان یک مداخله فراشناختمطالعه به

نفس علمی و کاهش شدت نشانگان ایمپاستر کمک کند اعتمادبه

(. در این راستا، پژوهش حاضر با هدف تعیین اثربخشی 14)

آموزش راهبردهای مطالعه بر خودکارآمدی پژوهشی، همجوشی 

ی دانشجویان پرستاری دارای نشانگان ایمپاستر آورتابشناختی و 

 انجام شد.

 هاروش مواد و

 آزمونپس-آزمونپیشتجربی با طرح روش پژوهش حاضر نیمه

. جامعه پژوهش دانشجویان پرستاری و گروه آزمایش و کنترل بود

ها بودند. نمونه 3041آزاد استان تهران در سال تحصیلی  دانشگاه

ر بر اساس مقیاس نشانگان ایمپاستدانشجو که  13به تعداد 

Clance  وImes  (، به روش در 13را داشتند ) 55نمرات بالاتر از

روه کشی( در گدسترس انتخاب و به صورت تصادفی )به شکل قرعه

دهی شدند. حجم نمونه نفر( جای 31نفر( و کنترل ) 31آزمایش )

تجربی با در نظر گرفتن اندازه اثر نیاز برای مطالعات نیمه مورد

(5/5=d توان آزمون ،)04%( 45/4، سطح خطای نوع اول=α و )

 15( مربوط به مقیاس نشانگان ایمپاستر، σ=31/7انحراف معیار )

ها، حجم نمونه نفر محاسبه شد. با توجه به احتمال ریزش نمونه

 (.15نفر( در نظر گرفته شد ) 13نفر )در مجموع  31برای هر گروه 

 
 در 55معیارهای ورود به پژوهش شامل کسب نمره برش 

مقیاس نشانگان ایمپاستر، عدم مشروطی، رضایت کامل افراد و 

شناختی بود. شرکت در جلسات عدم شرکت در جلسات روان

 و غیبت بیش نامهپرسششناختی دیگر، نیمه کاره رها کردن روان

چنین، از دو جلسه در درمان، معیارهای خروج از پژوهش بودند. هم

ای که رعایت شد، به گونه ملاحظات اخلاقی در این پژوهش کاملاً

کنندگان در زمینه محرمانه ماندن و استفاده صرفاً به شرکت

پژوهشی اطلاعات اطمینان خاطر داده شد و دانشجویان با رضایت 

ها را تکمیل نامهپرسشکامل در محیطی آرام و بدون تنیدگی، 

اطلاعات این پژوهش با کد اخلاق چنین، نمودند. هم

IR.MODARES.REC.1402.001  در کمیته اخلاق دانشگاه

 تربیت مدرس تهران در پژوهش ثبت شده است.

لیست شامل شناختی: این چکلیست اطلاعات جمعیتچک

 سن، جنسیت، وضعیت تأهل بود.

 Clance Impostor Phenomenonمقیاس نشانگان ایمپاستر )

Scale; CIPS این مقیاس برای نخستین بار توسط :)Clance  و

Imes گویه است و بر اساس یک طیف  54اخته شد که شامل س

( 5( تا خیلی زیاد )نمره 3ای از هیچ وقت یا هرگز )نمره پنج درجه

گر میزان گویه بیان 54(. جمع نمرات 13شود )گذاری مینمره

دهنده وانمودگرایی وانمودگرایی فرد است و نمرات بالاتر نشان

یادی به کار گرفته شده و های زبیشتر است. این ابزار در پژوهش

2

1 /2 1(z z )
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و  Clanceاز روایی مناسب و اعتبار قابل قبولی برخوردار است. 

Imes  05/4اعتبار این مقیاس را بر اساس ضریب آلفای کرونباخ 

ها در خصوص بررسی روایی افتراقی این اند. نتایج آنگزارش کرده

-هایی چون افسردگی، عزتمقیاس نشان داد این مقیاس با سازه

طور قابل توجهی مجزا از س و اضطراب اجتماعی مرتبط اما بهنف

در  15/4چنین، ضریب آلفای کرونباخ (. هم13ها است )آن

(. در پژوهش حاضر نیز ضریب 11مطالعات داخلی گزارش شد )

 دست آمد.به 13/4آلفای کرونباخ 

 Research Self-Efficacyخودکارآمدی پژوهشی ) نامهپرسش

Questionnaire; RSEQ استاندارد  نامهپرسش(: در این پژوهش، از

استفاده شد که شامل  Russellو  Phillipsخودکارآمدی پژوهشی 

گویه(،  1های عملی )گویه و چهار مؤلفه اصلی مهارت 11

 1های طراحی پژوهش )گویه(، مهارت 0های نوشتن )مهارت

گذاری گویه( است. نمره 1ای )های رایانهگویه( و مهارت

( انجام 0تا  4ای )درجه 34بر اساس مقیاس لیکرت  نامهپرسش

 0دهنده اعتقاد به ناتوانی و عدد شود؛ عدد صفر نشانمی

(. 10دهنده اعتقاد به توانایی کامل در انجام هر گویه است )نشان

متغیر است،  507تا  4نمره کل مقیاس خودکارآمدی پژوهشی از 

های های عملی، مهارتهای مهارتبه طوری که نمره مؤلفه

به ای رایانههای های طراحی پژوهش و مهارتنوشتن، مهارت

قرار دارد. در هر  75تا  4و  75تا  4، 13تا  4، 75تا  4ترتیب از 

مؤلفه، نمرات بالاتر از حد وسط مطلوب در نظر گرفته شد؛ به 

طراحی  هایمطلوب و در مؤلفه 300ای که نمره کل بالاتر از گونه

های و در مهارت 13ای بالاتر از پژوهش، پژوهش عملیاتی و رایانه

(. در مطالعه 10مطلوب محسوب شد ) 04نوشتن بالاتر از 

Kazemi-Vardanjani  07/4و همکاران ضریب آلفای کرونباخ 

(. در پژوهش حاضر نیز ضریب آلفای کرونباخ نمره 15گزارش شد )

 دست آمد.به 17/4تا  14/4 هدر دامنها و زیرمقیاس 10/4کل 

 Cognitive Fusionهمجوشی شناختی ) نامهپرسش

Questionnaire; CFQ توسط  نامهپرسش(: اینGillanders  و

منظور سنجش میزان درگیری افراد با افکار و محتوای همکاران به

گویه است که بر  35شان طراحی شده است. این ابزار شامل ذهنی

=همیشه( 3=هرگز تا 3ای )از درجه 3ت اساس یک مقیاس لیکر

ز ا نامهپرسش(. بنابراین، دامنه نمرات کل 13شود )گذاری مینمره

دهنده سطح بالاتری از  متغیر است و نمرات بالاتر نشان 75تا  35

همجوشی شناختی و در نتیجه درگیری بیشتر فرد با افکار مزاحم 

ؤلفه اصلی همجوشی دارای دو م نامهپرسشیا ناکارآمد است. این 

گویه( و گسست شناختی  1شناختی )شدت درگیری با افکار، 

گویه( است.  0)میزان فاصله گرفتن یا جدا شدن از محتوای ذهنی، 

ای شامل و همکاران بر روی نمونه Gillandersدر پژوهشی که 

و پایایی  01/4دانشجو انجام دادند، ضریب آلفای کرونباخ  3404

(. در داخل 13دست آمد )به 14/4ای له چهار هفتهبازآزمایی با فاص

و همکاران ضریب آلفای کرونباخ این  Hekmatiایران نیز 

(. در مطالعه پیش رو نیز 17گزارش کرد ) 14/4را  نامهپرسش

 دست آمد.به 11/4ضریب آلفای کرونباخ 

 Connor-Davidson (Connor-Davidson یآورتابمقیاس 

Resilience Scale; CD-RISC ی توسط آورتاب(: مقیاسConnor 

به منظور سنجش توانایی مقابله با تنش طراحی شد Davidsonو 

گویه است که بر اساس طیف  55(. این مقیاس متشکل از 11)

شود. دامنه گذاری میدهی و نمره( پاسخ0تا  4ای )گزینه 5لیکرت 

این  است که نمرات بیشتر در 344تا  4نمرات در این مقیاس از 

و  Connor ی است. در مطالعهآورتابمقیاس بیانگر سطوح بالاتر 

Davidson  میانگین و انحراف استاندارد مقیاس برای گروه عادی
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دست آمد. نتایج مقایسات زوجی حاکی از تفاوت به 1/35و  0/14

 های دیگرمعنادار بین نمرات گروه عادی در مقایسه با نمرات گروه

-های بین گویهو همبستگی 10/4برای مقیاس بود. آلفا کرونباخ 

دست آمد. نتایج پایایی بازآزمایی در گروه به 74/4تا  14/4کل بین 

یافته و اختلال استرس پس از سانحه حاکی اختلال اضطراب تعمیم

ی بود آورتابای مناسب مقیاس ردهاز ضریب همبستگی درون

لفای کرونباخ و همکاران ضریب آ Mansourian(. در ایران، 11)

(. در مطالعه حاضر، 10دست آوردند )به 00/4ی را آورتابمقیاس 

 گزارش شد. 10/4ضریب آلفای کرونباخ این مقیاس 

 Study Skills Trainingبسته آموزشی راهبردهای مطالعه )

Package ای، طی هشت دقیقه 04جلسه  1(: این برنامه در قالب

های آموزشی یکی از کلاس ای یک جلسه( درهفته متوالی )هفته

دانشکده پرستاری و در ساعات بعدازظهر برگزار شد. آموزش توسط 

شناسی و سابقه برگزاری پژوهشگر )دارای مدرک دکتری روان

کنندگان گروه آموزی( اجرا گردید و شرکتهای مهارتکارگاه

دهی شدند. شیوه نفر( در یک گروه آموزشی سازمان 31آزمایش )

های عملی، تکالیف ارائه مطالب، بحث گروهی، تمریناجرا شامل 

صورت فعال و مشارکتی انجام خانگی و ارائه بازخورد بود و تعامل به

انگیزش و »شد. محتوای بسته آموزشی برگرفته از کتاب می

با تأکید بر  Seli« راهبردهای یادگیری برای موفقیت در دانشگاه

برنامه بر شش مؤلفه  (. چارچوب04دهی بود )یادگیری خودنظم

های مطالعه و یادگیری، مدیریت زمان، مدیریت انگیزش، روش

های اجتماعی و فیزیکی، نظارت بر عملکرد و استفاده از محیط

 ای طراحی شدگونهمنابع مختلف استوار بود. محتوای هر جلسه به

های مطالعه، بر تقویت خودکارآمدی که علاوه بر ارتقاء مهارت

ی نیز آورتابهش همجوشی شناختی و افزایش پژوهشی، کا

اثرگذار باشد. برای گروه کنترل در طول اجرای مداخله آموزشی 

منظور رعایت ملاحظات اخلاقی، ای ارائه نشد؛ با این حال، بهبرنامه

پس از پایان جلسات گروه آزمایش، چند جلسه کوتاه و فشرده 

ه برگزار شد. جهت ارائه خلاصه محتوای آموزشی برای این گرو

 ارائه شده است. 3خلاصه محتوای جلسات در جدول 

 (48آموزش راهبردهای مطالعه برای دانشجویان پرستاری ) -1 جدول

 محتوای جلسات عنوان جلسه جلسه

4 
 آزمونمقدمه و پیش

آزمون، معرفی پژوهش و اهداف آن، توضیح ضرورت مطالعه، نقش مطالعه در افزایش  اجرای پیش

 و یادگیری، آشنایی با نشانگان ایمپاسترانگیزه 

4 
 مقدمات مطالعه مؤثر

آموزش تکنیک تصوووویرسوووازی ذهنی مثبت، مدیریت زمان و محیط مطالعه، ایجاد چارچوب             

 نفسمناسب برای یادگیری فعال، تمرین جهت کاهش اضطراب و تقویت اعتمادبه

1 
 شناسی مطالعهآسیب

سیب  سی فرآیند مطالعه در    تحلیل آ شی           شنا شناختی و همجو سایی موانع  شنا شجویان،  دان

 های مطالعه ناکارآمد و اثرات آن بر خودکارآمدی پژوهشیشناختی، معرفی شیوه

2 
 های مطالعه و سرعت خواندنروش

ندن، تمرین        روش عت خوا عه مؤثر و افزایش سووور طال لب، بهبود        های م طا عال مرور م های ف

 قادی و کاهش سردرگمی ذهنیسازماندهی اطلاعات برای تقویت تفکر انت

1 
 تمرکز و توجه

له با حواس    های تقویت تمرکز، مهارت   تمرکز و توجه: تکنیک   های عملی  پرتی، تمرینهای مقاب

 ی روانی و مدیریت استرسآورتاببرای افزایش 

1 
 ریزی درسیبرنامه

  حصوویلی، تقویتها، طراحی برنامه منظم پژوهشووی و تبندی فعالیتریزی درسووی و اولویتبرنامه

 خودکارآمدی پژوهشی از طریق مدیریت زمان و منابع

1 
 حافظه و یادسپاری

های تثبیت اطلاعات در حافظه  های آن، روشحافظه و یادسووپاری: معرفی انواع حافظه و ظرفیت

 های عملی برای کاهش آمیختگی شناختی و افزایش بازیابی اطلاعاتبلندمدت، تمرین

1 
 ونآزمو پس SQ4Rروش 

موزش روش )  کر              Survey ،Question ،Read ،Reciteآ ف ت یق و  م ع یری  گ برای یوواد  )

 یآورتابآزمون خودکارآمدی پژوهشی، همجوشی شناختی و بازاندیشانه، اجرای پس
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 افزارآوری با ابزارهای فوق در نرمها پس از جمعداده

SPSS  تحلیل شدند. برای این منظور، از آزمون مجذور  57نسخه

فراوانی در هر سطح یا طبقه جهت  1ی با توجه به وجود حداقل کا

ها، از آزمون ناپارامتریک شناختی گروهمقایسه اطلاعات جمعیت

Shapiro-Wilk  برای ارزیابی نرمال بودن توزیع فراوانی متغیرهای

آزمون و های آزمایش و کنترل در مراحل پیشکمی گروه

های ررسی همگنی ماتریسبرای ب Box's Mآزمون، از آزمون پس

برای بررسی همگنی  Leveneکوواریانس دو گروه، از آزمون 

 های متغیرهای پژوهش، از آنالیز کوواریانس چندمتغیرهواریانس

اثربخشی آموزش راهبردهای برای تعیین متغیره )مانکوا( و یک

ی آورتابمطالعه بر خودکارآمدی پژوهشی، همجوشی شناختی و 

، با کنترل اثر اری دارای نشانگان ایمپاستردانشجویان پرست

 45/4ها داری در آزمونآزمون، استفاده گردید. سطح معنیپیش

 در نظر گرفته شد.

 نتایج

میانگین و انحراف معیار سنی دانشجویان پرستاری گروه 

سال و دانشجویان پرستاری گروه گواه  07/51±31/5آزمایش 

، نتایج آزمون 5جدول  سال بود. بر اساس نتایج 35/3±53/51

های آزمایش و گواه از نظر سن، مجذور کای نشان داد که گروه

 (.P>45/4)داری نداشتند جنسیت و وضعیت تأهل تفاوت معنا

 1483یلی صآزاد استان تهران در سال تح دانشجویان پرستاری دانشگاه در گواه و آزمایش گروه شناختیجمعیت اطلاعات فراوانی توزیع مقایسه -2جدول

 سطوح متغیرها
 (n=41) آزمایش

 )درصد( تعداد

 (n=41) گواه

 )درصد( تعداد
 P مقدار

 370/4 (1/57) 5 (5/55) 0 54 تا 31 )سال( سن

  (5/55) 34 (4/54) 0 51 تا 53 

  (7/33) 1 (1/57) 5 53 تا 50 

 310/4 (4/54) 0 (5/55) 34 خانم جنسیت

  (4/54) 0 (5/00) 1 آقا 

 تأهلوضعیت 
 347/4 (3/33) 35 (5/33) 33 مجرد

  (0/11) 3 (1/11) 7 متأهل
 

 دارمعنا اختلاف P<85/8 کای، مجذور آزمون                     
 

-آزموندر ادامه میانگین و انحراف استاندارد نمرات پیش 

آزمون نمرات خودکارآمدی پژوهشی، همجوشی شناختی، و پس

ارائه شده است.  1و گواه در جدول ی در گروه آزمایش آورتاب

برای بررسی  Shapiro-Wilkچنین، در این جدول نتایج آزمون هم

نرمال بودن توزیع متغیرها در دو گروه گزارش شده است. با توجه 

برای تمامی متغیرها معنادار  Shapiro-Wilkبه این جدول آماره 

ت ل استوان نتیجه گرفت که توزیع متغیرها نرمانیست. لذا می

(45/4<P.) 
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دانشااجویان پرسااتاری نفر( در  10نفر( و گواه ) 10گروه آزمایش ) متغیرهای پژوهش برحساا آزمون آزمون و پسهای توصاایفی نمرات پیششاااخ  -3جدول

  1483آزاد استان تهران در سال تحصیلی  دانشگاه

 میانگین گروه وضعیت متغیر
انحراف 

 استاندارد
 مقدار آماره 

Shapiro-Wilk  
 Pمقدار 

 نشانگان ایمپاستر
 آزمونپیش

 آزمایش

 گواه

03/53 

17/53 

15/5 

03/5 

335/4 

353/4 

417/4 

403/4 

 آزمونپس
 آزمایش

 گواه

03/54 

11/53 

45/5 

33/5 

334/4 

337/4 

455/4 

437/4 

 های عملیمهارت
 آزمونپیش

 آزمایش

 گواه

33/03 

77/03 

47/3 

53/3 

343/4 

403/4 

404/4 

415/4 

 آزمونپس
 آزمایش

 گواه

45/05 

55/03 

00/3 

31/3 

333/4 

343/4 

450/4 

431/4 

 های نوشتنمهارت
 آزمونپیش

 آزمایش

 گواه

55/05 

33/05 

07/3 

01/3 

410/4 

354/4 

473/4 

415/4 

 آزمونپس
 آزمایش

 گواه

45/00 

55/05 

55/3 

13/3 

345/4 

331/4 

433/4 

457/4 

 های طراحی پژوهش مهارت
 آزمونپیش

 زمایشآ

 گواه

33/10 

33/10 

04/3 

75/3 

335/4 

410/4 

400/4 

455/4 

 آزمونپس
 آزمایش

 گواه

11/01 

54/10 

55/3 

77/3 

407/4 

344/4 

455/4 

410/4 

 ای های رایانهمهارت
 آزمونپیش

 آزمایش

 گواه

33/04 

33/04 

15/3 

11/3 

347/4 

403/4 

435/4 

453/4 

 آزمونپس
 آزمایش

 گواه

45/00 

33/04 

53/3 

33/3 

334/4 

343/4 

411/4 

411/4 

 همجوشی شناختی
 آزمونپیش

 آزمایش

 گواه

55/01 

00/01 

70/5 

04/5 

333/4 

400/4 

400/4 

453/4 

 آزمونپس
 آزمایش

 گواه

11/10 

33/01 

77/5 

55/5 

400/4 

345/4 

455/4 

475/4 

 آوریتاب
 آزمونپیش

 آزمایش

 گواه

43/00 

33/00 

13/5 

74/5 

341/4 

335/4 

474/4 

415/4 

 آزمونپس
 آزمایش

 گواه

43/51 

00/01 

00/3 

13/5 

344/4 

350/4 

435/4 

401/4 

85/8>P نرمال توزیع از دارمعنی انحراف 
 

برای بررسی همگنی واریانس متغیرهای  Leveneنتایج آزمون 

ها نشان داد که واریانس خودکارآمدی پژوهشی وابسته در گروه

(377/4=P ،10/3=103وFو همجوشی شن ،)( 553/4اختی=P ،

ها ( در گروه3FوP ،34/3=10=305/4ی )آورتاب( و 3Fو10=53/3

ماتریس  همگنیبرای بررسی  Box's Mهمگن است. نتایج آزمون 

کوواریانس متغیرهای وابسته در گروه آزمایش و گواه نیز نشان داد 

است  همگنکه ماتریس کوواریانس متغیرهای وابسته دو گروه 

(311/4=P ،10/3=F، 45/15=Box’s M میزان معناداری آزمون .)

Box's M  بیشتر است و در نتیجه این مفروضه برقرار  45/4از

برای بررسی کرویت یا  Bartlettچنین، نتایج آزمون است. هم

معناداری رابطه بین خودکارآمدی پژوهشی، همجوشی شناختی، 

، P<443/4دار است )ها معنای نشان داد که رابطه بین آنآورتابو 
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(. مفروضه مهم دیگر تحلیل 2χ=03/317=درجه آزادی، 54

کوواریانس چندمتغیره، همگونی ضرایب رگرسیون است. لازم به 

ذکر است که آزمون همگونی ضرایب رگرسیون از طریق تعامل 

متغیرهای وابسته و متغیر مستقل )روش مداخله( در مرحله 

. تعامل این آزمون مورد بررسی قرار گرفتآزمون و پسپیش

ها با متغیر مستقل معنادار نبوده و آزمونها و پسآزمونپیش

حاکی از همگونی شیب رگرسیون است؛ بنابراین، این مفروضه نیز 

های تحلیل (. با توجه به برقراری مفروضهP>45/4برقرار است )

کوواریانس چندمتغیره )مانکوا(، استفاده از این آزمون مجاز خواهد 

ها، تحلیل امه، به منظور پی بردن به تفاوت گروهبود. در اد

 (.0کوواریانس چندمتغیره انجام شد )جدول 

، نتایج حاکی از تأثیر متغیر مستقل بر 0با توجه به جدول 

های آزمایش و گواه متغیرهای وابسته بود؛ به عبارت دیگر، گروه

حداقل در یکی از متغیرهای خودکارآمدی پژوهشی، همجوشی 

ی تفاوت معناداری دارند که با توجه به اندازه آورتابو شناختی 

های گروه آزمایش و درصد از کل واریانس 75اثر محاسبه شده، 

چنین، توان آماری آزمون گواه ناشی از اثر متغیر مستقل است. هم

اما برای  .است که دلالت بر کفایت حجم نمونه است 3برابر با 

فاوت معنادار است، از تحلیل ها تکه در کدام حیطهتشخیص این

متغیره در متن مانکوا استفاده شد که نتایج آن در کوواریانس یک

 گزارش شده است. 5جدول 

  1483ل تحصیلی آزاد استان تهران در سا دانشجویان پرستاری دانشگاه آزمونخلاصه نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیره بر روی میانگین نمرات پس -4 جدول

 توان آماری اندازه اثر Pمقدار  درجه آزادی Fآماره  مقدار موننام آز

 3 75/4 <443/4 3 47/35 750/4 آزمون اثر پیلایی

 3 75/4 <443/4 3 47/35 503/4 آزمون لامبدای ویلکز

 3 75/4 <443/4 3 47/35 300/1 آزمون اثر هتلینگ

 3 75/4 <443/4 3 47/35 300/1 ترین ریشه رویآزمون بزرگ
 

های عملی برای مهارت F، آماره 5با توجه به مندرجات جدول 

(03/31=Fمهارت ،)( 33/14های نوشتن=Fمهارت ،) های طراحی

(، همجوشی F=55/53ای )های رایانه(، مهارتF=77/30پژوهش )

 443/4( در سطح F=35/33ی )آورتاب(، و F=03/15شناختی )

ن ها در ایت که بین گروهگر آن اسها نشانمعنادار است. این یافته

چنین، با توجه به اندازه متغیرها تفاوت معناداری وجود دارد. هم

 55های عملی، درصد از تغییرات مهارت 73اثر محاسبه شده 

درصد از تغییرات  30های نوشتن، درصد از تغییرات مهارت

های درصد از تغییرات مهارت 31های طراحی پژوهش، مهارت

درصد از  31درصد از تغییرات همجوشی شناختی و  31ای، رایانه

ی ناشی از تأثیر متغیر مستقل بوده است؛ در آورتابتغییرات 

توان بیان کرد که آموزش راهبردهای مطالعه به صورت نتیجه، می

های معناداری موجب افزایش خودکارآمدی پژوهشی )مهارت

های طراحی پژوهش و مهارت های نوشتن،عملی، مهارت

ی و کاهش همجوشی شناختی آورتابای( و های رایانهمهارت

 دانشجویان پرستاری دارای نشانگان ایمپاستر شده است.
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یان پرسااتاری جودانشااآزمون متغیرهای وابسااته در گروه آزمایش و گواه در   متغیره در متن مانکوا بر روی میانگین پس  نتایج تحلیل کوواریانس یک     -5 جدول 

  1483آزاد استان تهران در سال تحصیلی  دانشگاه

 منبع متغیرها
مجموع 

 مجذورات

 درجه

 آزادی

 میانگین

 مجذورات
 اندازه اثر Pمقدار  Fآماره 

های مهارت

 عملی

 آزمونپیش

 گروه

 خطا

 کل

31/343 

31/333 

37/07 

43/37141 

3 

3 

51 

13 

31/343 

31/333 

31/3 

53/01 

03/31 

443/4> 

344/4> 

30/4 

73/4 

های مهارت

 نوشتن

 آزمونپیش

 گروه

 خطا

 کل

50/335 

51/350 

35/331 

43/14043 

3 

3 

51 

13 

50/335 

51/350 

45/0 

00/50 

33/14 

443/4> 

443/4> 

05/4 

55/4 

های مهارت

طراحی 

 پژوهش

 آزمونپیش

 گروه

 خطا

 کل

10/354 

55/317 

15/50 

43/35400 

3 

3 

51 

13 

10/354 

55/317 

35/5 

54/50 

77/30 

443/4> 

443/4> 

51/4 

30/4 

های مهارت

 ایرایانه

 آزمونپیش

 گروه

 خطا

 کل

03/07 

35/341 

47/50 

43/30715 

3 

3 

51 

13 

03/07 

35/341 

01/3 

17/01 

55/53 

443/4> 

443/4> 

50/4 

31/4 

همجوشی 

 شناختی

 آزمونپیش

 گروه

 خطا

 کل

70/350 

31/371 

31/51 

43/35504 

3 

3 

51 

13 

70/350 

31/371 

34/5 

51/73 

03/15 

443/4> 

443/4> 

33/4 

31/4 

 یآورتاب

 آزمونپیش

 گروه

 خطا

 کل

53/313 

14/351 

05/74 

43/01130 

3 

3 

51 

13 

53/313 

14/351 

53/5 

34/55 

35/33 

443/4> 

443/4> 

57/4 

31/4 

 

 بحث

پژوهش حاضر با هدف تعیین اثربخشی آموزش راهبردهای 

ی آورتابشی شناختی و مطالعه بر خودکارآمدی پژوهشی، همجو

دانشجویان پرستاری دارای نشانگان ایمپاستر انجام شد. یکی از 

نتایج مهم آموزش راهبردهای مطالعه در دانشجویان پرستاری، 

واند تافزایش قابل توجه خودکارآمدی پژوهشی بود. این افزایش می

های شناختی و فراشناختی در مدیریت ناشی از تقویت مهارت

های پژوهشی باشد ها و انجام فعالیتسازماندهی دادهاطلاعات، 

های مؤثر مند با روشصورت نظام(. هنگامی که دانشجویان به51)

شوند، توانایی خود در مطالعه و پردازش اطلاعات آشنا می

ابد یهای علمی افزایش میریزی، تحلیل و ارزیابی فعالیتبرنامه
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اور دانشجویان به های ملموس، ب(. این تجربه موفقیت04)

مندی پژوهشی کند و حس توانهای خود را تقویت میشایستگی

بخشد. علاوه بر این، آموزش راهبردهای مطالعه آنان را بهبود می

با ارائه ابزارهای عملی برای کنترل فرآیند یادگیری، باعث کاهش 

(. دانشجویانی 50های پژوهشی شد )اضطراب و تردید در توانمندی

طور مؤثر اطلاعات را سازماندهی کرده و اهداف وانند بهتکه می

لاش های عینی را با تتحقیقاتی خود را دنبال کنند، تجربه موفقیت

(. 53دانند و نه شانس یا کمک دیگران )شخصی خود مرتبط می

ای از اعتماد به نفس و خودکارآمدی این بازخورد مثبت، چرخه

لکرد پژوهشی آنان را بهبود تنها عمکند که نهپژوهشی ایجاد می

بخشد، بلکه ظرفیت مقابله با نشانگان ایمپاستر را نیز افزایش می

 (.55دهد )می

چنین، آموزش راهبردهای مطالعه باعث کاهش همجوشی هم

شناختی در دانشجویان شد، زیرا به آنان امکان داد بین افکار منفی 

ل شوند. های خود تمایز قائو ارزیابی واقعی از توانمندی

های سازماندهی اطلاعات، دانشجویانی که با تکنیک

شوند، تجربه برداری ساختاریافته و مرور فعال آشنا مییادداشت

دانند و افکار های تحصیلی را با تلاش خود مرتبط میموفقیت

بینانه منفی و خودانتقادگرایانه جای خود را به ارزیابی واقع

بازسازی باورهای ناکارآمد و  دهند. این فرآیند شناختی بهمی

(. علاوه 50شود )تنیدگی افکار و هیجانات منجر میکاهش درهم

بر این، آموزش راهبردهای مطالعه با فراهم کردن چارچوب 

بینی برای فرآیند یادگیری، موجب کاهش مشخص و قابل پیش

های فردی تردید و اضطراب ناشی از عدم اطمینان به توانمندی

، اندهای مطالعه مؤثر را فراگرفتهنشجویانی که مهارت(. دا55شد )

توانند اطلاعات پیچیده بالینی و نظری را به اجزای قابل می

ها کمتر درگیر افکار مدیریت تقسیم کنند و در نتیجه ذهن آن

شود. این کاهش همجوشی شناختی، پراکنده و ناکارآمد می

ارهای آموزشی و دانشجویان را در مدیریت هیجانات مرتبط با فش

 (.04سازد )مند مینشانگان ایمپاستر توان

از دیگر سو، یکی از اثرات مثبت آموزش راهبردهای مطالعه، 

 ی به تواناییآورتابی دانشجویان پرستاری بود. آورتابافزایش 

 های بالینی اشارهپذیر با فشارهای آموزشی و چالشمقابله انعطاف

های عملی برای عه با ارائه مهارتدارد و آموزش راهبردهای مطال

بندی وظایف و مدیریت فشارهای سازماندهی زمان، اولویت

ای هتحصیلی، ظرفیت دانشجویان برای مواجهه موفق با موقعیت

های تدریجی و (. تجربه موفقیت53دشوار را ارتقاء داد )

پذیری فرآیند یادگیری موجب شد دانشجویان توانایی خود کنترل

ها را بازشناسی کنند و سطح با مشکلات و شکست در مواجهه

(. علاوه بر آن، آموزش راهبردهای 04ی آنان افزایش یابد )آورتاب

مطالعه با کاهش اضطراب و ایجاد حس کنترل بر فرآیند یادگیری، 

توانایی دانشجویان را در مدیریت فشارهای روانی و هیجانی تقویت 

ها یا جای تمرکز بر شکستقادرند به  آورتابکرد. دانشجویان 

کار گیرند و ای مؤثر بهاحساس ناکارآمدی، راهکارهای مقابله

(. این افزایش 57استرس تحصیلی و بالینی را مدیریت کنند )

بخشد، بلکه به ی نه تنها سلامت روانی آنان را بهبود میآورتاب

عنوان مکانیسمی محافظتی در برابر شدت نشانگان ایمپاستر عمل 

ای دانشجویان پرستاری را ارتقاء ند و عملکرد تحصیلی و حرفهکمی

 (.51دهد )می

توان به حجم نمونه های پژوهش حاضر میاز جمله محدودیت

نسبتاً کوچک، محدود بودن جامعه آماری به دانشجویان پرستاری 

یک استان و استفاده از ابزارهای خودگزارشی اشاره کرد که 

ری چنین، پیگیسازد. هماحتیاط همراه می پذیری نتایج را باتعمیم

بلندمدت برای بررسی ماندگاری آثار مداخله انجام نشد. بر این 
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ر تهای بزرگهای آتی با نمونهشود در پژوهشاساس، پیشنهاد می

های مختلف، اثربخشی آموزش راهبردهای مطالعه و در دانشگاه

داری نتایج های طولی برای ارزیابی پایبررسی گردد و از طرح

 استفاده شود.

 گیرینتیجه

های پژوهش حاضر نشان داد که آموزش راهبردهای یافته

های ای کارآمد در بهبود ظرفیتعنوان مداخلهتواند بهمطالعه می

شناختی دانشجویان پرستاری دارای نشانگان شناختی و روان

 تلفتنها به ارتقاء ابعاد مخکار رود. این مداخله نهایمپاستر به

های عملی، نوشتن، طراحی خودکارآمدی پژوهشی از جمله مهارت

، یآورتابای منجر شد، بلکه با افزایش های رایانهپژوهش و مهارت

توان مقابله دانشجویان با فشارهای تحصیلی و بالینی را تقویت 

 گر آن است کهکرد. از سوی دیگر، کاهش همجوشی شناختی بیان

دهی با ارتقاء فرآیندهای خودنظم آموزش راهبردهای مطالعه

تنیدگی افکار منفی و تردیدهای یادگیری، موجب کاهش درهم

فت توان نتیجه گرترتیب، میینه اشود. بشناختی در این گروه می

که آموزش راهبردهای مطالعه ابزاری اثربخش برای توانمندسازی 

های آموزشی و دانشجویان پرستاری در مواجهه با چالش

 شناختی مرتبط با نشانگان ایمپاستر است.روان

 تشکر و قدردانی

نویسندگان با احترام از تمامی دانشجویان پرستاری که در این 

چنین، از اساتید و کنند. همپژوهش شرکت کردند، قدردانی می

ها و ارائه ها، تحلیل دادهنامهپرسشکارشناسانی که در بررسی 

ام پژوهش ما را یاری کردند، های ارزشمند در طول انجراهنمایی

 شود.صمیمانه سپاسگزاری می

دارند که در زمینه انجام این نویسندگان اعلام میتعارض منافع: 

گونه منافع متعارضی اعم از مالی، پژوهش و نگارش مقاله حاضر، هیچ

 ای یا شخصی وجود نداشته است.حرفه

 له انجاماین پژوهش با هزینه شخصی نویسندگان مقاحامی مالی: 

 شده است.

به منظور رعایت اصل رازداری، به  :اخلاق( )کدملاحظات اخلاقی 

کنندگان اطمینان داده شد که اطلاعات حاصل از پژوهش شرکت

صورت گروهی مورد تحلیل قرار خواهد گرفت و کلیه اطلاعات فردی به

ق ها کاملاً محرمانه باقی خواهد ماند. اطلاعات این پژوهش با کد اخلاآن

IR.MODARES.REC.1402.001  در کمیته اخلاق در پژوهش

 ثبت شده است.

 مشارکت نویسندگان

 صوفیا حیدریو  فرزین باقری شیخانگفشهطراحی ایده:  -

 اله فراهانیو حجت تپه یعسگر یمصطفروش کار:  -

 پور و فریبرز دوستی تپه یعسگر یمصطفها: آوری دادهجمع -

 فرزین باقری شیخانگفشه ها: تجزیه و تحلیل داده -

 اله فراهانیحجتنظارت:  -

 اله فراهانیفرزین باقری شیخانگفشه و حجتمدیریت پروژه:  -

صوفیا  و فرزین باقری شیخانگفشهنویس اصلی: پیش –نگارش  -

 حیدری

 فرزین باقری شیخانگفشه بررسی و ویرایش:  –نگارش  -
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The Effectiveness of Study Strategies Training on Research Self-Efficacy, Cognitive 

Fusion, and Resilience among Nursing Students with Impostor Syndrome: A 

Quasi-Experimental Study 
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Background and Objectives: Imposter syndrome can negatively affect the academic, motivational, and psychological capacities of nursing 

students. Therefore, this study aimed to investigate the effectiveness of study strategies training on research self-efficacy, cognitive fusion, 

and resilience among nursing students with imposter syndrome. 

Materials and Methods: This quasi-experimental study employed a pre-test/post-test design with an experimental and a control group. 

The statistical population included nursing students at Islamic Azad University, Tehran Province, in 2024–2025. A total of 36 students who 

scored above 55 on the Clance Impostor Phenomenon Scale were randomly assigned to the experimental group (n=18) or control group 

(n=18). Data were collected using the Clance Impostor Phenomenon Scale, Research Self-Efficacy Questionnaire, Cognitive Fusion 

Questionnaire, and Connor-Davidson Resilience Scale. The experimental group received eight 90-minute weekly sessions of study skills 

training, while the control group did not receive any intervention during the study period; after completion, a brief summary of the training 

content was provided to them. Data were analyzed using multivariate analysis of covariance. 

Results: Training in study strategies significantly increased practical skills (F=68.96), writing skills (F=30.61), research design skills 

(F=64.77), computer skills (F=56.25), and resilience (F=61.15), while significantly reducing cognitive fusion (F=82.91) (p<0.001). 

Conclusion: Overall, the study demonstrated that study skills training enhanced research self-efficacy and resilience and reduced cognitive 

fusion in nursing students with impostor syndrome. It is recommended that study skills training alongside counseling services be used to 

promote mental health, strengthen resilience, and improve students’ research performance. 

Keywords: Impostor syndrome, Research self-efficacy, Cognitive fusion, Resilience, Study strategies training  
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