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  3/12/95 پذیرش مقاله:   18/10/95 دریافت اصلاحیه از نویسنده:   1/10/95 ارسال مقاله به نویسنده جهت اصلاح:   24/8/95 دریافت مقاله:
  

  چکیده

 .شـود مـی  مـدارك  و شـواهد  جویـاي  اعتماد،قابل نتیجه یک به رسیدن جهت که است تفکري نقادانه تفکر زمینه و هدف:

 در رفسـنجان  پزشکی علوم دانشگاه علمیهیأت  اعضاي در انتقادي تفکر به گرایش میزان تعیین مطالعه، هدف از انجام این

دانشـکده   و واحـد  تعـداد  تـدریس،  سـابقه  اجرایی، فعالیت دانشگاهی، رتبه استخدام، نوع جنس، سن، اساس بر 1392 سال

  .بودمحل خدمت 

 ؛بـود  بخش دو شامل رفتهبکار پرسشنامه. بود پرسشنامه هاداده گردآوري ابزار و توصیفی نوع از مطالعه این :هاروش و مواد

 انتقـادي  تفکـر  بـه  گـرایش  میـزان  سـنجش  اسـتاندارد  پرسشنامه ،آن دوم بخش و دموگرافیک متغیرهاي شامل اول بخش

گرفت.  قرار علمیهیأت  اعضاي از نفر 110 اختیار در بود که Critical Thinking Disposition Inventory (CTDI) ریکتس

 آمـار  يهـا شـاخص  کمـک  با آمدهدستبه هايداده سپس. دادند تحویل و کرده تکمیل را هاپرسشنامه نفر 95، از این تعداد

قـرار   تحلیـل  و تجزیـه  مورد ANOVA One-Wayو  T-test یاستنباط آمار يهاآزمون و) اریمع انحراف و نیانگیم( یفیتوص

  .گرفتند

 بـین  .نداشـت  وجود داريمعنی تفاوت )10/11( مذکر و )25/11( مؤنث جنس در انتقادي تفکر میانگین نمره بین: هایافته

 مربـی  دانشـگاهی  رتبـه  کـه طـوري بـه  ؛داشت وجود داريمعنی ارتباط دانشگاهی رتبه و نوآوريمقیاس خرده میانگین نمره

 و نـوآوري مقیـاس  خرده میانگین نمره بینهمچنین . را دارا بودند )09/4( مقدار استادیار کمترین و )37/4( مقدار بیشترین

 کمتـرین  و مامـایی  و پرسـتاري  دانشکده به مربوط )37/4( مقدار بیشترین کهطوريبه ؛شد دیده معناداري دانشکده، ارتباط

  .بود دندانپزشکی دانشکده به مربوط )05/4( مقدار

 در رفسـنجان  پزشکی علوم شگاهدان علمیهیأت  اعضاي در آن هايمقیاسخرده و انتقادي تفکر نمره میانگین: گیرينتیجه

 دانشـکده  علمـی هیـأت   اعضـاي  در خصوصاً تفکر نوع این آموزش به بیشتر نیاز ،این وجود با دارد. قرار مطلوبی نسبتاً سطح

  .خوردمی چشم به دندانپزشکی

 علمیهیأت  اعضاي تعهد، بالندگی، خلاقیت، ،يانتقاد تفکر: يکلید هايواژه
  

  

  ایران رفسنجان، رفسنجان، پزشکی علوم دانشگاه پزشکی، دانشکده ،پزشک عمومی -1

  ایران رفسنجان، رفسنجان، پزشکی علوم دانشگاه پزشکی، دانشکده میکروبیولوژي، آموزشی گروهدانشیار  -2

 ایران رفسنجان، رفسنجان، پزشکی علوم دانشگاه پزشکی، دانشکده ،رشناسی ارشد اپیدمیولوژيدانشجوي کا -3

   ایران رفسنجان، رفسنجان، پزشکی علوم استاد مرکز تحقیقات محیط کار، دانشگاه پزشکی، دانشکده اپیدمیولوژي و آمار زیستی، آموزشی گروه استاد (نویسنده مسئول) -4

  moeygmr2@yahoo.co.uk: الکترونیکی پست ،034-31315123: دورنگار ،034-31315123: تلفن    
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  مقدمه

 به را انسان کریم قرآن در آیات رمکر عزوجل خداوند

 فی انَّ مانند: خواندیفرام هانشانه و آیات در تعقل و تفکر

]. 1[ عقلُونَ...ی لقَومٍ اتییا: لآ رون...کتفی لقوم اتیلآ کذل

 اساس بر ندهیآ يباورها آن، در هک است یعمل ر،کتف

 معناي نیز به ] و انتقاد2[ گیردمی شکل گذشته يباورها

 با تربیت و تعلیم بزرگ متخصصان .]3[ است نجیدنس

 را آن پرورش یژه تفکر انتقادي،وبه ،تفکر اهمیت بر تأکید

لیپمن  .]4دانند [می تربیت تعلیم و اصلی اهداف از یکی

)Lipman،( قائل تمایز انتقادي تفکر و عادي تفکر بین 

 تفکر ولی است، ساده عادي تفکر وي عقیده به ؛شودمی

 داوري و ذهن عالی فرایندهاي مستلزم و پیچیده ديانتقا

  ].5است [ مدارك و شواهد اساس بر

اشاره  نکته این به (Patton)پیتون  و (Cooper) کوپر

 لاتین واژه و Kritics یونانی واژه از انتقاد واژه نمایند کهمی

Criticus، درست ساختن جدا و دادن تشخیص يمعنا به 

 قضاوت و تحلیل آن يمبناو  ، اقتباس شدهنادرست از

 )John Deweyدیویی ( ]. جان6هاست [پدیده درباره دقیق

 دقیق و پایدار فعال، بررسیبه معنی  را انتقادي نیز تفکر

 Paul) ]. پل ریچارد7داند [می دانش یا عقیده هر

Richard) 8[ انتقادي تفکر اول رازت کارشناسان از یکی [

 خردمندانه، فعال و فرایند از را عبارت انتقادي نیز تفکر

 ارزشیابی یا ترکیب تحلیل، کاربرد، سازي،مفهوم ماهرانه

 مشاهده، طریق از تولیدشده، یا شدهآوريجمع اطلاعات

 نمودن هدایت منظوربه نظر،تبادل یا استدلال تأمل، تجربه،

  .]9داند [می عمل و باور

رائه ا تنها تدریس، از بود که منظور معتقد )Kantکانت (

 به یاري آن از مقصود بلکه نیست، دانشجو به اطلاعات

 آن را بامعنا و ببخشد تکلی را اطلاعات تا است دانشجو

در مطالعه  (Elder)لدر و ا (Paul) ]. پاول10بسازد [

 تمامیاگرچه رسند که گسترده خود به این نتیجه می

 هاولی هدفیمنزله به را انتقادي تفکر ،موردمطالعهاساتید 

آنها  از کمی تعداد اما شناختند،می خود آموزش براي

  ].11دهند [ ارائه انتقادي تفکر از روشنی تعریف توانستند

 عنوانبه نیز پزشکی علوم آموزش در انتقادي تفکر

 دهیسازمان شامل و آیدمی حساببه آموزش غایی هدف

 تلاش با فراگیران تا است ویژه هايموقعیت در اطلاعات

 حل توانایی. برسند معرفت کسب و شناخت هب ذهنی

است  حیاتی بسیار او از مراقبت براي بیمار بر بالین مسئله

 در و گیردمی تصمیم درست فرد انتقادي، تفکر تقویت با و

 .]12[ نمود خواهد ارائه خدمت را بهترین مراقبت، فرایند

 آموزش در يانتقاد رکتف به پرداختن علاوه، ضرورتبه

]؛ 13است [ دوچندان قرارگرفته دکیتأ مورد ،کیپزش علوم

 شتابنده تحولات با متناسب باید پزشکی آموزشچراکه 

  ].14باشد [ یکم و بیست قرن

 ایجاد و آموزشی رهبري و هدایت در دانشگاه اساتید

علوم پزشکی، داراي  دانشجویان در لازم هايمهارت

 تفکر ،علاوهبه ].15هستند [ محوري نقش و موقعیت

 صلاحیت و بالینی گیريتصمیم در ضروري ئیجز انتقادي

هیأت  ياعضا ي]. همچنین، توانمندساز16[ است ايحرفه

 سبب يرهبر و پژوهیدانش س،یتدر هايزمینه در علمی

 ابدی تحقق زین هادانشگاه عیوس اهداف و تا رسالت گرددمی

 مهم یگام ،یآموزش يازهاین ییکه شناسایی. ازآنجا]17[

 یعلمهیأت  ياعضا رشد هايبرنامه يبرا ریزيرنامهب در

]، 18[ دارد آموزش تیفکی يارتقا در یمهم نقش واست 

در  انتقادي تفکر تعیین میزانبا هدف مطالعه این لذا 
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 رفسنجان پزشکی علوم دانشگاه علمیهیأت  اعضاي

  .طراحی و انجام گردید

  هامواد و روش

 اعضاي ،وصیفیت مطالعه ایندر  مطالعه مورد جامعه

سال  در رفسنجان پزشکی علوم دانشگاه علمیهیأت 

هیأت  اعضاي تمامی شامل بررسی، مورد نمونه و 1392

 پزشکی، دانشکدهسه  در شاغل دانشگاه این علمی

هیأت  ياعضاتعداد بود.  و مامایی پرستاريو  دندانپزشکی

بر اساس آمار سال  ،رفسنجان کیپزش علوم دانشگاه علمی

از آنها در مأموریت برخی بود که  نفر 125 املش ،1392

از آنها نفر  110آموزشی و یا مرخصی بوده و در مجموع، 

 را داشتند.مطالعه در این امکان مشارکت 

 ۀپرسشنام. بود ها، پرسشنامهداده گردآوري ابزار

 متغیرهاي شامل اول بخش بود؛ بخش دو شاملکاررفته به

 شامل: بررسی مورد آکادمیک جامعه شناختی وجمعیت

 استخدام، نوع واحد، تعداد تدریس، سابقه جنس، سن،

دوم  بخش دانشکده بود. اجرایی و دانشگاهی، فعالیت رتبه

 به گرایش میزان سنجش استاندارد همانا پرسشنامه نیز،

 California Critical Thinking کالیفرنیا انتقادي تفکر

Disposition Inventory (CCTDI)  2003در سال بود که 

به شکل خلاصه، دقیق و  Rickettsمیلادي توسط ریکتس 

  ].19تري درآمده است [منسجم

 سنجش استاندارد لازم به توضیح است که پرسشنامه

کالیفرنیا براي نخستین بار  انتقادي تفکر به گرایش میزان

میلادي در دو فرم الف و ب طراحی شده  1997در سال 

 سـؤال 20 آزمـون، ایـن فـرم دو از است. هر یـک

داشته و مهارت  ايینهگزپـنج سـؤال  14 و ايینهچهارگز

تفکر انتقادي را در پنج حوزه تحلیل، ارزشیابی، استنباط، 

نمایند یمگیري استدلال استقرایی و استدلال قیاسی اندازه

ریکتس  شدهخلاصه]. این در حالی است که نسخه 20[

 خلاقیت مقیاسخرده 3 و عبارت 33 این پرسشنامه شامل

)Innovativeness( ) 24 ،17 ،14 ،11 ،7 ،5 ،1سؤالات، 

 سؤالات( )Maturity( بالندگی یا کمال ،)29 ،28 ،26 ،25

 تعهد و) 33 ،32 ،31 ،30 ،23 ،19 ،15 ،12 ،2

)Engagement ()16 ،13 ،10 ،9 ،8 ،6 ،4 ،3 سؤالات، 

  .]19است [) 27 ،22 ،21 ،20 ،18

 را خود مخالفت یا موافقت میزان ،لمیعهیأت  اعضاي

 ،)1( مخالفم شدیداً هايگزینه با پرسشنامه سؤالات با

 ،)5(موافقم  کاملاً و )4(موافقم  ،)3( دانمنمی ،)2( مخالفم

. دادند پاسخ معروف است، ايدرجه 5 لیکرت به مقیاس که

) 33 ،32 ،30 ،23 ،19 ،15 ،12 ،2( سؤالاتبراي 

. است شده انجام معکوس صورتبه اريگذنمره پرسشنامه،

 مقیاس،خرده هر نمره میانگین آوردن دست به يبرا

جمع  هم با مقیاسخرده به آن مربوط عبارات هاينمره

این پرسشنامه  روایی شد. تقسیم هاآن تعداد بر و ندشد

 ،75/0 خلاقیت، مقیاسخرده پایایی ضریب شده و تائید

شده  گزارش 86/0 عهد،ت مقیاسخرده و 57/0 بالندگی،

فارسی آن در مطالعات به  شدهترجمه ] و فرم19است [

  .]20- 21است [ مختلف مورد استفاده قرار گرفته

 از بعد پرسشنامه سؤالات به کنندگانشرکت هايپاسخ

 پس اطلاعات. شد 20نسخه  SPSS افزارنرم وارد کدگذاري

 هايروش کمک با آماري، برنامه به ورود صحت بررسی از

 رسمو  ینسب فراوانی، مطلق یفراوان( توصیفی آماري

 براي. گرفتند قرار آنالیز مورد تحلیلی آمار و )جداول

-ANOVA One و t-test هايآزمون از هامقایسه میانگین

Way 2 آزمون از کیفی متغیرهاي براي وχ  تعیین برايو 
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 از کمی متغیرهاي با انتقادي تفکر نمره بین احتمالی رابطه

شد. در صورت  استفاده Coefficient Correlationآزمون 

از آزمون  ANOVA One-Wayدار شدن آزمون معنی

Tukey مقدار هاآزمون کلیه در. استفاده شد P از کمتر 

  .شد گرفته نظر در آماري داريمعنی سطح عنوانبه ،05/0

  نتایج

 علمیهیأت  اعضاي اختیار در پرسشنامه 110 جمعاً

نفر  95 که گرفت قرار رفسنجان پزشکی لومع دانشگاه

 تحویل را هاپرسشنامه و داده پاسخ سؤالات به )86%(

نفر زن  43) و %6/51مرد ( نفر 49از این تعداد،  .دادند

) از دانشکده %3/66نفر آنها ( 63) بودند. همچنین، 3/45%(

 17) از دانشکده دندانپزشکی و %6/12نفر ( 12پزشکی، 

دانشکده پرستاري و مامایی بودند. در این  ) از%9/17نفر (

) در %2/3نفر ( 3) در مرتبه استادي، %1/2نفر ( 2میان، 

) در مرتبه استادیاري و %6/72نفر ( 69مرتبه دانشیاري، 

) در مرتبه مربی بودند. لازم به توضیح %8/15نفر ( 15

است که سه نفر جنسیت خود و دانشکده محل کار خود و 

  علمی خود را گزارش نکرده بودند.نفر هم رتبه  6

  علمیهیأت  اعضاي دانشکده محل خدمت با انتقادي تفکر نمره معیار انحراف و میانگین مقایسه -1 جدول

  ANOVA آزمون نتیجه  انحراف معیار  میانگین  تعداد  دانشکده  متغیرها

  تفکر انتقادي

  76/0  11/11  63  پزشکی

]06/0=p ،85/2)=2،89(F[  
  98/0  94/10  12  دندانپزشکی

  75/0  57/11  17  پرستاري و مامایی

  80/0  17/11  92  جمع
 

  نوآوري

  34/0  08/4  63  پزشکی

]006/0=p ،34/5)=2،89(F[  
  34/0  05/4  12  دندانپزشکی

  33/0  37/4  17  پرستاري و مامایی

  35/0  13/4  92  جمع
 

  بالندگی

  36/0  22/3  63  پزشکی

]74/0=p ،30/0)=2،89(F[  
  65/0  20/3  12  دندانپزشکی

  49/0  13/3  17  پرستاري و مامایی

  43/0  20/3  92  جمع

 

  تعهد

  46/0  79/3  63  پزشکی

]07/0=p ،70/2)=2،89(F[  
  49/0  68/3  12  دندانپزشکی

  45/0  05/4  17  پرستاري و مامایی

  47/0  82/3  92  جمع
  

  )p=006/0( مقیاس نوآوري ارتباط معنادار بودر خردهبین دانشکده دندانپزشکی و پرستاري و مامایی د* 
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 تفکر نمره معیار انحراف و میانگین مقایسه 1 در جدول

 به علمیهیأت  اعضاي خدمت محل دانشکده با انتقادي

 خدمت بین نوع دانشکده محل است. شده گذاشته نمایش

علمی رابطه هیأت  و میانگین نمره تفکر انتقادي اعضاي

 دیده نشد. همچنین، بین نوع دانشکده محلداري معنی

علمی هیأت  و میانگین نمره تفکر انتقادي اعضاي خدمت

هاي بالندگی و تعهد نیز رابطه معناداري مقیاسدر خرده

و  خدمت ین، بین نوع دانشکده محلاوجودبادیده نشد. 

علمی در هیأت  میانگین نمره تفکر انتقادي اعضاي

دار مشاهده گردید ی معنیمقیاس نوآوري ارتباطخرده

)006/0=pدانشکده مربوط به  نمره بیشترین کهطوري)؛ به

مربوط به نمره  ) و کمترین37/4( پرستاري و مامایی

  بود. )05/4( دانشکده دندانپزشکی

نتایج مربوط به مقایسه میانگین و انحراف معیار نمره 

هاي آن در دو جنس در مقیاستفکر انتقادي و خرده

تفکر  آمده است. اختلاف بین میانگین نمره 2جدول 

هاي آن در دو جنس از نظر آماري مقیاسانتقادي و خرده

  دار نبود.معنی

  

  هاي آن در دو جنسمقیاسمقایسه میانگین و انحراف معیار نمره تفکر انتقادي و خرده -2جدول 

  مستقل tنتیجه آزمون   انحراف معیار  میانگین  تعداد  جنسیت  متغیرها

  تفکر انتقادي
  82/0 1/11  49  مرد

88/0- =t، 38/0 =p  
  79/0  25/11  43  زن

 

  نوآوري
  36/0  08/4  49  مرد

49/1- =t، 14/0 =p 
  34/0  19/4  43  زن

 

  بالندگی
  4/0  2/3  49  مرد

12/0- =t، 90/0 =p 

  46/0  21/3  43  زن

 

  تعهد
  48/0  81/3  49  مرد

28/0- =t، 78/0 =p 
  47/0  84/3  43  زن

 

 تفکر نمره معیار انحراف و میانگین مقایسه 3 در جدول

 نمایش به علمیهیأت  اعضاي دانشگاهی رتبه با انتقادي

 نمره میانگین بین اختلاف معناداري است. شده گذاشته

 وجود علمیهیأت  اعضاي دانشگاهی رتبه و انتقادي تفکر

 با تعهد و بالندگیمقیاس خرده مقایسه ندارد. همچنین، در

 .شتندا وجود داريمعنی نیز ارتباط دانشگاهی رتبه

 دانشگاهی رتبه با نوآوريمقیاس خرده باوجوداین، بین

 دیده شد داريمعنی ارتباط علمیهیأت  اعضاي

)02/0=pدانشگاهی رتبه در نمره بیشترین کهطوريبه )؛ 

 استادیار نمره در رتبه دانشگاهی ) و کمترین37/4( مربی

  بود. )09/4(
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  علمیهیأت  اعضاي دانشگاهی رتبه با انتقادي تفکر نمره معیار انحراف و میانگین مقایسه -3 دولج

  ANOVA آزمون نتیجه  انحراف معیار  میانگین  تعداد  رتبه دانشگاهی  متغیرها

  تفکر انتقادي

  37/1  05/12  2  استاد

]12/0=p ،03/2)=3،85(F[  

  95/0  71/10  3  دانشیار

  77/0  10/11  69  استادیار

  85/0  48/11  15  مربی

  82/0  17/11  89  جمع

 

  نوآوري

  77/0  27/4  2  استاد

]02/0=p ،50/3)=3،85(F[  

  56/0  81/3  3  دانشیار

  31/0  09/4  69  استادیار

  39/0  36/4  15  مربی

  36/0  13/4  89  جمع

 

  بالندگی

  15/0  77/3  2  استاد

]24/0=p ،44/1)=3،85(F[  

  11/0  3  3  دانشیار

  42/0  21/3  69  استادیار

  48/0  17/3  15  مربی

  43/0  20/3  89  جمع

 

  تعهد

  76/0  4  2  استاد

]71/0=p ،46/0)=3،85(F[   

  31/0  89/3  3  دانشیار

  47/0  8/3  69  استادیار

  55/0  94/3  15  مربی

  48/0  83/3  89  جمع
  

  )p=02/0(نوآوري ارتباط معنادار بود مقیاس بین رتبه دانشگاهی مربی و استادیار در خرده* 

  

نتایج آزمون همبستگی بین میانگین نمره  4در جدول 

هاي آن با سن، سابقه مقیاستفکر انتقادي و خرده

که  طورهمانشده و  تدریس و تعداد واحد نشان داده

مشخص است، بین میانگین نمره تفکر انتقادي و 

بقه تدریس و هاي آن با متغیرهاي سن، سامقیاسخرده

  تعداد واحد همبستگی وجود نداشت.
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 هاي آن با سن، سابقه تدریس و تعداد واحدمقیاسنتایج آزمون همبستگی بین میانگین نمره تفکر انتقادي و خرده -4جدول 
  

  تفکر انتقادي  تعهد  بالندگی  نوآوري  آزمون  متغیر

  سن
  -076/0  -063/0  -008/0  -079/0  ضریب پیرسون

  477/0  56/0  94/0  464/0  اريسطح معناد

 

  سابقه تدریس
  -038/0  -037/0  -013/0  -022/0  ضریب پیرسون

  722/0  733/0  901/0  841/0  سطح معناداري

 

  تعداد واحد

  -085/0  -074/0  -034/0  -049/0  ضریب پیرسون

  618/0  665/0  841/0  771/0  سطح معناداري

  

  بحث

 رکتف نمره لک نیانگیمطالعه حاضر نشان داد م نتایج

است. هرچند  17/11 دانشگاه علمیهیأت  ياعضا يانتقاد

 دانشکده محل خدمت با انتقادي تفکر بین میانگین نمره

نداشت؛ اما  وجود معناداري ارتباط علمیهیأت  اعضاي

 دهکدانش و 57/11 میانگین با مامایی و پرستاري دهکدانش

 ها،هدانشکد ریسا به نسبت 94/10 میانگین با دندانپزشکی

 برخوردار تريبالاتر و پایین يانتقاد رکتف به ترتیب از

 Yousefi بودند. این در حالی است که بر اساس مطالعه

Saeidabadi  ،و همکاران در دانشگاه علوم پزشکی مازندران

آن  علمیهیأت  ياعضا يانتقاد رکتف لک نمره نیانگیم

 17/14 نیانگیم با کیپزش دهکدانش و بوده 77/13 دانشگاه

 ریسا به نسبت 42/12 میانگین با بهداشت دهکدانش و

 تريبالاتر و پایین يانتقاد تفکر ترتیب ازبه ها،دانشکده

  ].15اند [بوده برخوردار

مطالعه حاضر همچنین نشان داد که بین میانگین  نتایج

 هاي بالندگی و تعهد بامقیاسدر خرده انتقادي تفکر نمره

 ارتباط علمی،هیأت  ضاياع علمی دانشکده محل خدمت

 و نوآوريمقیاس خرده بیناما ندارد.  وجود معناداري

 ارتباط علمیهیأت  اعضاي دانشکده محل خدمت

علمی هیأت  اعضاي کهطوريبه دیده شد؛ معناداري

 اعضاي و) 37/4(پرستاري بالاترین میانگین نمره  دانشکده

ترین میانگین پایین دندانپزشکی علمی دانشکدههیأت 

و  Yousefi Saeidabadi در مطالعه را داشتند.) 05/4( نمره

تفاوت آماري ، همکاران در دانشگاه علوم پزشکی مازندران

هاي گوناگون مقیاسخرده داري بین میانگین نمرهمعنی

علمی هیأت  اعضاي دانشکده محل خدمت انتقادي با تفکر

 Yousefiکه لازم به توضیح است  ].15[ وجود نداشت

Saeidabadi ] ب فرم ] در مطالعه خود از15و همکاران 

جهت سنجش  کالیفرنیا انتقادي تفکر هايمهارت آزمون

اند و ما در مطالعه حاضر از تفکر انتقادي استفاده نموده
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 تفکر هايمهارت آزموناز شده ریکتس پرسشنامه خلاصه

همین اید شبنابراین، ؛ ایماستفاده نموده کالیفرنیا انتقادي

  شده باشد.اختلافات مشاهده دلیلی برنکته 

که بین میانگین  دادنتایج مطالعه حاضر همچنین نشان 

مذکر  و) 25/11( مؤنث جنس در انتقادي تفکر نمره

این نتایج، با نتایج  ندارد. وجود معناداري تفاوت) 10/11(

همکاران همخوانی دارد.  و Yousefi Saeidabadi مطالعه

 ب بردن فرم به کاررغم مطالعه خود، علی آنها نیز در

کالیفرنیا براي سنجش  انتقادي تفکر هايمهارت آزمون

تفکر انتقادي  داري را بین نمرهتفکر انتقادي، تفاوت معنی

علوم پزشکی  دانشگاه مرد و زن علمیهیأت  ياعضا

  .]15مازندران پیدا نکردند [

 جنس ود بین نتایج مطالعه حاضر نشان داد که تفاوتی

 تعهد نیز وجود هاي نوآوري، بالندگی ومقیاسخرده نظر از

 هاي مطالعهیافته برخلاف این یافته از مطالعه حاضر. ندارد

Safari تفکر به گرایش بین و همکاران است که در آن 

 از لحاظ اساتید زن و مرد دانشگاه کرمانشاه در انتقادي

 يدارمعنی اختلاف آماري تعهد، و خلاقیت هايمؤلفه

و  Rezaeian]. همچنین، در مطالعه 21[ شده استگزارش 

 خلاقیت و تعهد در هايمقیاسخرده مورد همکاران نیز در

علوم پزشکی دانشگاه علوم  پسر و دانشجویان دختر

 دراگرچه  شد؛ داري دیدهپزشکی رفسنجان اختلاف معنی

 از پسران تعهد، و خلاقیت مقیاسخرده دو هر مورد

بودند  برخوردار با دختران مقایسه در يبالاتر رهمیانگین نم

 موردلازم به توضیح است که تفاوت در جامعه  .]22[

کننده این اختلافات اي توجیهتواند تا اندازهیم، مطالعه

  باشد.

 تفکر مطالعه حاضر، بین میانگین نمره نتایج به توجه با

 ارتباط علمی،هیأت  اعضاي علمی رتبه با انتقادي

مقیاس خرده بین . باوجوداین،شتندا وجود اريمعناد

 ارتباط علمیهیأت  اعضاي دانشگاهی رتبه و نوآوري

 دانشگاهی رتبهي با دافرا کهطوريبه دیده شد، معناداري

افراد داراي رتبه  و) 37/4( میانگین بیشترین مربی

و  Safari .اشتندرا د) 09/4( میانگین کمترین ياستادیار

عه خود بر روي اساتید دانشگاه همکاران نیز در مطال

 یا خلاقیت مؤلفه و اساتید علمی مرتبه کرمانشاه، بین

]. این 21اند [معناداري را گزارش نموده تفاوت نوآوري،

در این زمینه را طلب  يیافته، انجام مطالعات بیشتر

  نماید.می

با  سن بین ارتباطی مطالعه حاضر، نتایج بر اساس

 وجود آن هايمقیاسخرده و اديانتق تفکر میانگین نمره

 مطالعه از آمدهدستبه نتایج اساس همچنین بر نداشت.

Rezaeian  و همکاران بر روي دانشجویان دانشگاه علوم

 و انتقادي تفکر میانگین نمره بین ]،22پزشکی رفسنجان [

این در حالی است که  نداشت. وجود دارمعنی رابطه سن

انشگاه روي دانشجویان دو همکاران بر  Azodi مطالعه در

] بر 24و همکاران [ Brooks ] و23ی بوشهر [علوم پزشک

 انتقادي تفکر نمرات با سن روي دانشجویان پرستاري، بین

 مغایرت مطالعه نتایج این شد که با دیده مثبتی همبستگی

تواند تا حدي این ، میمطالعه موردتفاوت در جامعه  دارد.

  .توجیه کند مغایرت را

 داريمعنی ارتباط که همچنین نشان داد مطالعه حاضر

 و انتقادي میانگین نمره تفکر و تدریس سابقه بین

این در حالی است که بر . ندارد وجود آن هايمقیاسخرده

و همکاران بر روي دانشجویان  Azodi مطالعه اساس
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و  Kiany مطالعه و ]23دانشگاه علوم پزشکی بوشهر [

نشجویان و پرستاران شاغل در دانشگاه همکاران بر روي دا

 احتمالاً تجربه و مهارت ]، کسب25علوم پزشکی زنجان [

 انتقادي تفکر مهارت افزایش میانگین نمره در تواندمی

 مغایرت مطالعه نتایج این باشد که با تأثیر مثبت داشته

تواند ، میمطالعه مورددر اینجا نیز، تفاوت در جامعه  دارد.

  کننده این اختلاف باشد.هتا حدي توجی

یت مطالعه حاضر به این نکته محدودترین مهم

 اعضاي از %14ها، رغم همه پیگیريگردد که علیبرمی

برنگرداندند.  شده راي تحویلهاپرسشنامه علمیهیأت 

توجه علمی قابلهیأت اعضاي  %86اگرچه، میزان مشارکت 

به این نکته است، اما خوانندگان محترم باید پذیرفتنی و 

تواند قدري نتایج توجه داشته باشند که این محدودیت می

  .داده باشدقرار خود این مطالعه را تحت تأثیر 

رسد آموزش مداوم تفکر انتقادي نظر می بهدر خاتمه، 

هاي علوم ویژه دانشگاهها، بهدر بین اساتید دانشگاه

پزشکی، پیشنهادي است که مطالعه حاضر و سایر 

  بر روي آن تأکید نمایند.باید ت در این زمینه، مطالعا

  گیرينتیجه

 در آن هايمقیاسخرده و انتقادي تفکر نمره میانگین

 در رفسنجان پزشکی علوم دانشگاه علمیهیأت  اعضاي

 آموزش به نیاز ین،باوجودا. داشت قرار مطلوبی نسبتاً سطح

 علمیهیأت  ویژه براي اعضايبه تفکر، نوع مداوم این

  .خوردمی چشم به دندانپزشکی، نشکدهدا

  تشکر و قدردانی

اي پزشکی مصوب نامه دوره دکتراي حرفهاین مقاله از پایان

 874شده در دانشکده پزشکی رفسنجان به شماره و دفاع

دانند مراتب استخراج شده است. نویسندگان بر خود لازم می

ی علمهیأت تشکر صمیمانه خود را از تمامی اعضاي محترم 

بهاي خود را دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان که وقت گران

  .اعلام نمایند، در اختیار ما قراردادند پرسشنامهجهت تکمیل 
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Background and Objective: Critical thinking is the type of thinking that follows evidence in order to achieve a 

reliable result. The present study aimed to assess the critical thinking among faculty members of Rafsanjan 

University of Medical Sciences in 2013 on the basis of age, gender, type of employment, academic rank, 

administrative activities, teaching experiences, number of courses, and type of faculty. 

Materials and Methods: In this descriptive study, data were collected through a questionnaire consisted of two 

parts. The first part included demographic variables and the second part was to measure critical thinking based 

on Ricketts Critical Thinking Disposition Inventory (CTDI).The questionnaire was distributed among 110 

faculty members that 95 (86%) of them completed and returned it. Data was analyzed using descriptive statistics 

(mean and standard deviation) and inferential statistics including t-test and one way ANOVA. 

Results: The results highlighted that there was no significant difference between the mean scores of females 

(11.25) and males (11.10). The mean scores of subscale innovation had a significant relationship with academic 

ranks in which the instructors had the highest mean score (4.37) and the assistant professors had the lowest mean 

score (4.09). The mean scores of subscale innovation also had a significant relationship with the type of faculty 

in which the Nursing and Midwifery school had the highest mean score (4.37), whilst the Dentistry School had 

the lowest mean score (4.05). 

Conclusion: Based on our results, the mean score of critical thinking and its subscales are in a relative favorable 

position in faculty members of Rafsanjan University of Medical Sciences. However, there is a need to teach this 

type of thinking among faculty members especially dental school faculty members. 
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