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  چکیده

 یادگیري یتپراهم ياز راهبردها یکی) Motivational self-regulation( انگیزشیمیخودتنظی که جایی آن از و هدف: زمینه

 تأثیر ها آن انجام به اصرار و تحصیلی هايفعالیت در انگیزشی هايچالش با مواجهه در جویاندانش توانایی. استمییخودتنظ

 انگیزشیمیخودتنظی مقیاس کوتاه فرم عاملی ساختار تعیین حاضر، پژوهش از هدف لذا. دارد ها آن یادگیري روي برمیمه

  بود.  یانجودر دانش

همدان در سال  یدانشگاه علوم پزشک یانجودانش یهشامل کل يحاضر، جامعه آمار یفیدر پژوهش توص :هاروش و مواد

پس از ترجمه به  یاسانتخاب شدند. موارد مق ياخوشه یتصادف یريگنفر با روش نمونه 461آنها تعداد  ینبود که از ب 1396

 یاکتشاف یعامل یلاز تحل یاسمق يهاعامل یینتع يقرار گرفت. برا یانجودانش یاردر اخت ايیهگو 12صورت نسخه به یفارس

  استفاده شد.  ییديتأ یعامل یلفاکتورها از تحل ییدتأ يو برا یماکسو چرخش وار یمؤلفه اصل یابیبا روش عامل 

 براي کرونباخ آلفاي مقدار که کرد استخراج را اراده قدرت و انگیزش تنظیمدو عامل  ی،اکتشاف یعامل یلتحل یجنتا :هایافته

 واریانس از درصد 14/50 مجموع در که. آمد دست به 86/0 مقیاس، کل براي و 72/0، 80/0 ترتیب به ها عامل از کدام هر

نهفته  ي) و سازه هاهایه(گو آشکار متغیرهاي بین دارنیمع رابطه نیز تأییدي عامل تحلیل نتایج. کردند تبیین را کل

برخوردار  یرانیدر نمونه ا یاز برازش مناسب یعامل 2گفت که ساختار  توانمی یجه). در نت>001/0Pکرد ( یید(فاکتورها) را تأ

  است. 

ابزار در  یناستفاده از ا ینبرخوردار است. بنابرا یمناسب یاز ساختار عامل انگیزشیمیخودتنظی مقیاس کوتاه فرم: گیرينتیجه

  و قابل اعتماد است.  یتمورد حما یندهآ یقاتتحق

 همدان ،عاملی ساختار خودتنظیمی، راهبردهاي انگیزشی،مییخودتنظ :کلیدي هايواژه
 

 

 

  رانیا همدان، نا،یس یبوعل دانشگاه ،یاجتماع علوم و اقتصاد دانشکده ،یشناس روان یآموزش گروه اریاستاد) مسئول سندهی(نو -1

  mehran.farhadi@gmail.com: یکیالکترون پست 081- 38291279، دورنگار: 081-38381281: تلفن

  رانیا همدان، نا،یس یبوعل دانشگاه ،یاجتماع علوم و اقتصاد دانشکده ،یشناس روان یآموزش گروه اریدانش -2

 رانیا همدان، نا،یس یبوعل دانشگاه ،یاجتماع علوم و اقتصاد دانشکده ،یروانشناس گروه ،یتیترب یروان شناس يدکتر يدانشجو -3
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  مقدمه

 قالب در جویاندانش توانایی که اندداده نشان زیاد شواهد

 برمیمه تأثیر انگیزشی، هايچالش با مواجهه درمیخودتنظی

 بهمیتنظیخود. ]1- 2[ها دارد آن یتموفق و یادگیري روي

مرتبط با  هايیزهانگ یهبرپا یفعل يرفتارها کنترل عنوان

کرده  یینخود تع يکه افراد برا ییها آلیدها یا یاهداف آت

 تلاش به انگیزشیمیخودتنظی. ]3[شده است  یفاند، تعر

 این بر که دارد اشاره انگیزش افزایش یا حفظ براي فعالانه

و  یافتهانطباق  یزشیانگ يباورها ياساس افراد دارا

 یو فراشناخت یشناخت يمرتبط با راهبردها يهانگرش

 یک عنوان به انگیزشیمیخودتنظی بازشناسی. ]4[هستند 

. دارد دقیق ارزیابی به نیاز تنظیمی،خود فرآیند از مهم بخش

 سنجش براي ابزارهایی اگرچه نظر نقطه این از

 ابزار اخیراً اما ،]5-6[موجود است  انگیزشیمیخودتنظی

 کوتاه فرم یک براساس هیجان تنظیم سنجش براي جدیدي

 هاي شاخص که است شده ساخته دهی گزارش خود

 بررسی براي را محتوایی ومیعمو حساس

. ]7[ دهدیارائه م یانجودانش انگیزشیمیخودتنظی

 روي برمیتنظیخود یادگیري اهمیت به نگاه با گرانپژوهش

 سنجش براي مناسب ابزار یک تأیید و توسعه

. به عنوان مثال، ]5- 6[تلاش کرده اند  انگیزشیمیخودتنظی

Wolters را ارائه کردند که  یو همکاران ابزار خود گزارش ده

استفاده از پنج راهبرد  یزانم یانجودانش

. ]6 [دادندمی گزارش را انگیزشیمییخودتنظ

با هفت  ايیهگو 35 یاسیو همکاران مق  Gonzalezچنینهم

مشابه با  یاررا ارائه کردند که بس انگیزشمیتنظیخود راهبرد

  .]8[بود  Woltersشده توسط  یشنهادابعاد پ

 شده باعث که دارند را مشترك ویژگی سه ابزارها این

 همراه محدودیت با اهداف برخی به یابیدست در تا است

 30 بین امکد هر و بوده طولانی ابزارها که این نخست. باشند

 تواندمی طولانی ابزارهاي. شوندمی شامل را گویه 35 تا

 دومین. باشد اجرا در هزینه پر و بر زمان غیرضروري،

 در که است متنوعی هايشاخص مورد در محدودیت

 از استفاده براي جویاندانش توسط موجود ابزارهاي

-6[گزارش داده شده است  انگیزشمیخودتنظی راهبردهاي

سنجش اهداف خاص مورد  يبرا بعدي چند ابزارهاي. ]5

 هاي پژوهش که حالی در. ]6-9 [گیرندمیاستفاده قرار 

 سطوح بالقوه تأثیرات بررسی دنبال به مرتبط

هستند و نه  یانجودانش يبر رو انگیزشمیخودتنظی

 ازکه هشت فاکتور جداگانه  ییاستفاده از ابزارها

 سومین. ]7[ کنندمی بررسی را انگیزشمیخودتنظی

 ايزمینه هايویژگی با رابطه در ابزارها این محدودیت

 موفقیت انگیزش از بخشی که ايگونه به است هامقیاس

 در مقیاس بافتی هايویژگی از متأثر نیز دهندگان پاسخ

 درگیري که حالیدر. ]10 [گذاردمی تأثیر دهیپاسخ

 با رابطه در عملکردي انگیزش،میخودتنظی در جویاندانش

 تجربه زمینه یک در که است موانعی یا خاص مشکل یک

 گویه هر به افراد هايپاسخ چنینهم. ]11-12 [شودمی

 هر با رابطه در متفکرانه تجربیات و دقیق فراخوانی به وابسته

دو موضوع با  گرفتندر نظر  ین. بنابرا]13 [است گویه
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 1117   و همکاران مهران فرهادي
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را منحرف  یانجودانش يهاپاسخ تواندیم توامتف هايزمینه

 يا یهگو 27فرم  ، Bashashو  Saif یزن یران. در ا]7[کند 

Wolters قرار دادند که  یعامل یلو همکاران را مورد تحل

 یرمتغ 88/0تا  78/0ها از کرونباخ عامل يآلفا یبمقدار ضرا

  . ]14 [بود

 Kimموجود،  يابزارها يساختار هايیتتوجه به محدود با

از ابزار را ارائه کردند که  یديو همکاران فرم کوتاه و جد

ابزارها را در سنجش  یگرد هايیتمحدود بتواند

 کلی گرایش و نماید برطرف انگیزشیمییخودتنظ

و  یابیبعد ارز یکدر  انگیزشیمیخودتنظی به را جویاندانش

را که به هنگام  یانجودانش یزشیاز موانع انگ یعیوس یفط

 یابیارز شوند،میبا آن رو به رو  یلیتحص یتفعال یکانجام 

شده است که شامل دو  یلتشک یهگو 12ابزار از  ینکند. ا

) است. یهگو 4) و قدرت اراده (یهگو 8( یزشیانگ یمبعد تنظ

به دست آمد  85/0 یاسکل مق يکرونباخ برا يمقدار آلفا

 یتدر موفق انگیزشیمیخودتنظی اهمیت به توجه با. ]7[

مذکور  یاسو عدم وجود فرم کوتاه مق ]1-2[افراد  یلیتحص

 و پایایی و روایی یینتع یرانی،مورد مشابه در جامعه ا یا

 جویاندانش در انگیزشیمیتنظیخود مقیاس مدل برازش

  . گرفت قرار مطالعه این هدف همدان پزشکی علوم دانشگاه

  هاروش و مواد

است و در دسته  یفیحاضر از نوع توص پژوهش

 کلیه شامل آماري جامعه. گیردمیقرار  یماشیپ يهاپژوهش

 سال در همدان شهر پزشکی علوم دانشگاه جویاندانش

 يو با استفاده از جدول برآورد حجم نمونه که برا بود 1396

نفر را به  377هزار نفر، تعداد  20تا  15 ینب يها جمعیت

شده  یشنهاددرصد پ 95 ینانعنوان نمونه در سطح اطم

 1396 تحصیلی سال رد که جودانش 470 تعداد. ]15[است 

 تصادفی گیرينمونه روش به بودند، تحصیل به مشغول

 تصادفی صورت به مرحله دو طی اي،مرحله چند ايخوشه

 انتخاب تربیش تعداد که است ذکر به لازم. شدند انتخاب

 به پاسخ در احتمالی هايریزش بینیپیش منظور به هانمونه

 عاملی تحلیل براي نمونه حجم کفایت لذا بود، نامهپرسش

 11 میان از نخست که ترتیب این به. بود تأیید مورد

و  يپرستار ی،دندان پزشک ی،(پزشک دانشکده 4 دانشکده،

 پس و شدند انتخاب تصادفی شیوه به) یراپزشکیو پ ییماما

 به دانشکده هر از کلاس 3 تعداد هادانشکده در حضور از

 آن در حاضر جویاندانش کلیه از و انتخاب تصادفی صورت

 در نامهپرسش در این بر علاوه. آمد عمل به گريپرسش

 تحصیلی رشته و تحصیلی مقطع سن، جنسیت، مورد

 به علاقه: شامل پژوهش به ورود معیار. شد سؤال هاآزمودنی

 پزشکی علوم دانشگاه در تحصیل و پژوهش در شرکت

 به هانامه پرسش تکمیل عدم: خروج معیارهاي و بود همدان

 نظر در پژوهش در همکاري براي علاقه عدم و کامل طور

  .شد گرفته

 فرم گرفت قرار اعتباریابی هدف پژوهش این در که ابزاري

و همکاران، شامل  Kim انگیزشیمیخودتنظی مقیاس کوتاه

و قدرت اراده) بود.  یزشیانگ یم(تنظ یاسو دو مق یهگو 12

 يبر رو يدرجه ا 5 یاسمق یکبه  هایآزمودن یاسمق یندر ا

که ابزار  ین. با توجه به ا]7[ دهندمیپاسخ  یکرتل یفط
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 باید ابتدا بود، شده تدوین انگلیسی زبان به بررسی مورد

 از تن دو توسط ابزار منظور این به. شدمی ترجمه

 روایی حفظ براي و شد ترجمه انگلیسی زبان متخصصین

 جهت در آموزش حوزه متخصصین از تن چند نظر از محتوا

 واژه از(استفاده  وضوح لحاظ به عبارات بودن مطلوب بررسی

از به  یز(پره مشترك زبان کاربرد)، فهم قابل و ساده هاي

 نظر از. شد استفاده)، یو تخصص یفن يهاواژه یريکارگ

 فهم از اطمینان براي و مرتبه چندین فارسی زبان نگارش

 نظر نیز هاآن تا گرفت قرار جودانش چند اختیار در هاگویه

 کلمات، و عبارات درك در دشواري یافتن جهت در را خود

 و ابهام وجود احتمال ها،آیتم مطلوب ارتباط و تناسب

 معانی در نارسایی وجود یا و عبارات از نارسا هايبرداشت

 از تربیش اطمینان منظور به پایان در. کنند اعلام کلمات

 نامه پرسش اصلی نسخه از که انگلیسی زبان متخصص یک

 زبان به مجدداً را مقیاس تا شد خواسته نداشت اطلاعی هیچ

 مترجمان عملکرد صحت از حاکی نتایج. برگرداند انگلیسی

 دو از کمی، شکل به محتوایی روایی بررسی براي. بود اولیه

) Content validity ratio; CVR( محتوا روایی نسبی ضریب

)، Content Validity Index; CVI( محتوا روایی شاخص و

 یفیتنص یاییپا یباز ضر یایی. جهت سنجش پاشد استفاده

  استفاده شد.

 صورت به فوق مقیاس اجراي و اطلاعات آوريجمع

 هر در حضور از پس که شیوه این به. شد انجام گروهی

 مقدمه جویان،دانش همکاري و توجه جلب منظور به کلاس

 مدت. شدمی بیان پژوهش اهداف و اهمیت از کوتاهی اي

 جویاندانش در دقیقه 15 تا 5 از نامهپرسش تکمیل زمان

 9 تعداد ها،نامه پرسش بررسی از پس. بود متغیر مختلف

 حذف دادن پاسخ دقتبی و ندادن پاسخ کامل علت به مورد

  . شدند

 Exploratory factor) اکتشافی عامل تحلیل انجام جهت

analysis) افزار نرم از  SPSSانجام جهت و، 25 نسخه 

 از (Confirmatory factor analysis) تأییدي عامل تحلیل

 حاضر پژوهش در. شد استفاده 8/8نسخه  Lisrel افزار نرم

 عاملی دو مقیاس برازش نیکویی ارزیابی منظور به

 خطاي ریشه شاخص از استفاده با انگیزشیمیخودتنظی

 Root mean square error of( تقریب مجذورات میانگین

approximation; RMSEA(، برازندگی شدهنرم شاخص 

)normed fit index; NFI(، برازندگی نشدهنرم شاخص 

)Non-normed fit index; NNFI(، برازندگی شاخص 

 شاخص ،)confirmatory factor analysis; CFI( تطبیقی

 شاخص ،)Goodness-of-fit index; GFI( مدل برازش

 ;Adjusted goodness-of-fit index( یافته تعدیل برازش

AGFI(، استاندارد ماندهباقی مربعات میانگین ریشه شاخص 

 ;Standardized root mean square residual( شده

SRMR(، 16 [گرفتند قرار بررسی مورد[.  

  نتایج

دانشگاه علوم  یانجونفر از دانش 470پژوهش شامل  این

نفر زن  262کنندگان، شرکت ینهمدان بود که از ب یپزشک

نفر  191درصد) بودند.  3/44نفر مرد ( 208درصد) و  7/55(

درصد)  1/39نفر ( 184 ی،درصد) در مقطع کارشناس 6/40(
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درصد) در مقطع  3/20نفر ( 95و  يحرفه ا يمقطع دکتر در

نفر  128اد بودند. تعد یلمشغول به تحص یتخصص يدکتر

درصد) در  1/13نفر ( 62 ی،درصد) در رشته پزشک 1/27(

 یی،درصد) در رشته ماما 9/18نفر ( 89 ی،پزشکرشته دندان

 2/11نفر ( 52 ي،درصد) در رشته پرستار 6/19نفر ( 91

درصد) در رشته  9/5نفر ( 28 یولوژي،درصد) در رشته راد

 يدرصد) در رشته هوشبر 2/4نفر ( 20و  یشگاهیعلوم آزما

 یسن یارو انحراف مع یانگینبودند. م یلمشغول به تحص

 18ها از آن یسال و دامنه سن 34/22 ± 10/2 یانجودانش

  سال بود. 35تا 

 خود مقیاس کوتاه فرم آیا که این منظور به ابتدا

جامعه مورد مطالعه ساختار  یانجودر دانش انگیزشیمیتنظی

 با اکتشافی عامل تحلیل خیر، یا کندمیرا تکرار  یدو عامل

ها صورت داده روي (Varimax rotation) واریماکس چرخش

نمونه  یتابتدا شاخص کفا یعامل یلگرفت. جهت انجام تحل

 Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling) يبردار

adequacy; KMO) .از شاخص  یريبا بهره گ انجام شد

KMO، یريگنمونه یاکه آ شودمیمسئله پرداخته  ینبه ا 

ها و دو به دو معرف ی(براساس همبستگ یرهااز متغ یمناسب

هر چه  یر؟خ یاها) به عمل آمده است آن یجزئ یهمبستگ

 یتباشد، کفا تریکنزد 1به  KMOاندازه شاخص 

آشکار)  یرهايها (متغدر انتخاب معرف يبهتر یريگنمونه

 يبرا KMOوجود داشته است. نقطه برش اندازه شاخص 

اگر شاخص  یعنیشده است  یانب 7/0 یرينمونه گ یتکفا

KMO  برآورده  یريگنمونه یتباشد، ملاك کفا 7/0بالاتر از

 برابر انگیزشیمییخودتنظ يبرا KMOاست. مقدار  شده

   .]17 [است گیري نمونه کفایت گر نشان که است 897/0

آزمون  يهاپرسش ینب یبستگاز آن جا که هم سپس

مشخص شود  کهینا يعوامل است، برا یلتحل یربنايز

 یتاز آزمون کرو یستبرابر صفر ن یرهامتغ ینب یبستگهم

Bartlett یتاستفاده شد. مقدار آزمون کرو Bartlett  برابر با

. است دارمعنی 001/0 سطح در)  df=66که با ( 47/1764

 دست به هايداده براي عاملی تحلیل اجراي داد نشان نتایج

  . ]18 [است توجیه قابل آمده

ارائه شده است.  1در جدول  یعامل اکتشاف یلتحل نتایج

از آن بود  ی، حاک (Content Validity Index; CVI) یجنتا

داشتند و لذا مناسب  79/0نمره بالاتر از  سؤالاتمیکه تما

 Content Validity) یجنتا ینچنداده شدند. هم یصتشخ

Ratio; CVR)، تر از بزرگ سؤالاتمیتما که بود آن از حاکی

 62/0 مقدار یعنی ارزیاب 10 براي ،Lawsheعدد جدول 

   .]19 [بود

و مهم در  ياز آن بود که سؤالات ضرور یمطلب حاک این

 یهمبستگ یبضر ینچنابزار به کار گرفته شده بود. هم ینا

و قدرت  92/0با نمره کل  یزشانگ یمتنظ یاسخرده مق ینب

 معیار انحراف میانگین،. یدبرآورد گرد 88/0اراده با نمره کل 

 به انگیزش تنظیم مقیاس خرده براي کرونباخ آلفاي مقدار و

 قدرت مقیاس خرده رايب و 801/0 و 580/2، 042/1 ترتیب

 مقیاس کل براي و 728/0 و 741/2، 893/0 ترتیب به اراده

 جایی آن از. شد برآورد 863/0 و 663/2، 9660 ترتیب به

تا  8/0 ی،عال 9/0از  تربیش کرونباخ آلفاي ضریب مقدار که
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 یمطلوب یاییحاضر از پا یاسمق .]20 [باشدمی مناسب 9/0

 730/0 یاسمق یفتنص یاییپا یبضر ینچنبرخوردار بود. هم

  . یدبرآورد گرد

فاکتور  2 یماکس،با استفاده از چرخش وار یلتحل ینا در

 %14/50استخراج شدند که  یکبزرگ تر از  یژهو یربا مقاد

 یشب يکل را در بر گرفتند. مجموع موارد با بارگذار یانسوار

 یعتوز یانسوار یرو مقاد یکبزرگ تر از  یژه، مقدار و35/0از 

گزارش شدند. عامل  1از فاکتورها در جدول  یکشده هر 

 هايیهشده است. گو يعامل بارگذار ینا يمورد بر رو 6اول: 

به  یزشانگ یریتدر مد یانجودانش یکل یلعامل، تما ینا

 یابیرا ارز یزشیانگ يهاهنگام رو به رو شدن با چالش

  . کندمی

 نسخه در عامل این هايگویه تعداد است ذکر به لازم

 در که بوده) 8 تا 1 هاي(شماره  گویه 8 مقیاس انگلیسی

 6 و 5 شماره هايگویه ایرانی، نمونه روي بر اکتشافی تحلیل

 2 جدول که طور همان. دندنش بارگذاري عامل این روي بر

عامل اول،  يشده بر رو يبارگذار یهگو 6 دهد،می نشان

از بار  هایه. همه گودهدیم یحرا توض یانسدرصد وار 60/40

) برخوردار هستند. عامل 802/0تا  568/0(از  ییبالا یعامل

و  11، 10، 9 هايیهبود که گو یهگو 6عامل شامل  یندوم: ا

عامل قدرت  يبر رو یاسمق یسیهمسو با نسخه  انگل 12

  شدند.  ياراده بارگذار

 این روي بر ایرانی نسخه در نیز 6 و 5 گویه دو چنینهم

 شبیه بهم بسیار عامل دو هر هايگویه. گرفتند قرار عامل

 دوم عامل به مربوط هايگویه در اصلی تفاوت اما. هستند

است در  یشخص ياجبارها ومیکلا اراده قدرت بر تأکید

 یدتأک یعمل يعامل اول، بر راهبردها هايیهکه در گو یحال

 50/9عامل،  ینا يشده بر رو يبارگذار هايیه. گوشودیم

عامل  هايیه. همه گوگیردیکل را در بر م یانسدرصد از وار

) برخودار 688/0تا  504/0( ییبالا یاز بار عامل یزدوم ن

انحراف نمرات، تعداد موارد هر فاکتور و  میانگین،هستند. 

 یاسمق يفاکتورها يآلفا یاییپا یبضرا

  .اندشده ارائه 2 جدول در انگیزشیمیخودتنظی

 استخراج فاکتوري 2 ساختار تأییدي عامل تحلیل نتایج

 در. است شده ارائه 1 شکل در اکتشافی عامل تحلیل از شده

 گربیان طرفه دو هايپیکان با راست سمت اعداد شکل، این

 يبارها یا یانینهفته است. اعداد م یردو متغ ینب یانسکوار

 یرهر متغ ینب یبستگاستاندارد شده نشان دهنده هم

گونه که در مشاهده شده و عامل مربوط به آن است. همان

نسبتاً  یبستگهم یرهامشخص شده است، اکثر متغ 1شکل 

 يخطا یا. اعداد سمت چپ دهندیرا نشان م یخوب

مشاهده شده است که  یرهر متغ یانستمام وار یري،گاندازه

 ییننهفته) تب یرهايمتغ یامشترك ( يهاعامل یلهبه وس

   اند.نشده

   

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
53

16
5.

13
98

.1
8.

11
.4

.0
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jo
ur

na
l.r

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-0
8-

25
 ]

 

                             6 / 14

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17353165.1398.18.11.4.0
http://journal.rums.ac.ir/article-1-4615-fa.html


 1121   و همکاران مهران فرهادي

 1398، سال 11، شماره 18دوره     رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

  1396 سال در همدان یپزشک علوم دانشگاه انیجودانش در انگیزشیمیخودتنظی اسیمق يهاهیگو یبارعامل و فاکتورها - 1 جدول

  

  .]21 [شدند حذف 35/0 از ترکم هاي بارگذاري جدول، وضوح خاطر به* 

  واریماکس چرخش روش و) Principal component analysis; PCA( اصلی مؤلفه تحلیل: استخراج روش

  فاکتورها  ها هیگو

  اراده قدرت  زشیانگ میتنظ    

 کارم ادامه براي مختلفی ترفندهاي از ندارم، را خواندن درس حوصله کنم احساس اگر حتی -1

  . کنممی استفاده

802/0    

 آن انجام و کردن تلاش تربیش براي هاییراه باشم، نداشته هم درسی تکلیف به ايعلاقه اگر - 2

  .دارم

568/0    

 براي راهبردهایی از کنم، رها خواهممی آن اتمام از قبل را درسی تکلیف کنم احساس اگر – 3

  .کنممی استفاده درس ادامه

693/0    

    745/0  .کنممی دایپ آن انجام و دادنم ادامه يبرا را یراه است، سخت خواندن درس که یوقت یحت -4

  504/0    . باشم داشته دوست را دیگري کار انجام اگر حتی بخوانم درس که است آسان برایم -5

 خواندن به که کنم راضی را خودم توانممی برسد، نظر به اهمیت بی خوانممی که درسی اگر -6

  . دهم ادامه

  650/0  

 متقاعد سخت درسی تکلیف یک انجام براي را خودم هاییراه از توانممی باشد، نیاز اگر -7

  .کنم

629/0    

    700/0  .کنممی پیدا آن کردن جذاب براي راهی باشد، کننده خسته خیلی خواندن درس اگر - 8

  688/0    .دهم ادامه آن به توانممی هم باز باشد، معنی بی بسیار کردن مطالعه اگر حتی - 9

  585/0    .کنممی پیدا کارم اتمام و دادن ادامه براي راهی بازهم باشد، مشکل مطالعه اگر -10

  637/0    .باشد کننده خسته واقعاً مطالعه که یوقت یحت دهمیم ادامه کارم به من - 11

 مطالعه که باشم داشته دوست اگر یحت کنم، مطالعه ادامه به مجبور را خودم توانمیم من -12

  .نکنم

  610/0  

  141/1  876/4  ژهیو ریمقاد

  505/9  635/40  کل انسیوار
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  1396همدان در سال  یدانشگاه علوم پزشک انیجودر دانش انگیزشیمیخودتنظی اسیمق یعامل 2ساختار  -1 شکل

  

 یا هاآزمون براساس هاداده با مدل برازش کفایت نتایج

 يهاشاخص یهکه کل دهدینشان م يآمار يهاشاخص

شده و  یینتع يهاقابل قبول آستانه يهابرازش در محدوده

 یعامل اکتشاف یلاز تحل یخروج يکننده فاکتورها ییدتأ

 درجه بر دو خی آماره برازش آماره ترینمهم. باشندیم

 و شده مشاهده ماتریس تفاوت میزان آماره این. است آزادي

 آماره، این داريمعنی عدم. کندمی گیرياندازه را شده برآورد

 بود 49/2 برابر آماره این مقدار. دهدمی نشان را مدل برازش

 میانگین خطاي یشهر .باشدمی خوب برازش از نشان که

 که آمد دست به 05/0 شاخص این مقدار: تقریب مجذورات

 مدل خوب برازش از نشان و بوده 08/0 و 05/0 بین

 مقدار: برازندگی شده نرمشاخص  .]22 [بود شده گیرياندازه

نرم  شاخص. بود 97/0 شده، برازش مدل در شاخص این

 این بود، 98/0 با برابر مدل در آمده دست به: برازندگی نشده

 مقدار: تطبیقی برازندگی. شاخص بود 90/0 از تربزرگ مقدار

 قراردادي طور به. بود 98/0 مدل، هايداده براي شاخص این

 شاخص. باشد 9/0 مقدار از بیش شاخص این که است مقرر

. بود 96/0 شاخص، این آمده دست به مقدار: مدل برازش

 این آمده دست به مقدار: مدل برازش یافته تعدیل شاخص

) 9/0( ملاك مقدار از تربیش که بود 93/0 معادل شاخص

 مانده باقی مربعات میانگین ریشه شاخص. ]23[ بود

تر از بود که کم 03/0شاخص  ین: مقدار اشده استاندارد

. ]24[ باشدمیبوده و نشان دهنده برازش خوب مدل  05/0

 برازش هدهند نشان برازش، هايشاخص کلی طور به بنابراین

 تعیین درصدد تأییدي عامل تحلیل. باشندیمدل م مناسب

 که متغیرهایی بارهاي و هاعامل تعداد آیا که است مسأله این
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 اساس بر چه آن با اندشده گیرياندازه هاعامل این روي

 ین. اخیر یا دارد انطباق رفتمی انتظار نظري مدل و تئوري

 یساختار فرض یامدل  یک ییدرا گاه به اشتباه تأ یندفرآ

 یمدل یچه ي. اما براساس نظر صاحب نظران آماردانندیم

ها رد شود (با داده تواندیو تنها م شودینم ییدهرگز تأ

با توجه  .]25 [نرسد یجهآن به نت ییدعدم تأ یا) یابدبرازش ن

 یاسسنج مق يپژوهش برا یندر ا ییبه مدل نها

 قدرت و انگیزش تنظیم عامل دو با انگیزشیمییخودتنظ

  .است سنجش قابل اراده

   بحث

 کوتاه فرم پایایی و روایی تعیین حاضر مطالعه هدف

 علوم دانشگاه جویاندانش در انگیزشیمیخودتنظی مقیاس

 دو مدل یک که، داد نشان پژوهش نتایج. بود همدان پزشکی

با مدل  که. دارد تريبیش تناسب پژوهش هايداده با عاملی

. ]7[ و همکاران مشابه است Kimدر پژوهش  یشنهاديپ

 تحلیل انگیزشیمیخودتنظی مقیاس سازه روایی بررسی براي

 12 که داد نشان تحلیل هايیافته. شد انجام اکتشافی عامل

 براي برش نقطه. شوندمی بارگذاري عامل 2 در مقیاس گویه

 گرفته نظر در 35/0 حاضر مطالعه در فاکتورها بارگذاري

 یاسکل مق يکرونباخ برا يمقدار آلفا .]22 [است شده

به دست آمد. در  730/0 یفیتنص یاییپا یبو ضر 863/0

 شیوه به درونی سانیهم مقدار همکاران و Kimمطالعات 

 تأیید براي. ]7[ است شده گزارش 85/0 کرونباخ آلفاي

 عامل تحلیل اکتشافی، عامل تحلیل از حاصل عاملی ساختار

 این گربیان شده گزارش عاملی بارهاي. گرفت انجام تأییدي

 انگیزشیمیخودتنظی مقیاس کوتاه فرم که است

 هماهنگ خوبی به گیرياندازه مدل با و مناسب جویان،دانش

 هايگویه شده، گزارش عاملی بارهاي مقدار اساس بر و است

 یزشانگ یم(تنظ انگیزشیمیخودتنظی زیادي توان با مقیاس

  .کندیم یريگو قدرت اراده) را اندازه

با  انگیزشیمیخودتنظی مقیاس در انگیزش تنظیم بعد

و اصرار به انجام آن مرتبط  یفتکل یکانجام  يتلاش برا

مطرح شده در  یدرون یزشهستند که همسو با حوزه انگ

در  گريیینخود تع یه. نظرباشدیم گريیینخود تع یهنظر

 یدرون یزشرا کاهش و انگ یرونیب یزشتلاش است تا انگ

 راهبردهاي. ]26[دهد  یشرا افزا یفافراد در انجام تکال

 در فرد کارایی افزایش دنبال به نیز انگیزشیمیخودتنظی

 چنینهم. هستند درونی دلایل واسطه به تکالیف انجام

 خودمختاري و شایستگی اساسی نیاز با اراده قدرت فاکتور

 اساس بر فرد که زمانی. است مرتبط گیري تصمیم انجام در

 سخت یا کننده خسته تکلیف یک ادامه به خود تصمیم

 اشییباور خود را نسبت به توانا و خودکارآمدي پردازد،می

که قدرت  یزانیو در واقع به م دهدیقرار م یشدر بوته آزما

بالاتر خواهد  یزفرد ن يخودکارآمد یزانباشد، م ترياراده قو

  .]7[بود 

 یهبا نظر یاز جهت انگیزشیمیخودتنظی هايمؤلفه زیر

 هدف گیريجهت نظریه. ]6[هدف ارتباط دارند  یريگجهت

 انگیزشی، تحقیقات حوزه در مهم گیري جهت یک عنوان به

 تلاش افراد که چه آن از است شناختی بازنمایی گربیان

 هدایت و راهنما تواندمی که آورند دست به تا کنندمی

 نظریه این براساس. ]27[ باشد آنان پیشرفت رفتار کننده

 نسبت دیگران قضاوت به توجهی تسلطی اهداف داراي افراد
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 اهداف شکست بر دال را خطاها. ندارند خود توانایی به

 هايمهارت باعث حتی آنان فعلی ضعیف توانایی. دانندنمی

 هدف گیريجهت در اما شد، خواهد آینده در تريمطلوب

 است، بالاتر توانایی گربیان موفقیت، عملکرد به معطوف

 باشد داشته تريبیش توانایی که است ترموفق فردي بنابراین

 بروز سبب گیريجهت نوع این چنینهم. تربیش تلاش نه و

 با. ]28[ گرددمی ناسازگارانه انگیزشی و شناختی فرآیندهاي

 گیريجهت با افراد که رسدمی نظر به تعاریف این به توجه

 هايمهارت از افراد سایر از تربیش تسلطی هدف

 هايزیرمؤلفه زیرا. برد خواهند استفاده انگیزشیمیخودتنظی

 انجام براي فرد تلاش گربیان اراده قدرت و انگیزش تنظیم

 هاآن بودن سخت و کننده خسته صورت در حتی تکالیف

 هايزیرمؤلفه سنجش به توجه با ابزار این بنابراین. است

 از استفاده اهمیت انگیزشی، مختلف هايسازه با مرتبط

آشکار  یشاز پ یشرا ب انگیزشیمیخودتنظی هايمهارت

 خود تأثیرات به توجه با حاضر مطالعه .سازدمی

 يدارا ،]6 [تحصیلی موفقیت و اشتیاق در انگیزشیمیتنظی

 بینییشپ تواندیسازه م یناست. به علاوه ا يکاربرد یتاهم

 ینچنو هم یادگیري يراهبردها یرسا يبرا یکننده خوب

 و بررسی طریق از پژوهش این. ]7 [باشد یلیتحص یفرسودگ

 انگیزشی،میخودتنظی مقیاس سنجی روان هايویژگی تأیید

 در را اراده قدرت و انگیزش تنظیم مهم عامل دو توانست

 یرسا که رسدمی نظر به بنابراین. کند عملیاتی ایرانی جامعه

ابزار در  یناز ا توانندیو پژوهش گران م ینمتخصص

به  یادگیري يراهبردها یردر کنار سا یلیتحص هايینهزم

شوند. با توجه  مندافراد بهره یلیبهبود عملکرد تحص منظور

 هايگویه تعداد با نگیزشیامیخودتنظی مقیاس که این به

 حوزه درمیخودتنظی از را جامعی و عمیق درك تواندمی کم،

 کوتاهی ویژگی ،اساس این بر نماید ارزیابی انگیزش

 معتقدند که سنجی روان متخصصین نظرات با نامهپرسش

 با که صورتی در هانامهپرسش نمودن مختصر و نمودن کوتاه

 افزایش موجب گیرد، صورت طلوبم پایایی و روایی حفظ

 همسو است، بالینی و پژوهشی هايزمینه در هاآن ییکارآ

  .]29 [گرددمی محسوب قوت نقاط جمله و باشدمی

 دو روي بر مقیاس که این احتمالی علل رسدمی نظر به

 در مختلف افراد که باشد این شودمی بارگذاري عامل

 صورت دو به انگیزشیمیخودتنظی راهبردهاي از استفاده

 عملی راهبردهاي دنبال به افراد از گروهی. کرد خواهند عمل

 بر دیگر گروه. هستند چالشی و سخت تکالیف با برخورد در

در حل مسائل  یشخص ياجبارها ومیکلا اراده قدرت

گفت بر  توانیم یافته ینا ییندارند. در تب یدتأک یچالش

 Ryanو  Deci گريیینخود تع یهاساس نظر

آموزش  ینهدر زم یزشارتقاء انگ يراه کارها هايبنديیتاولو

مستقل  یزشدر افراد مختلف متفاوت است. انواع مختلف انگ

را در افراد  یزشیموضوع درجات مختلف انگ یناز هم بوده و ا

 یآگاه تواندیم یجنتا ین. در کل ادهدیمختلف نشان م

 به جویاندانش انگیزش پیچیدگی زمینه درمیمه

 انواع نتایج که معنی این به. دهد نشان مختلف گرانپژوهش

 رفتاري پیامدهاي با ارتباط در تواندمی انگیزش مختلف

 ارتقاء جهت ملزوماتی تواندمی نتایج این. باشد جویاندانش

 تعیین و افراد تربیش فعالیت براي انگیزشی عناصر موفق

  .]26 [آورد فراهم جویاندانش خاص نگرش
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 حاضر پژوهش هايیافته نتایج به توجه با کلی طوربه

 انگیزشیمیخودتنظی مقیاس کوتاه فرم که گفت توانمی

 توانمی ابزار این از. است مناسب عاملی ساختار با ابزار یک

 از استفاده در جویاندانش کلی تمایل سنجش جهت در

 تعداد با انگیزشی هايچالش در انگیزش تنظیم راهبردهاي

 دو زیرا. برد استفاده ترسریع زمان در و ترکم هايگویه

 و وقت کمبود شناختیروان هايگیرياندازه عمده محدودیت

 یاسمق .]30 [باشدمی کامل گوییپاسخ عدم

 احتمالی حذف و تغییر ترینکم با انگیزشمییخودتنظ

 و فرهنگی تفاوت بنابراین. نمود حفظ را خود ساختار سؤالات

 نشده سبب ایرانی هاي آزمودنی در متفاوت تجارب و نژادي

. گردد ارزیابی متفاوت ایرانی جامعه در مقیاس این که است

 شامل حاضر پژوهش جامعه که جایی آن از وجود این با

 همدان پزشکی علوم دانشگاه تحصیل به مشغول جویاندانش

 در را موضوع این توانمی تربیش اطمینان براي بود،

مختلف تکرار نمود  یشناخت یتجمع هايیژگیبا و هاییگروه

 یگرد از. یافتدست  ینهزم یندر ا یجامع یجو به نتا

ابزار با  یسهعدم مقا حاضر،پژوهش  هايیتمحدود

بود، لذا  انگیزشیمیخودتنظی بعدي چند هايمقیاس

کار به منظور  ینا یندهکه در مطالعات آ شودمی یشنهادپ

  . یردانجام گ یاساز اعتبار هم زمان مق تریشب یتحما

 گیرينتیجه

ارائه شده،  یاسگفت که مق توانیبه طور خلاصه م 

 یزشبهبود سطح انگ یارا در حفظ  یانجودانش یکل یشگرا

در اجرا و  هایه. گوکندیم یابیارز یلیتحص هايینهدر زم

هستند.  يچند بعد هايیاسساده تر از مق یاربس یزن یرتفس

 ینارتباط ب یدابزار جد ینکه بتوان با ا رسدیبه نظر م

 مورد هنوز که مختلفی هايسازه و انگیزشیمییخودتنظ

 را پیچیده ساختاري هايمدل و اندنگرفته قرار بررسی

  .شد مندبهره پژوهشی اهداف منظور به ابزار این از و بررسی

 قدردانی و تشکر

که از زحمات  بینندیمقاله بر خود لازم م ینا یسندگاننو

 یزو ن یاسمق ییمحتوا ییروا یبررس يکه برا یشناسروان یداسات

همدان که به عنوان  یدانشگاه علوم پزشک یانجودانش

و  یرپژوهش مشارکت داشتند مراتب تقد ینکننده در اشرکت

  .یندتشکر خود را ابراز نما
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Investigating the Factor Structure of Motivational Self-Regulation Scale 
among Students of the Hamedan University of Medical Sciences in 2017: 

A Descriptive Study 
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Background and Objectives: Since motivational self-regulation is one of the important strategies for self-regulation 

learning, students' ability to face the challenges of motivation in their academic activities and their insistence on 

doing them has an important impact on their learning. Therefore, the purpose of this study was to determine the 

factor structure of the short form of motivational self-regulation scale in students.  

Materials and Methods: In this descriptive study, the population of the study included all the students who attended 

Hamedan University of Medical Sciences in the 2017-2018 academic year. In this study 461 students were selected 

by cluster random sampling method. After translation into Persian, the scale was provided as a 12-item version 

available to the students. For determination of the scale factors, the exploratory factor analysis using the principal 

component analysis and varimax rotation method was used and confirmatory factor analysis was used to confirm the 

factors. 

Results: The results of exploratory factor analysis, extracted two factors, Regulation of Motivation and Willpower. 

The Cronbach's alpha for the factors was 0.70 and 0.82, respectively and for the scale, it was 0.86 which totally 

determined 50.14% of the total variance. Confirmatory factor analysis results confirmed the significant relationship 

between the manifest variables and latent elements (p<0.001). As a result, it can be said that the structure of the 

factor has a good fit in the Iranian sample. 

Conclusion: Short form of motivational self-regulation scale has a well-established structure. So, using this tool is 

well-supported and reliable in future research. 
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