
 

  آموزش مداوم

  مجله دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

  1309-1315 ،1398 اسفند ،18دوره 
  

  

  

  

 

   در یک گروه کوچک آموزشیمناسب شروع 
 
 

  1انیرضائ محسن
 

 

  

  

 

 

  چکیده

که با  دهندیدارد. شواهد موجود نشان م یطولان یاربس یخچهتار یادگیري،کوچک به منظور آموزش و  يهااستفاده از گروه

 یرامونها پدستورالعمل یناز ا یکیکوچک افزود.  يهاگروه یآموزش یتوان به بازدهیشده، م ینتدو يهااستفاده از دستورالعمل

 هایتعالف ین. ایدتوسط هماهنگ کننده گروه به عمل آ یدجلسه با يسرد ابتدا فضاياست که به منظور شکستن  هایییتفعال

 ینا ینتراز مهم یبرخ یبرخوردارند. هدف از نگارش مقاله حاضر، معرف یتوجه قابل یتاز اهم ،معروفند یشکن یخکه به 

  باشد. یدر کاربرد آنها م یکل ینهمراه با ارائه قوان هایتفعال

  یشکن یخ هايفعالیت یادگیري، آموزش، ،کوچک يهاگروه :کلیدي هايواژه
  

  

 
 

  مقدمه

 يریادگیکوچک به منظور آموزش و  يهااز گروه استفاده

ن جهت رخ ه اینکته ب نی]. ا1-2دارد [ یطولان اریبس خچهیتار

 يریادگیکه با هدف آموزش و  یکوچک يهاداده است که گروه

آموزش  يرا برا يرینظیب يهافرصت ند،یآیدور هم گرد م

در  ییهافرصت نیچن رینظ وقتچیآورند. هیفراهم م

 ینسبتاً بزرگ تیجمع يسخنران برا کیکه  یرسم يهاکلاس

 يهاپردازد، فراهم نخواهد شد. چرا که گروه یبه ارائه مطلب م

 کیدر  رندگانیادگیآورندکه یفرصت را فراهم م نیکوچک ا

گروه  اعضاء ریفعال به تعامل با سا یو با اتخاذ نقش یمیجو صم
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   moeygmr2@yahoo.co.uk: یکیالکترون پست ،034-31315123: دورنگار ،034-31315123: تلفن. رانیا

ر د یتعاملات نیچن یبپردازند. بازده گروهو هماهنگ کننده 

  ].3-12انکار است [ رقابلیغ ،يریادگیآموزش و 

که با استفاده از  دهندیموجود نشان م شواهد

 یآموزش یتوان به بازدهیشده، م نیتدو يهادستورالعمل

 رامونیها، پدستورالعمل نیاز ا یکیکوچک افزود.  يهاگروه

 ياسرد ابتد ياست که به منظور شکستن فضا ییهاتیفعال

توسط  دیبا ،یآموزش يهاتیادامه سازنده فعال ایجلسه و 

تیکه به فعال هاتیفعال نی. ادیهماهنگ کننده گروه به عمل آ

 تیاز اهم معروفند (Ice-breaker activities) یشکن خی يها

برخوردارند. هدف از نگارش مقاله حاضر،  یتوجه انیشا

  هاتیالفع نیا نیتراز مهم یبرخ یو معرف يبند میتقس ف،یتعر
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در کاربرد آنها با استفاده از منابع  یکل نیهمراه با ارائه قوان

  ]. 13-16باشد [یموجود م

  آن انواع و یشکن خی يهاتیفعال فیتعر

اطلاق  ییهاتیمجموعه فعال به یشکن خی يهاتیفعال

و  هزیانگ جادیگردد که توسط هماهنگ کننده و به منظور ایم

 کیشرکت کنندگان در  نیدر ب يجلب مشارکت حداکثر

 نیچنهم هاتیفعال نی. اردیپذیصورت م یجلسه آموزش

و  گریدکیشرکت کنندگان با  نیتوانند به بهبود روابط مابیم

  ]. 17[ نجامدیه گروه ببا هماهنگ کنند نیچنهم

 میتوان در سه دسته تقس یرا م یشکن خی يهاتیفعال

 Openers ایجلسه  يدر ابتدا یشکن خی يهاتی. فعال1نمود: 

مورد استفاده قرار  یجلسه آموزش کیشروع موفق  يکه برا

 ایزا در طول جلسه يانرژ يهاتی. فعال2. رندیگیم

Energizers یزمان یآموزش يهاتیادامه سازنده فعال يکه برا 

د، انشده یحوصلگیب ایکه اعضاء گروه دچار رخوت، اضطراب و 

و  يبازخورد فرد يهاتی. فعال3. رندیگیمورد استفاده قرار م

 Feedback and disclosure ایدر طول جلسه  یاعلان عموم

نیاست، نه ا یمختلف ارتباط يهاها نشان دهنده راهروش نیا

باشد  انیجودانش انیدر م يفرد نیروابط ب جادیا يهاراه که

]18.[  

است که در ادامه مقاله حاضر فقط به  حیبه توض لازم

 کی يپرداخت که در ابتدا میخواه یشکن خی يهاتیفعال

  . رندیگیمورد استفاده قرار م یجلسه آموزش

 در یشکن خی يهاتیفعال از استفاده در یکل نیقوان

  جلسه يابتدا

ت جلسه آن اس ينکته مهم هنگام شکستن روح سرد ابتدا

و به مرحله اجرا در  یمنظور طراح نیکه به ا یتیکه هر فعال

. ردیصورت پذ يبا هدف جلب مشارکت حداکثر دیبا ،دیآیم

باعث آزرده خاطر شدن اعضاء  دیوجه نبا چیبه ه هاتیفعال نیا

 ین آزردگیشرکت کننده در جلسه را فراهم آورد چرا که رفع ا

که به منظور  ییهاتیرو، فعال نای ازدشوار خواهد بود.  اریبس

بر  به دقت و دیبا ندیآیجلسه به عمل م يابتدا خیشکستن 

سطح  ،یجنس ،یسن اتیخصوص ،یاساس موضوع آموزش

 یو فرهنگ افراد شرکت کننده در جلسه طراح لاتیتحص

ا به مرحله اجر دیضمن آن که به دقت با هاتیفعال نیگردند. ا

که هنوز افراد از  یو در حال دهیطول کش یلیخ دینبا ند،یدر آ

 ن،ینچبه اتمام برسند. هم دیبا برند،یلذت م یتیفعال نیچن

هنگ گروه جواب نداد، هما يبرا یشکنخی تیفعال کیاگر 

 طیرا منطبق با شرا تیفعال نیا دیکننده گروه، بلافاصله با

  ].13-16[ دینما ضیتعو ایو  لیتعد ایگروه، 

 يهاتیمشارکت دادن افراد در فعال يبرا ن،یچنهم

 بیسمت جلسه شروع کرد و به ترت کیاز  توانیم نیآغاز

نفر اول را به  تواندیعلاوه، مشارکت کننده مرفت. به شیپ

 يهدفمند انتخاب کرده و سپس از و ایو  یصورت تصادف

ا نفر سوم ر زیو نفر دوم ن دیبخواهد که نفر دوم را انتخاب نما

 زیدر انتخاب افراد ن يرییتغ نیچن جادیانتخاب خواهد کرد. ا

  . دیجلسه کمک نما يسرد ابتدا يبه گرم شدن فضا تواندیم

 يراب یمتنوع اریبس يهاتیاست که فعال حیبه توض لازم

-16شده است و مقالات [ شنهادیسرد جلسه پ يشکستن فضا

 یموضوع، حت نیا ي] برا19-22[ يمتعدد يها] و وبلاگ13
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وجود  نیاست. با ا افتهیاختصاص  ،یسن يگروه ها کیبه تفک

اشاره شده در مقالات و  يهاتیتمام فعال انیاز م ،و در ادامه

که  ییهاتیفعال نیترهشت مورد از مهمها، تنها به وبلاگ

ه مورد استفاد یو شرق یاسلام يهابا توجه به فرهنگ تواندیم

 کننده هماهنگ که است یهیاشاره خواهد شد. بد رد،یقرار گ

 ریز يهاتیفعال انیم از را تیفعال نیبهتر دیبا یگروه هر

 با تواندیم يو ن،یچنهم. آورد در اجرا مرحله به و انتخاب

 يدیجد يهاتیفعال خود، گروه اعضاء رسوم و آداب به توجه

  .دهد قرار استفاده مورد و ابداع را

  جلسه در شرکت از لیدل انیب و خود یمعرف. 1

 يبرا تیفعال نیترراحت و نیترساده دیشا که تیفعال نیا

 نگهماه ابتدا که گرددیم اجرا صورت نیا به ،باشد یشکن خی

 از سپس و کندیم یمعرف اتیجزئ ذکر با را خود کننده،

 ضمن زین هاآن که خواست خواهد کننده شرکت افراد تکتک

 یآموزش جلسه در شرکت از خودشان لیدلا خود، کامل یمعرف

 يجا به کننده هماهنگ است ممکن ن،یچنهم. دهند شرح را

 هدبخوا کنندگان شرکت از جلسه، در شرکت لیدل دنیپرس

. ندده شرح جلسه موضوع رامونیپ را اتشانیتجرب از يمختصر

 شرکت مرتبط اتیتجرب ای و جلسه در شرکت لیدلا انیب

 يبرا را يدیمف اریبس نهیزم جلسه، موضوع با کنندگان

 يابتدا خشک و سرد يفضا تا آوردیم فراهم کننده هماهنگ

  .دینما فیتلط را جلسه

  یدست کنار یمعرف. 2

 کند یآن که خودش را معرف يفرد به جا ت،یفعال نیا در

 یتبا فرد کنار دس قه،یفرصت کوتاه، مثلاً سه دق کیابتدا در 

، نام رینظ يمهم و اتیاز خصوص یو برخ کندیخود صحبت م

ع مرتبط با موضو اتیتجرب ایشرکت در جلسه و  لیعلائق، دل

از  پس ب،یترت نی. به ادینمایم ادداشتیشده و  ایجلسه را جو

 یفرد کنار دست یمعرف تیگذشت زمان مقرر، هر کس مسؤل

که منجر  نیضمن ا ت،یفعال نیخود را بر عهده خواهد داشت. ا

در  شودیم گریدکیاز  یبه شناخت بهتر اعضاء کنار دست

 انیشا يهاکمک تواندیجلسه هم م يابتدا خیشکستن 

  . دینما یتوجه

  دلخواه شکل به خود نام نوشتن. 3

تا شده  يکاغذها تواندیکننده از ابتدا م هماهنگ

افراد شرکت کننده قرار دهد تا ضمن  اریرا در اخت یمخصوص

 کاغذ يگونه که دوست دارد بر روکه هر فرد نام خود را آن نیا

خود قرار خواهد  يجلو زیم يکاغذ را بر رو کند،یم ادداشتی

داد. سپس هماهنگ کننده از تک تک افراد خواهد خواست 

کردن نام خود را به  ادداشتی لیخود دل یکه ضمن معرف

 يهاو بحث یمعرف نی. چنندیشده عنوان نما ادداشتیصورت 

 نیآغاز يفضا فیدر تلط يمؤثر ارینقش بس تواندیآن م آمدیپ

ا ت تواندیم یمعرف يذهاکاغ نیعلاوه، اجلسه داشته باشد. به

افراد قرار داشته و هماهنگ  يرو يجلو یآخر جلسه آموزش

 يهامشارکت افراد را در بحث تواندیها، مکننده با کمک آن

  . دینما بیترغ یگروه

  است تیشخص گرانیکه ب یصفت انی. ب4

هماهنگ و همسو با روش قبل، هماهنگ کننده  یروش در

جلسه شکسته شده  يابتدا خیآن که  يبرا تواندیم نیچنهم

 نیدر ب یرسم ریغ يو فضا تیمیجو صم یو از همان ابتدا کم
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اعضاء گروه برقرار گردد، از افراد بخواهد که ضمن آن که خود 

 زیها نآن تیشخص گرانیکه ب یصفت کنند،یم یرا معرف

آن  مدآیپ يهاو بحث یمعرف نیکنند. چن انیب زیرا ن باشدیم

جلسه  نیآغاز يفضا فیدر تلط يمؤثر ارینقش بس تواندیم زین

توسط  تواندیو صفات م یاسام نیداشته باشد. سپس، ا

شده و در طول جلسه و به منظور  ادداشتیهماهنگ کننده 

  . ردیجلب مشارکت افراد مورد استفاده قرار گ

  ياقهیدق کی حیتوض. 5

 یآموزش انیموضوع مرتبط با جر تواندیکننده م هماهنگ

در  قهیدق کیاز افراد بخواهد که  کیرا مطرح کرده و از هر 

 ندتوای. هماهنگ کننده مندیباره موضوع مورد نظر صحبت نما

 نی. به ادیاستفاده نما زیکنترل زمان ن يساعت برا کیاز 

آن موضوع نظرات  رامونیپ دیاز اعضاء گروه با کیهر  ب،یترت

 خی به شکستن یابراز نظر کمک بزرگ نیخود را ابراز داشته و ا

  . دینمایجلسه م يابتدا

  آن باره در نظر اظهار و کوتاه متن کی خواندن. 6

 تواندیجلسه م يابتدا خیشکستن  يهااز روش گرید یکی

، متن کوتاه کیگردد که هماهنگ کننده  یصورت عمل نیبه ا

 انیپاراگراف، در خصوص موضوع مرتبط با جر کیمثلاً 

ها افراد شرکت کننده قرار دهد و از آن اریرا در اخت یآموزش

بخواهد ضمن مطالعه آن، نظرات خودشان را در قالب مدت 

متن مطالعه شده  رامونی) پهیثان 60تا  30(مثلاً  نیزمان مع

را  یتوجه انیکمک شا تواندیم زین تیفعال نی. اندیاظهار نما

   .دیجلسه بنما يبه شکستن جو سرد ابتدا

  آن باره در نظر اظهار و ریتصو کی به کردن نگاه. 7

 ریتصو تواندیبا مورد قبل، هماهنگ کننده م مشابه

 نموده و هیاست را ته یکه مرتبط با موضوع آموزش یمناسب

 ،يتک تک شرکت کنندگان قرار دهد. و اریآن را در اخت

 یسمع لیوسا قیرا از طر ریتصو نیممکن است که ا نیچنهم

شرکت  یو از تمام ندازدیب شیپرده نما يبر رو يو بصر

زمان  مدتکنندگان بخواهد که نظرات خودشان را در قالب 

  . ندینما انیب ریتصو رامونی) پهیثان 60تا  30(مثلاً  نیمع

  آن باره در نظر اظهار و لمیف کی به کردن نگاه. 8

 یسبمنا لمیف تواندیبا مورد قبل، هماهنگ کننده م مشابه

 نموده و هیاست را ته یکه مرتبط با موضوع آموزش یو کوتاه

شرکت  یسپس از تمام يجلسه نشان دهد. و يآن را در ابتدا

کنندگان خواهد خواست که نظرات خودشان را در قالب مدت 

 انیمورد نظر ب لمیف رامونی) پهیثان 60تا  30(مثلاً  نیزمان مع

  . ندینما

   گیرينتیجه

 يدادر ابت یشکن خی يتهایفعال نیترمقاله به مهم نیا در

ن . نکته مهم هنگام شکستمیکاربرد آنها پرداخت نیجلسه و قوان

 نیکه به ا یتیجلسه آن است که هر فعال يروح سرد ابتدا

با هدف جلب  دیبا ،دیآیو به مرحله اجرا در م یمنظور طراح

ه وج چیبه ه هاتیفعال نی. اردیصورت پذ يمشارکت حداکثر

باعث آزرده خاطر شدن اعضاء شرکت کننده در جلسه را  دینبا

دشوار خواهد بود.  اریبس یآزردگ نیچرا که رفع ا ،فراهم آورد

به دقت و بر اساس موضوع  دیبا هاتیفعال لیقب نیرو، ا نایاز 

گ و فرهن لاتیسطح تحص ،یجنس ،یسن اتیخصوص ،یآموزش

   . گردند یافراد شرکت کننده در جلسه طراح
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Suitable Starting of a Small Teaching Group  
 

M. Rezaeian1 
  

 

Using small groups in teaching and learning has a long history. Evidence suggests that by applying some defined 

guidelines, it would be possible to reinforce the effectiveness of the small groups teaching. One of these guidelines is 

related to ice-breaker activities which would be applied by the facilitators at the start of the session, which are 

noticeably significant. The aim of the present article is to introduce some of these activities and their general rules for 

application. 

Key words: Small groups, Teaching, Learning, Ice-breaker activities 
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