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  چکیده

 ینرابطه ب یینپژوهش تع ینهدف او عاطفی است.  یدر سازگاري اجتماع نفس عامل مهمیعزت :هدف و زمینه

  .باشدیم یانجونفس در دانشبا عزت ییگراو برون يساز رفتارفعال یستمس

که از  بود 1395در سال  یشمالخراسان یاندانشجو شامل يجامعه آمار یفی،توصپژوهش  ینا در ها:مواد و روش

نامه دسترس انتخاب و به پرسش صورت دربه Krejcie&Morganجدول  ينفر بر مبنا 320نفر  1400 ینب

 یتینامه شخصو پرسش Gray- Wilson یتینامه شخصپرسش ،Coopersmith Self-esteem Inventoryنفس عزت

Eysenck یها با آزمون همبستگپاسخ دادند، داده Pearson شدند. یلچندگانه تحل یخط یونو رگرس  

. )>001/0p( نفس رابطه وجود دارد با عزت ییگراو برون يرفتار سازفعال یستمس یننشان داد ب یجنتا :هایافته

را به خود  یاننفس دانشجوعزت ییراتدرصد از تغ 44فقط  ییگراو برون يساز رفتارفعال یستمس ینچنهم

  . دهندیاختصاص م

 یابیآموزش و ارز بخشی،یآگاه یرنظ یمدخلات یقاز طر شودیم پیشنهاد یجبا توجه به نتا :گیريیجهنت

و اقدامات  ییمستعد شناسا یانتوسط مراکز مشاوره، دانشجو يرفتارساز و فعال ییگرابرون یزانم یشناختروان

  عمل آورند.به گیرانهیشپ

  یشمالخراسان یان،دانشجو یت،نفس، شخصعزت یی،گرابرون ي،رفتار يسازفعال یستمس :یديکل يهاهواژ
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 ... شمالی نفس در دانشجویان خراسان گرایی با عزتساز رفتاري و برونبررسی رابطه سیستم فعال 836

 1400، سال 7، شماره 20دوره   رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

  مقدمه

شناختی است که همواره هاي روانجمله سازهنفس از عزت

گران قرار گرفته مورد توجه بسیاري از روانشناسان و پژوهش

در کنار آمدن با  یانبه دانشجو تواندیمکه  ]1[ است

نفس عزت ید،نما یاري ییدوره دانشجو يها و فشارهااسترس

و عاطفی افراد تلقی  یعامل مهمی در سازگاري اجتماع

 Hinton ].2[شخص است  یروانشود و جزئی از سلامتمی

که انسان را در  داندیم یعزت نفس بالا، را پوشش محافظ

 ]3[ کندیتوانمندتر م یمقابل مشکلات و مسائل زندگ

و کنار آمدن  یشیدنخود در اند یینفس، اعتماد به تواناعزت

 یو انسان را در مقابل اضطراب و افسردگ ]4[ هاستبا چالش

و  یدهفرد را بهبود بخش يامقابله هايیوهنموده و ش یتحما

 خاطراین هب ].5[ شودیروان مسطح سلامت يموجب ارتقا

 یرهاينفس مورد توجه بوده و از متغثر بر عزتؤعوامل م

 یتیشخص هايیژگیو و یتگران شخصشمورد توجه پژوه

)Personality Character( باشدیم .Allport  معتقد است

 يتواند در تمام اعمال انسانی بروز کند. وشخصیت می

گیري وجهی شخصیت و ابعاد آن در شکلکارآیی چند

هاي اخلاقی رفتارهاي سازگارانه و به دور از تنش و کشمکش

   ].6[ت اس و رفتاري را نشان داده

Gramstad, Gjestad & Haver  معتقدند بسته به نوع

 ياالعمل ویژهشخصیت، هر فرد در مقابل فشار روانی عکس

روند. برخی دارد. برخی در مواجه با مشکلات در خود فرو می

 ].7[پردازند خود می يهابه ابراز احساسات و هیجان

Eysenck الگوي شخصیت و انگیزش دو بعدي بر پایه عصب 

هایی نظیر روانشناختی پیشنهاد کرد و با طرح ویژگی

رنجورخویی و گرایی، روانگرایی و بروندرون

گرایی تلاش نمود تا براي هریک، ساختار و پریشیروان

رنجوري با روان یراز .عملکرد زیستی معینی را معرفی نماید

گرایی با هیجان خوشایند ارتباط برونهیجان ناخوشایند و 

هاي مغزي با مطالعه دستگاه Grayمستقیم دارد. در ادامه 

هیجانی بیان کرد که  - هاي ذهنیدرگیر انواع رفتار و تجربه

 شوند.هاي مختلفی از مغز تنظیم میها از طریق بخشهیجان

 یتبر حساس یمبتن يساز رفتارفعال رفتاري يبازدار یستمس

 یلهوسرفتار و عواطف به ،است یهبه پاداش و تنب افراد

 یستمو س يرفتار سازفعال یستمدر س فردييهاتفاوت

   ].8[ شودیمشخص م رفتارييبازدار

نفس را در رابطه با عزت یگران عوامل گوناگونپژوهش

 Jashni که توسط یقرار دادند. در پژوهش یمورد بررس

گرا با برون یتیشخص یژگیو یننشان داد ب یرفت،صورت پذ

 Rawlings. ]9[نفس رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. عزت

و  یبا تسلط درون يساز رفتارفعال یستمنشان داد که س

و اجتناب  یرونیبه عملکرد رابطه مثبت و با تسلط ب یشگرا

نشان  Erdle & Rushton ]10[ دارد. یبه عملکرد رابطه منف

انتظار پاداش و  ي،رفتار يبازدار یستمعوامل س یندادند ب

 یبا عوامل عموم یعزت نفس و عاطفه مثبت و منف یه،تنب

 Nader hajloo ].11[ وجود دارد. داريیرابطه معن یتیشخص

در  يبازدار رفتار یستمساز و سفعال یستمس یننشان داد ب

رابطه وجود دارد.  یمشکلات روانشناخت بینییشپ

ساز فعال یستمس ینرابطه ب دهندهتشان  Oguchiپژوهش

 ,Abdi Rپژوهش  ]،12[ با اضطراب است يرفتار
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 837  و همکاران یانداالله احمروح

 1400، سال 7، شماره 20دوره   رفسنجان کیعلوم پزشمجله دانشگاه 

Chalbianloo  و پژوهشSepah و  یاجتماع یروان يسازگار

نشان  يساز رفتارفعال یستمرا با س ياختلالات رفتار ی،عاطف

 ینبا ا یتاختلالات شخص Gawdaو پژوهش  دهد،یم

  ]. 13[ دهدیرا نشان م یستمس

 ینهزم یندر ا یاندک یقاتموضوع تحق یتبا وجود اهم

 گذاریرثأصورت گرفته است. تلاش در جهت شناخت عوامل ت

ارزنده و مهم باشد؛ با شناخت  یاربس تواندینفس م بر عزت

و  یآموزش يهامدل یندر جهت تدو توانیعوامل م ینا

کار بست.  هرا ب ینفس اقداماتدهنده عزتارتقاء  يامداخله

 يساز رفتارفعال یستمرابطه س یینالعه حاضر تعلذا هدف مط

  .بود یاننفس در دانشجوبا عزت ییگراو برون

 هامواد و روش

در سال  یشمالخراسان یانپژوهش، دانشجو يجامعه آمار

 ي،پرستار یوتر،مواد، برق، کامپ یک،مکان يهادر رشته 1395

 نفر 1400 حدود جامعه حجم. باشندیم یبهداشت عموم

 320 مورگان، و کرجسی جدول به توجه با. است شده اعلام

 ابتدا. شدند انتخاب دسترس در گیرينمونه روش به نفر

 هايرشته بین از سپس. شد انتخاب دانشجو 422 تعداد

 با شدند، انتخاب دسترس در نمونه 320 شده، انتخاب

 عصر و صبح هايکلاس در حضور و اساتید با هماهنگی

 از و ارائه، اطلاعات بودن محرمانه بر مبنی لازم اطلاعات

 هانامهپرسش این اینکه به توجه با شد خواسته دانشجویان

نامه طور صادقانه به پرسش هب گردندیم یلتحل ی،طور کل به

در  یانبه شرکت دانشجو یلورود تما یارپاسخ دهند. مع

 .پژوهش بودبه شرکت در  یلخروج عدم تما یارپژوهش و مع

 یتهدر کم 20621602942138 اخلاق کد با مطالعه حاضر

 یدهرس یببه تصو قوچان واحد اسلامی آزاد دانشگاه اخلاق

 22تا18 ین) که سن7/23زن ( 76) و 3/76مرد ( 244است. 

 28) و 6/10نفر ( 34سال  27تا  23) و 9/81نفر ( 262سال 

شرکت کردند روش  یقتحق ین) در ا5/7نفر ( 24سال  33تا 

از  یگزارش و خود يصورت حضور هاطلاعات ب يآورجمع

تا خردادماه در  یبهشتنامه که از اردپرسش یعتوز یقطر

شده با  يآورجمع يهاقرار گرفت. داده هایآزمودن یاراخت

چندگانه  یخط یونو رگرس Pearson یآزمون همبستگ

ها با استفاده از برنامه داده یلو تحل یهشد. تجز یلتحل

  . یرفتصورت پذ 20نسخه  SPSS يافزارنرم

 Coopersmith Self-esteemنفسنامه عزتپرسش

Inventory  

 یدماده است که احساسات، عقا 58پرسشنامه شامل  ینا

مواد  ینبه ا یو آزمودن کندیم یففرد را توص يهاواکنش یا

): به یاست (بل یهدر چهار خانه: به من شب يگذاربا علامت

 یناز ا یکهد. مواد هر) پاسخ دیر(خ یستن یهمن شب

 یاسماده، مق 26 یعموم یاسعبارتند از: مق هایاسمق

 یاسماده، مق 8 یخانوادگ یاسماده، مق 8 یاجتماع

 يگذارنمره یوهماده. ش 8دروغ  یاسماده و مق 8 یآموزشگاه

ها سؤالاز  یاست. در برخ یکصورت صفر و  هآزمون ب ینا

ها سؤال یو باق گیردیصفر م یرنمره و پاسخ خ یک یپاسخ بل

با جمع  ی. نمره کلشودیم يگذارصورت معکوس نمرهبه

 یاس. نمره مقآیدیدست مبالا به یاسمق 4کردن نمرات 

 ی. حداکثر نمره کلشودیدروغ در مجموع نمرات محاسبه نم

 Fathi Ashteyani یق. در تحقباشدیم 50 ينفس مساوعزت
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 ... شمالی نفس در دانشجویان خراسان گرایی با عزتساز رفتاري و برونبررسی رابطه سیستم فعال 838

 1400، سال 7، شماره 20دوره   رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

 یبنامه به ترتپرسش ینا یارو انحراف مع یانگین] م14[

ین آزمون گزارش شده است. اعتبار و روایی ا 47/8و  86/34

طور جداگانه در مورد و نسخه نهایی آن به چندین بار برآورد

 یبضر یرانزبان اجرا شد. در ا هاي انگلیسی و عربآزمودنی

 برآورد شده است.  79/0نامه برابر با پرسش یاییپا

   ویلسون -يگر یتیپرسشنامه شخص

و  يرفتار يمغز هايیستمس یتفعال یزانپرسشنامه م ینا

 یابیپرسشنامه خودارز یک ،کندیم یابیآنان را ارز يهامؤلفه

از  یکهر يبرا ماده است.120است و شامل  یتیشخص

 »دانمینم«و  »یرخ« ،»یبل« ینهنامه سه گزپرسش يهاالؤس

نمره،  2 »یبل« ینهاز مواد گز یدر برخ ].14[وجود دارد. 

 یگرد یصفر نمره و در برخ »یرخ«نمره و  1 »دانمینم«

نمره  2 »یرخ«نمره و  1 »دانمینم«صفر نمره،  »یبل« ینهگز

 يهامؤلفهنامه، در پرسش یناعتبار ا ینه. زمگیردیتعلق م

جنگ و  ی،اجتناب فعال، اجتناب منفعل، خاموش آوري،يرو

، 71/0مردان  يبرا اند:به دست آورده یبترت ینبه ا یزگر

، 35/0، 68/0زنان  يو برا 65/0و  65/0، 61/0، 58/0، 61/0

مناسب  یثبات درون گریان؛ که ب71/0و 71/0، 63/0، 59/0

 یانم یبا استفاده از همبستگ ینچنآزمون است. هم

و  Gray- Wilson Personality Questionnaire  يهامؤلفه

آزمون را  يهمگرا یی، رواEysenck یتیپرسشنامه شخص

   ].14[نشان دادند 

 Eysenck's personality یتینامه شخصپرسش

Questionnaire:  

 1967آن در سال  یهنسخه اول یت،شخص یعامل سه یهنظر

 یمخصوص کودکان و بزرگسالان جهت سنجش برخ

 یی،گرادرون یی،گرااز جمله برون یتشخص يهاجنبه

 یشی،پرد روانمانن یتشخص يهااختلال یبرخ یصتشخ

استفاده  یاجتماع یتو مقبول ییخورنجورروان یزي،ستجامعه

شده  یهسال به بالا ته 16افراد  يشده است. فرم حاضر برا

است که شامل  یخودسنج یسؤال48نامه پرسش یناست. ا

) یتمآ12( ییگراروان آزرده یتسه بعد شخص

 گراییپریش روان و) یتمآ12( ییگرا/درونگراییبرون

 این اعتبار و پایایی. باشدمی سنج دروغ مقیاس و) یتمآ12(

دست آمده به یاییانجام شده. پا  Bakhshi pourتوسط آزمون

 يدرصد برا E89 یاسمق يدرصد براp:67یاسمق يبرا

 يدرصد بود برا L89 یاسمق يدرصد و برا N90یاسمق

 يدرصد برا E77 یاسمق يبرا یزن یدرون یهمسان یاسمق

 یاسمق يدرصد برا P52 یاسمق يدرصد برا N74 یاسمق

L61 نامه به پرسش ینا یالؤس 57دست آوردند. فرمت به

 یشنهپ يدارا یسؤال 90نسخه  یموجود است ول یزبان فارس

آن در  ییاست و اعتبار و روا ترييقو یو علم یتجرب

 .قرار گرفته است ییدمورد تأ يتربزرگ یتیجمع يهانمونه

، E ،N هايیاسمق ي، اعتبار آزمون براBaraheni یقدر تحق

گزارش شده است.  47/0، و 77/0، 69/0 یببه ترت Lو 

Normohamadiرا  56/0، و 78/0، 63/0اعداد  یب، به ترت

   ].15[اند گزارش کرده
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 یجنتا

 320 يبر رو 1395که در سال  یفی،مطالعه توص یندر ا

نفر) از  244درصد ( 3/76صورت گرفت  یانجونفر از دانش

درصد از  9/81نفر) زن و  76درصد ( 7/23مرد و  یانگوپاسخ

 6/10نفر)،  262سال ( 22تا  18 یدر گروه سن یانگوپاسخ

درصد در  5/7نفر) و  34سال ( 27تا 23 یدرصد در گروه سن

نفر) قرار دارند. در محاسبه  24سال ( 32تا  28 یگروه سن

 یانگینآن م يهانفس و مؤلفهعزت یفیتوص يهاشاخص

 ینترکمکه  55/3 آن یارمعدرصد و انحراف  07/44نفسعزت

 یخانوادگ یاسو مق باشدیم 47نمره  ینتریشبو  31نمره 

 2نمره ینترکمکه 89/0 معیار انحراف و درصد 37/4 یانگینم

 یانگینم یشد. در مؤلفه اجتماعبایم 5نمره  ینتریشبو 

 و 2نمره ینترکم کهدرصد 17/1یارمعدرصد انحراف  42/5

 51/5میانگین شغلی مؤلفه و باشدمی 6 نمره ینتربیش

 ینتربیش و 2 نمره ینترکم نیز/  88 معیار انحراف و درصد

درصد و  45/6 میانگین تحصیلیمؤلفه  و باشدمی 6 نمره

 7 نمره ینتربیش و 35 نمره ینترکم که 76/0 یارمعانحراف 

 و درصد 30/22میانگین عمومی مؤلفه و باشدمی

 23نمره ینتریشبو  18نمره  ینترکمکه  23/1 معیارانحراف

نفس در عزت يهامؤلفه یانگینگر این است که مبیان بود که

 ینچنقرار دارد. هم یدر سطح نسبتاً مطلوب یاندانشجو ینب

و  يساز رفتارفعال یستمس یفیدر محاسبه شاخص توص

 میانگین داراي رفتاري سازفعال سیستم. ییگرابرون

 30نمره ینترکم( 92/2 معیار انحراف ودرصد 38/41

 یانگینم يدارا یجانه ي) و مؤلفه جستجو43نمره ینتریشب

 12نمره ینترکم( 77/0 معیار انحراف و 14 درصد/ 49

 يبه پاداش دارا یده) و مؤلفه پاسخ15 نمره ینتریشب

 ینتریشبو  10ینترکم(90/0معیار انحراف و 45/12یانگینم

 و انحراف 45/39 یانگینم يدارا ییگرا) و مؤلفه برون13نمره

. باشدی) م40نمره ینتریشبو  30نمره ینترکم( 32/1یارمع

میانگین و انحراف استاندارد نمره کسب شده بیانگر این است 

 یندر ب ییگراو برون يساز رفتارفعال یستمس یانگینکه م

  قرار دارد.  ییبالا در سطح یاندانشجو

 -کولموگروف آزمون هاداده یعنرمال بودن توز یدر بررس

آزمون، سطوح احتمال  ینا استفاده شد، در فاسمیرنو

تر از سطح خطا بزرگ یقتحق یرهايمتغ یه) در کلPر(مقدا

 توزیع صفر، فرضیه رد و عدمP مقدار به توجه بود. با 01/0

چون سطح  .گرددمی قلمداد نرمال توزیع بر منطبق هاداده

تر ) کوچکα=05/0( فرضیشاز مقدار پ >01/0p يمعنادار

 یرفتهپذ یقتحق یهفرض صفر رد و فرض یناست. بنابرا

 44 فقط گراییبرون و رفتاري سازفعال سیستم. شودیم

 اختصاص خود به را دانشجویان نفسعزت تغییرات از درصد

 مدل در) 29/0( تأثیر ضریب با گراییبرون متغیر. دهندمی

 نفسعزت تا ،باشدمی قادر و ماندمی باقی رگرسیون

 سازفعال سیستم متغیر اما. نماید تبیین را دانشجویان

 پیش مقدار از که)، 09/0( معناداري سطح به توجه با رفتاري

 به قادر و گرددمی حذف مدل از است تربیش/.) 05( فرض

  .باشدنمی نفسعزت بینیپیش
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  یونرگرس یبمحاسبه ضرا - 1جدول 

 يآمار يشاخص ها            

  مدل

 استاندارد یبضرا استاندارد شده یرغ یبضرا
T   مقدارP 

B استاندارد يخطا Beta 

 21/0 25/1 - 26/8 38/10 مقدار ثابت

 09/0 69/1 17/0 28/0 47/0  يفعال ساز رفتار یستمس

 005/0 85/2 29/0 12/0 36/0  ییبرون گرا
  

  

معادله  توانیبر اساس ضرایب استاندارد نشده م

 حسب بر »نفسعزت«یزانم بینییشپ يرا برا یونیرگرس

 =نفسعزت 38/10: کرد تنظیم مدل در شده وارد متغیرهاي

  )ییگرا(برون 36/0 + 47/0) يساز رفتارفعال یستم(س

آزمون  يو سطح معنادار %95 یناناطم یببا توجه به ضر

 فرضیشکه از مقدار پ >01/0p یرسونپ یهمبستگ یبضر

)05/0=α (ساز فعال یستمس ینتوان گفت باست، می ترکم

و این  رابطه وجود دارد یانجونفس در دانشبا عزت يرفتار

 یستمکنند؛ یعنی افزایش سمیدو متغیر در جهت هم تغییر 

 یاننفس دانشجو عزت یشباعث افزا يساز رفتارفعال

  و بالعکس. گرددیم

  

  نفسبا عزت گراییبرون ي،ساز رفتارفعال یستمس ینب یرسونپ یهمبستگ یبضر - 2جدول 

 يشاخص آمار        

 یرمتغ
 تعداد

  یبمقدار ضر

  یهمبستگ 
  Pمقدار 

 >001/0 42/0 320   يساز رفتارفعال یستمس

  >001/0  48/0 320    یجانه يجستجو

  >001/0  62/0 320  سائق  

  >001/0  49/0 320  به پاداش   یدهپاسخ

 >001/0 0/ 38 320   ییگرابرون

  

  بحث 

درصد از  44پژوهش نشان داد که  ینحاصل از ا یجنتا

ساز فعال یستمس یرهايرا متغ یاننفس دانشجوعزت ییراتتغ

 یجبا نتا یافته یننمودند. ا بینییشپ ییگراو برون يرفتار

 ]Jashni  ]9[ ،Erdle, S., Rushton ]11يهاپژوهش

 Kasch, K. L., Rottenberg, J., Arnow, B. A. & Gotlibو

ه گفت ب توانیم یافته ینا یین. در رابطه با تبباشدیهمسو م

ساز فعال یستمس یتبا فعال یندوپام يآزادساز رسدینظر م

و ترشح هورمون  یستمس ینا یتارتباط دارد. با فعال يرفتار

پاداش بالقوه  یافتو به در رودیفرد بالا م یتحساس یندوپام

 یکعنوان به يساز رفتارفعال یستم. سشودیحساس م

 یجان،کننده، فرد را به سمت ه یبترغ یزشیانگ یستمس

را به سمت  یشانو ا کشاندیم یندخوشا يهاوجد و محرك

را  یمثبت یجاناتمشتاق نموده؛ و ه کنندهیتتقو هايیتفعال

بکاهد  یمنف یجاناتوجود آورد و از شدت هبه یاندر دانشجو

 یدفرد نما یدعا يتریشبنفس عزت تواندیم یتو در نها
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ساز فعال یستمس یننشان داد که ب یجنتا ینچنهم] 12[

 ينفس رابطه مثبت و معنادارآن با عزت يهاو مولفه يرفتار

 Erdleانجام شده  يهااز معدود پژوهش یکیوجود دارد؛ در 

 یتی،شخص یعوامل عموم یننشان دادند ب Rushton و 

 یهانتظار پاداش و تنب ي،رفتار يسازو فعال يبازدار یستمس

 ترتیب ینا هوجود دارد. ب ينفس رابطه معناداربا عزت

موجب  یاندر دانشجو يساز رفتارفعال يمغز یستمس یتفعال

مثبت را در حافظه  یدادهايرو تریشب یاندانشجو تا گرددیم

بر  تواندیرا که م یمنف یدادهايو رو یند،نما یادآوري

 ترکمداشته باشد  یدر مورد خود اثر منف یدرون يگذارارزش

منجر  یتدر نها تواندیموارد م ینکه ا یندپردازش نما

نفس را نسبت به خود داشته و عزت يترنظر مثبت شودیم

 توانیمطالعه م ینا هايیتداشته باشند. از محدود يتریشب

به  يو محدود بودن جامعه آمار یبه حجم کم نمونه پژوهش

چون  یرهاییاشاره کرد. در نظر نگرفتن متغ یشمال خراسان

 از صرف استفادهو  یلیمعدل تحص ي،اقتصاد یتمسکن، وضع

 به دستیابی براي که است دیگري محدودیت از نامهپرسش

 اجراي و متفاوت گیرياندازه هايروش از استفاده بهتر نتایج

   .گرددمی پیشنهاد جغرافیایی مناطق دیگر در پژوهش

  گیريیجهنت

 یرنظ یمدخلات یقاز طر شودیم یهتوص یجبا توجه نتا

 یاندانشجو یشناختروان یابیآموزش و ارز بخشی، یآگاه

 یستمو س ییگرابرون یزانم یی،توسط مراکز مشاوره دانشجو

 یاندانشجو قرار دهند. یابیرا مورد ارز يرفتار سازفعال

 گیرانهیشو اقدامات پ ییشناسا ینهزم ینمستعد را در ا

 يهاآموزشچون هم یشناختروان یعمل آورند اقداماتبه

 . یزندگ يهاو مهارت یروان

  یتشکر و قدردان

واحد قوچان  یدانشگاه آزاد اسلام ینرندگان از مسئولنگا

 یآن دانشگاه تشکر و قدردان یمعاونت پژوهشمخصوصاً 

   . نمایندیم
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Investigating the Relationship between Behavioral Activation System and 

Extraversion and Self-Esteem of Students in North Khorasan in 2016:  

A Short Report  
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Background and Objectives: Self-esteem is an important factor in social and emotional adjustment. The aim of this 

study was to determine the relationship between behavioral activation system and extraversion and self-esteem in 

students. 

Materials and Methods: In this descriptive study, the statistical population included North Khorasan students in 

2016. Out of 1400 people, 320 people were randomly selected based on Krejcie & Morgan table by convenience 

sampling and answered the Coopersmith Self-esteem Inventory, Gray-Wilson Personality Questionnaire, and 

Eysenck Personality Questionnaire. Data were analyzed using Pearson’s correlation and multiple linear regression.  

Results: The results showed that there is a relationship between behavioral activation system and extraversion and 

self-esteem (p<0.001). Also, the behavioral activation system and extraversion account for only 44% of students' 

self-esteem changes. 

Conclusion: According to the results, it is suggested that students be identified and take preventive measures 

through interventions such as awareness, education and psychological evaluation of the degree of extraversion, and 

behavioral activation by counseling centers. 

Key words: Behavioral activation system, Extraversion, Self-esteem, Personality, Students, North Khorasan 
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