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  چکیده

حاصل از  یامروزه ما علاوه بر مشکلات جسم ي،گسترده آن در جوامع بشر یوعو ش19-یدکوو یماريبودن ب یدبه نوپد با توجه

ه در مهم ک یاراز مشکلات بس یکی. یمآن روبرو هست یوعاز ش یناش یخصوصاً ترس و نگران ی، با عوارض روان19-یدکوو یپاندم

توان یها مآن ینترکادر درمان است که از مهم يبرا یماريب ینحاصل از ا يهاتر مورد توجه قرار گرفته، چالشحاضرکم یطشرا

وضوع م یناشاره کرد. ا یماريب یننسبت به آنان و در نظر گرفتن آنان به عنوان ناقل ییانگ و باورها ی،اجتماع يها واکنش به

به خاطر هجمه  یکادر درمان است، ول يبرا یشغل یو فرسودگ یو روان یمشکلات روح یجاداز جمله ا یاديعواقب ز يدارا

 توجه به انگ یتحاضر با هدف اهم طالعهلذا م مهم توجه نشده است. ینابعاد مختلف جامعه، هنوز به ابر  یماريب ینا ینسنگ

 شده است. یهته19-یدکوو یپاندم یشده به کادر درمان ط یلتحم یاجتماع

 درمان کادر پاندمی،، 19-یدکوو ی،انگ اجتماع :یديکل يهاواژه

  

  

  سردبیر محترم

 SASR-CoV-2 از ناشی نوظهور عفونی بیماري 19-یدکوو

از  2019در انسان که در ابتدا در سال  یريگهمه یتبا قابل

 یماريب ینشروع شد. در حال حاضر ا ینشهر وهان کشور چ

بهداشت و درمان جهان در  یستمس یداز معضلات جد یکی
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  رانی، تهران، ا یو سلامت اجتماع یدانشگاه علوم  توانبخش ،ییدانشجو قاتیتحق تهیکم ،يپرستار يدکترا يدانشجو -2

 ماريیب ینگسترده ا یوعشاست.  یعفون يهایماريب یریتمد

شده است  یالمللینب یو نگران یاورژانس پزشک یکبه  یلتبد

 ینحاصل از ا یعلاوه بر مشکلات جسم يو جامعه بشر

حاصل از آن هم روبرو شده است.  یبا عوارض روان ی،پاندم

علاوه بر شکست  یماريب ینحاصل از ا یترس و هراس همگان
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هاي چالش یربروز سا به منجر یماريدر موارد مربوط به ب

و  یهراس اجتماع یض،تبع انگ، جمله از اجتماعی -یروان

 قرار توجهبه طور کامل مورد  هنوز که شودیم یسردرگم

 .]1[است  نگرفته

 يهایماريب یپاندم یاز مسائل مهم که در ط یگرد یکی

تجربه کار در مراکز مراقبت ؛ تر مورد توجه استکمیعفون

زمان، توسط افراد  یناست. کادر درمان اغلب در ا یسلامت

 یلهوس هب یانتقال آلودگ يترس از احتمال بالا یلجامعه به دل

و همکاران که در  Koh. در پژوهش ]2[شوند یآنها طرد م

و هنگ  یواندر تا 2003سارس در سال  یماريب یوعزمان ش

درصد از کادر درمان شرکت  20-49بود؛  کنگ انجام شده

به واسطه شغل هاکردند که مردم از آن یانکننده در مطالعه ب

طرد شدن از  یرنظ یها تجاربآن یکردند و حتیم يشان دور

 يو رفتارها یسوء رفتار کلامخانواده، انگ زدن،  ياعضا يسو

 یگري. در مطالعه د]3[نسبت به خود داشتند  یزخشونت آم

گونه رفتارها نه تنها  ینکردند که ا یاندرمان ب کادر ياعضا

طح شان در سخانواده ينسبت به خودشان بلکه نسبت به اعضا

و  Taylorمطالعه  یجنتا ینچن. هم]4[کند یجامعه بروز م

چهارم افراد مشارکت کننده  یکاز  یشهمکاران نشان داد که ب

 ،جامعه انتخاب شده بودند ياعضا یاندر آن مطالعه که از م

کادر درمان و خانواده ياعضا يبرا یدبا معتقد بودند که

کردن در  ینهاز جمله قرنط یديشد يهایتمحدودیشان،ها

و  يوح شهرجدا از عوام، منع تردد آزاد در سط يهایطمح

 يبرا یمهدر نظر گرفتن جر ینچنهمو  یاز مراکز عموم یدخر

طور ینهم .]5[کار و منزل در نظر گرفته شود  یطترك مح

Yufika  و همکاران در پژوهش خود نشان دادند که انگ مربوط

 است یادکادر درمان نسبتاً ز یندر ب يدر اندونز19-یدبه کوو

 .]6[ یردصورت گ یاقدامات یدکاهش آن با يو برا

-دیکوو یماريب یکه در طول پاندم يایدهپد یگراز طرف د

 ياست که از اعضا ینا یمشویم ها مواجهرسانه در آن با 19

شود؛ حال یم یاد یو جهان یکادر درمان به عنوان قهرمانان مل

شیب یباعث فرسودگ ییرفتارها ینچنینا که در مقابل بروزآن

یخواهد شد که خود م یخصوصاً از لحاظ روانتر کادر درمان 

 ینچنهمبر روند ادامه کار و  یاديز یمنف یراتتأثتواند 

 ینافراد داشته باشد و چه بسا در صورت ادامه ا ینا یسلامت

د افراد شو ینکار توسط ا یطتواند منجر به ترك محیروند، م

 یارکادر درمان متخصص بس یگزینیصورت، جا ینکه در ا

   .]7[ر خواهد بود دشوا

 مفهوم به یاجتماع انگ ها،یريگهمه در یبه طور کل

 امکانات دادن دست از یا و یزآم یضنگاه تبع زدن، برچسب

 یتیموقع ینچن است. مبتلا یا در مواجهه افراد براي یمراقبت

 ودوستان خانواده ین،مراقب بر مبتلا، خود فرد بر علاوه تواند یم

نسبت  یبه هر حال؛ انگ اجتماعبگذارد.  یمنف یرتأث یزن آنها

 یمسئله مهمها متضاد با آن يو رفتارها یبه کارکنان بهداشت

 احتمالاً 19-کووید پاندمی. یردمورد توجه قرار گ یداست که با

به طور  کادر درمان یهعل یاست که انگ اجتماع يانمونه اولین

از مناطق  یاريگسترده و نو ظهور در حال بحث است و از بس

 يمورد یمطالعه که به بررس یکجهان گزارش شده است. در 

 مشخص بود، پرداخته 19-یددو پرستار شاغل در بخش کوو

 PCR آزمایش انجام دلیل به تنها افراد این که شد
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)Polymerase chain reactionیمنف یجهبا وجود نت ی) و حت 

کاران را از طرف هم يو رفتار یکلام یزآمخشونت يرفتارها

درك شده  یانگ اجتماع ینکرده بودند و شدت ا یافتخود در

روان یدبود که منجر به اختلالات شد يها به حداز طرف آن

و اختلال در ارائه خدمات و  یپزشکو مشاوره روان یشناخت

  .]8[محوله شده بود  یفانجام وظا

رفع انگ  يبرا ییها، دستورالعملیسازمان بهداشت جهان

 یمنتشر کرده اند و به طور کل 19-یدکوو مرتبط با یاجتماع

 ینهکه در قرنط يبه افراد یدکند که جامعه نبایم یهتوص

که  یدارند، کسان یدمیبه مناطق اپ یرسابقه سفر اخ یاهستند 

کنند، می مراقبت افراد این از یا و هستند 19-یدکوو مبتلا به

 یتبر رعا یمبن یعموم يهایهتوص یشهبرچسب بزنند و هم

از جمله بهداشت دست، اصول  یبهداشت يهادستورالعمل

را مدنظر قرار  یفاصله اجتماع یتو رعا یحزدن صحماسک 

خود بدون قضاوت و رفتار  یدهند و در مناسبات اجتماع

ه و چ یمارانچه نسبت به ب یتیحما یدد یکو با  یزآمیضتبع

 يرگزارب ینچنهم .]9[نسبت به کادر درمان ظاهر شوند. 

بر دادن اطلاعات مناسب در مورد راه یمبن یآموزش يهادوره

و  PCR یشآموزش موارد انجام آزما یماري،انتقال ب يها

 یسطوح خطر تماس ی،توجه به موارد مثبت و منف یتاهم

 یط)، روند درمان و شرایه(خطر بالا، کم خطر، تماس ثانو

بازگشت به کار در افراد مبتلا در نظر گرفته شود تا سرانجام 

در مورد همکاران خود نداشته باشند  یو انگ اجتماع یضتبع

]8[. 

 در ارتباط با عفونت یمسئله مهم اجتماع یکانگ به عنوان 

 یزندگ یاجتماع يهایدگاهاست و د کرده ظهور 19-یدکوو

بط مرت یموارد انگ اجتماع یناز ا یکیاست. داده  ییربشر را تغ

 دیدرمان است که طبق مطالعات ذکر شده مشخص گردبا کادر

اشته درمان دو عملکرد کادر یبر زندگ ءسو یراتثأتواند تیکه م

 درماننسبت به کادر  یاجتماع انگ با مقابله رو ینا ازباشد. 

 لساتج برگزاري. یردقرار گ توجه مورد سطوح یتمام در یدبا

آگاه  براي مختلف جامعه هايارگان براي کارکنان یآموزش

ترس از یناش یاحساس هاياز واکنش ممانعت و جهت سازي

 خدمات به کادر درمان مورد در ارائه یضتبع و یشخص هاي

 یو به روز و بالا بردن سطح آگاه یکاف اطلاعات است. ارائه یازن

یم ،و مراقبت یمارياز انتقال ب یشگیريافراد در مورد نحوه پ

 شده یلتحم انگ کاهش یگردتواند کمک کننده باشد. از طرف

 یتمام درمان به همکارينسبت به کادر  یماريب یناز ا یناش

 براساس معضل ینعلل ا جانبه همه هايیبررس و هاارگان

از کادر  یتحما يبرا ینبنابرا .دارد یازمختلف ن مناطق فرهنگ

 جانبه همه یکرديتر رو یعسرهر چه  که است درمان لازم

ها بتوانند کار با گردد تا آن اتخاذ چالش ینبا ا مقابله براي

..ثر ادامه دهندؤخود را به طور م یفیتک
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Healthcare Workers during the Covid-19 Pandemic: A Letter to the Editor  
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According to Covid-19 novelty and its widespread prevalence in human societies, today we are facing some 

psychological complications in addition to the physical problems caused by this pandemic, especially fear and anxiety. 

One of the most important problems that have received less attention in the current situation is challenges of this 

disease for medical healthcare workers. The most important challenges are social interactions, stigma, and beliefs 

imposed on healthcare personnel due to the Covid-19 pandemic and considering them as the disease vectors, which 

itself has many consequences, including psychological problems and burnout. However, due to the heavy consequences 

of this disease on various aspects of the society, this important issue has not yet been considered. Therefore, the present 

article has been prepared with the aim of paying attention to the social stigma imposed by Covid-19 on health 

personnel. 
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