
 

 مقاله پژوهشی

 رفسنجان یمجله دانشگاه علوم پزشک

 1100-1111 ،1022 دی ،02 دوره
 

 

بررسی نیازهای راهنمایی و مشاوره دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان در 
 مقطعی-یفیمطالعه توص یک: 0011سال 

 

 
 

 3رضائیان محسن ،2نیااحمدی حسن ،0شبانی ابوالفضل
 

 

 

 10/0/0011: مقاله رشیپذ  13/10/0011: سندهیاز نو هیاصلاح افتیدر 10/10/0011: جهت اصلاح سندهیارسال مقاله به نو 10/10/0011: مقاله افتیدر
 

 

 چکیده

ند. کن یاری شرا در غلبه بر مشکلات یفردآن  درکه  شودیاطلاق م هایییتبه مجموعه فعال ییمشاوره و راهنماو هدف:  زمینه

جانبه دانشجویان ضروری است. هدف از مطالعه  هایی هستند و حمایت همههای دانشجویی درگیر چالشها و محیطدانشگاه

 .بود 0011رفسنجان در سال  یدر دانشگاه علوم پزشک یپزشک یاندانشجو ییمشاوره و راهنما یازهاین تعیینحاضر 

در مطالعه شرکت  یرشته پزشک یاننفر از دانشجو 273 تعداد. باشدمیمقطعی -یفینوع توص از حاضرمطالعه  ها:مواد و روش

 توزیع هاآن بین در یکیالکترون صورت به که بود دانشجویان ایمشاوره یازهاینامه نپرسش ،اطلاعات یآورکردند. ابزار جمع

 قرار گرفتند. یلو تحل یهمورد تجز طرفهیک انسیوار یزآنال و مستقل t یهاها با استفاده از آزمونداده. گردید

 یامشاوره یازهاین ینترکم یو خانوادگ یعاطف هاییازو ن یامشاوره هاییازن ینتریشب یو شغل یفرد یازهاین :هایافته

 ی/روانیطف( و عاP<110/1) ی(، آموزشP<110/1) ی(، شغلP<110/1) یفرد هاییازن ینهمورد مطالعه بودند. در زم یاندانشجو

(110/1>P)، هاییازن ینهالات، در زمؤس یکبه تفک ینچنمشاوره داشتند. هم ینسبت به مردان برا یتریشب یاززنان احساس ن 

 یانگین(. مP<10/1نسبت به مردان داشتند ) یتریشب یازالات احساس نؤزنان در اکثر س ی/روانیو ازدواج و عاطف یخانوادگ

 (.P<10/1معنادار بود ) یآموزش یطههل دانشجو فقط در حأت یتو وضع ینمشاوره، برحسب شغل والد و ییراهنما هاییازنمره ن

ها ترین اولویت بوده و ضروری است دانشگاهدارای بیش یو شغل یفرد هاییازمطالعه حاضر، ن هاییافتهبر اساس  :گیرییجهنت

های رشد و پیشرفت تحصیلی دانشجویان، این عوامل را زمینهجهت جلوگیری از افت تحصیلی و فراهم نمودن  یو مراکز آموزش

 مورد توجه قرار دهند. هاهای مشاوره دانشجویی در دانشگاهدر طراحی برنامه

 رفسنجان ،نیازسنجی، مشاوره، راهنمایی، دانشجو :یدیکل یهاواژه

 

 

 رانیرفسنجان، رفسنجان، ا یاه علوم پزشکدانشگ ،یدانشکده پزشک ،یرشته پزشک یدانشجو - 1

 رانیرفسنجان، رفسنجان، ا یدانشگاه علوم پزشککار،  طیمح قاتیمرکز تحق، یپزشکدانشکده  ،یستیو آمارز یولوژیدمیاپ یگروه آموزش اریاستاد - 2

 رانی، رفسنجان، ارفسنجان یدانشگاه علوم پزشککار،  طیمح قاتی، مرکز تحقیپزشکدانشکده  ،یستیو آمارز یولوژیدمیاپ یوزشمسئول( استاد گروه آم سندهی)نو - 3

 moeygmr2@yahoo.co.uk: پست الکترونیکی، 430-31311123، دورنگار: 430-31311123تلفن: 
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 0000 و همکاران یابوالفضل شبان

 0022، سال 02، شماره 02دوره  رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

 قدمهم

آمیز نیازمند برخورداری از انسان برای زندگی موفقیت

و کارآمدی در ابعاد زیستی، روانی و اجتماعی  آرامش، سلامت

های یامروز گسترش علوم، دگرگون یای[. در دن0-3است ]

را در  یخاص یچیدگیپ یو فرهنگ یاجتماع یاسی،اقتصادی، س

 تیافکرده که در یجادحرکت موفق در دانشگاه و جامعه ا یرمس

 [.2-0لازم است ] یرمس ینبرای عبور از ا ییکمک و راهنما

است که مراجع با  یمشکلات و مسائل یبررس یانوره جرمشا

 .باشدیها مبه طرح آن یازمندن یامند ها مواجه است و علاقهآن

 در مشاور با مشکلش درباره گفتگو و بحث طریق از مراجع

 خودشناسی به تفاهم، و درک با توأم ایمشاوره رابطه جریان

 و معقول متصمی سرانجام و گرددمی موفق حلی راه کشف و

 یخی[. مشاوره و مشورت از لحاظ تار0] کندمی اتخاذ مناسبی

مختلف وجود داشته است. در  یهایتقوم یندر ب یو مذهب

و  شده یبه مشاوره و مشورت توجه خاص نیزاسلام  ینمب یند

و تبادل نظر  یگراند یشهاند اسلام شرکت در یدگاهمشاوره از د

 فیِ شَارَکهَا جَالَ الو شاَوَرَ مَنْ: یدفرمای)ع( م یبا آنان است عل

 ند،ک مشاوره لایق و باکمال افراد با که هرکسی یعنی لُقُزلِهاَ؛

[. 6( ]003 جمله البلاغ،)نهج  است شده شریک آنان عقل در

 تهیافمنظم و سازمان  یتفعال یکبه عنوان  ییمشاوره و راهنما

ه در دانشگاه بوستون آغاز شد و به مجموع 0011در سال 

را در غلبه بر مشکلات  یشود که فردیاطلاق م ییهایتفعال

را بشناسد و روابط  یشتنکه خو یاموزدو به او ب یدنما یاری

با نام دفتر  ینهاد یران،[. در ا7-1] درا درک کن یگرانخود با د

که خود  یانمشاوره و سلامت در سازمان امور دانشجو

است، وجود دارد  یو فناور یقاتوزارت علوم، تحق یرمجموعهز

ه خدمات مشاور یبانیو پشت یامشاوره یاتکه به انتشار نشر

 در دانشجویان از توجهی قابل تعداد. پردازدیها مدر دانشگاه

با مشکلات عاطفی، روابط بین فردی،  دانشگاه به ورود هنگام

رفتاری سازگاری دست به گریبان هستند. برخی از دانشجویان 

نشگاه در برخورد با رویدادهای بعدی هم پس از ورود به دا

زندگی در دانشگاه با مشکلات تحصیلی، شغلی، رشدی، 

رفتاری، عاطفی، ازدواج و خانوادگی، اجتماعی و اعتیاد و 

ها عبارت مشاوران در دانشگاه یفشوند. وظاجنسی مواجه می

است از مشاوره آموزشی و تحصیلی، مشاوره شغلی، مشاوره 

سرپرستی و آموزش، تحقیق،  شخصی، سنجش و تست،

[. 0-01تدریس، مشاوره گروهی و مشاوره ازدواج و خانواده ]

ز ا یکی یاندانشجو یلیتحص یشرفتکه پینبا توجه به ا

است، کشف و  ینظام آموزش یابیهای مهم در ارزشاخص

تواند یدانشجو م یلیبر عملکرد تحص یرگذارعوامل تأث یبررس

 یاو  یشرفتمؤثر در پ یرهایتغم ینیبیشبه شناخت بهتر و پ

[. با توجه به 7کمک کند ] یآموزش یستمدر س یلیافت تحص

تر دانشجویی، تقویت و توجه بیش هتأثیر خدمات مراکز مشاور

 [. 00رسد ]ضروری به نظر می ،به این نهادهای ارزشمند

که در دانشگاه آزاد شهرکرد به  Rabieiمطالعه  به توجه با

 ،شد پرداختهنمایی و مشاوره دانشجویان بررسی نیازهای راه

اولین و بارزترین نیازها مربوط به روش افزایش اعتماد به نفس 

ترین نیازها مربوط به روش و روش تمرکز حواس و کم

د باشسازگاری با محیط جدید دانشگاه و روش کارآفرینی می

به منظور  یلانهمکاران در گ و  Hakkak[. مطالعه0]
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 ...... یپزشک یانو مشاوره دانشجو ییراهنما یازهاین یبررس  0006

 0022، سال 02، شماره 02دوره  رفسنجان کیانشگاه علوم پزشمجله د

ان داد نش یلی،تکم یلاتتحص یاندانشجو یهشپژو یابیعارضه

و  یفرد یو توجه به عوامل و مشکلات چند بعد ییشناسا

 یتواند باعث تعالیم یانثر بر پژوهش دانشجوؤم یسازمان

 [. 03گردد ] یپژوهش

همکاران نگرش اساتید دانشکده  و  Sumمطالعه در

 ی تحصیلی وراهنمای و هبابل نسبت به مشاورپزشکی دندان

وظایف مشاوره بررسی شد که بر طبق آن، نگرش مثبتی 

وجود  ،ینسبت به وظایف اساتید مشاور در دانشکده مورد بررس

 مشاور، داما اساتید با وجود اطلاع از وظایف اساتی ،داشت

 [.3] شتنددیدگاه مطلوبی نسبت به عملکرد آنان ندا

نده بخش های دانشجویی که در برگیرها و محیطدانشگاه

ای از نخبگان و فرهیختگان جوان جامعه هستند، قابل ملاحظه

ها و همسو با فضای درحال گذار موجود، درگیر چالش

هایی هستند. از این رو، تغذیه و حمایت ذهنی، روانی دگرگون

و اجتماعی دانشجویان و دانشگاهیان و برقراری ارتباط متقابل 

می رسد. لذا نظام  و تعامل با آنان امری ضروری به نظر

آموزشی، راهنمایی و مشاوره باید از همان ابتدای ورود به 

-02محیط آموزشی آغاز و تا پایان دوران تحصیل ادامه یابد ]

 هاییازن یینبا هدف تع نیزمطالعه حاضر  دلیل همین به[. 00

 یپزشک علومدر دانشگاه  یاندانشجو ییمشاوره و راهنما

 .گرفت انجامرفسنجان 

 هاو روش مواد

انجام  0011که در سال  مقطعی-یفیتوصمطالعه  یندر ا

به صورت در  یپزشک یاننفر از دانشجو 273 تعداد ،شد

 انیورود دانشجو یارمطالعه شرکت کردند. مع یندسترس در ا

 علوم دانشگاه در هابودن آن یلبه مطالعه، در حال تحص

 قصنا تکمیل و لازم همکاری عدم و بود رفسنجان پزشکی

 .است بوده مطالعه از افراد خروج معیار نیز نامهپرسش

بود. به علت  سرشماریبه صورت  یریگوش نمونهر

فرد به  یارتباط حضور یامکان برقرار 00-یدکوو یریگهمه

علت  یننبود. به هم یحاتنامه و توضپرسش یعتوز یفرد برا

م تما یار( در اختPorsline) لاینرسدر سامانه پُنامه پرسش

 یقنفر( از طر 011 یبی)به تعداد تقر یرشته پزشک یاندانشجو

 یهادانشکده )مورد استفاده در کلاس یکلاس یهاگروه

 ینشد، که از ا مقاطع قرار داده ی( در تمامیآموزش مجاز

ل نمودن یدرصد مشارکت( دانشجو در تکم 02) 273تعداد 

 یهانامهداشتند. جهت کاهش پرسش ینامه همکارپرسش

 یالات مهم در سامانه اجبارؤاز س یاریبه بس یدهناقص، پاسخ

 شد.

نامه سنجش ابزار مورد استفاده در این مطالعه، پرسش

نیازهای راهنمایی و مشاوره دانشجویان است که در مطالعه 

Shakurnia یدآن با استفاده از نظر اسات ییو همکاران روا 

از  یزنامه نرسشپ یاییو مشاوره و پا یتیعلوم ترب یهارشته

[. 00] یدگرد یینتع 03/1کرونباخ برابر  یآلفا یبضر یقطر

اول  بخش در باشد.یم بخش دو داراینامه پرسش ینا

محل  ،یتجنس سن، شامل دانشجویان دموگرافیک اطلاعات

 نامه حاویپرسش دوم بخش دانشگاه و به ورود سال و سکونت

 در پنج نشجویان رادا مشاوره و راهنمایی نیازهای که گویه 20

 6) شغلی (، نیازهاییهگو 1) فردی ءارتقا و رشد شامل حیطه

 7) ازدواج و (، خانوادگییهگو 7) آموزشی نیازهای (،یهگو
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 0007 و همکاران یابوالفضل شبان

 0022، سال 02، شماره 02دوره  رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

داد  قرار پرسش مورد (یهگو 6) روانی/عاطفی نیازهای و (یهگو

 هر به خود نیازهای میزان درخواست شد که دانشجویان از و

 هر به دهینمره شخص نمایند. مقیاسم را هایهگو این از یک

 نیاز حدی تا (،0 نمرهدارم ) نیاز اًاز: شدید است عبارت گویه

(. 0 نمرهو نیاز ندارم ) (3 نمرهدارم ) نیاز کمی (،2 نمرهدارم )

 سؤالات امتیازات مجموع از حیطه، هر نمره فرد، هر برای

 و حداقل یجه،. در نتگرددمی محاسبه حیطه آن به مربوط

 ،23 و 1 ترتیب به فردی ءارتقا و رشد در حیطه نمره داکثرح

 هایحیطه در و 30 و 6 روانی/و عاطفی های شغلیحیطه در

 تمام امتیازات جمع و 31 و 7 ازدواج و و خانوادگی آموزشی

در محدوده  ،باشدمی کلی نیاز نمره دهنده نشان که سؤالات

طالعه حاضر [. در م00هر فرد محاسبه شد ] یبرا 026تا  20

 و 00/1 با برابر نامهکل پرسش یکرونباخ برا یمقدار آلفا یزن

و ازدواج و  یخانوادگ ی،آموزش ی،شغل ی،فرد هایحیطه برای

 و 11/1، 17/1، 17/1، 16/1 با برابر ترتیب به روانی/عاطفی

 .گردید محاسبه 13/1

 یدانشکده پزشک یانشجودان یارنامه در اختپرسش ینکل

کد اخلاق از دانشگاه  یدارا ینچنمطالعه هم ینا قرار گرفت.

 یرفسنجان به شماره ثبت یعلوم پزشک

IR.RUMS.REC.1397.253 ها پس از داده .باشدمی

هر  یشد. ابتدا برا 01نسخه   SPSSافزاروارد نرم یآورجمع

مشاوره و نمره هر کدام از  و فرد، نمره کل نیازهای راهنمایی

با  هاداده توزیع بودن نرمالرض حیطه محاسبه شد. ف پنج

 Kolmogorov-Smirnov یکاستفاده از آزمون ناپارامتر

 10/1) نشد مشاهده فرضیشپ یناز ا یشد و تخط یبررس

<P)توسط آزمون  یزن هاگروه یانسوار ی. همگنLevene  مورد

ار قر ییدمورد تأ یزن هایانسوار یقرار گرفت و همگن یابیارز

با  مختلف هاییطهنمرات ح انگینی. م(P> 10/1)گرفت 

طرفه در یک یانسوار یزمستقل و آنال t یهااستفاده از آزمون

قرار گرفت. در  یسهمورد مقا یک،دموگراف یرهایسطوح متغ

 شد.در نظر گرفته  درصد 0 دارییها سطح معنآزمون یتمام

 یجنتا

درصد( زن  1/01نفر ) 010مورد مطالعه،  یدانشجو 273از 

درصد(  0/01نفر ) 003درصد( مرد بودند.  3/00فر )ن 012و 

 1/00نفر ) 00 یربومی،درصد( غ 0/00نفر ) 331و  یبوم

 0/03نفر ) 01درصد( مجرد،  1/10نفر ) 220هل و أدرصد( مت

نفر  070شاغل،  یردرصد( غ 0/17نفر ) 230درصد( شاغل و 

درصد(  1/33نفر ) 13درصد( ساکن خوابگاه و  1/06)

بودند. بر  یندرصد( نزد والد 3/20نفر ) 006و  یرخوابگاهغ

که پدران با شغل آزاد داشتند  یانیاساس شغل پدر، دانشجو

درصد(، کارمند  7/30نفر ) 03درصد(، بازنشسته  23نفر ) 000

درصد( بودند.  3نفر ) 7درصد( و فوت کرده  2/00نفر ) 000

 01نفر ) 27درصد(،  2نفر ) 00 یببر اساس شغل مادر، به ترت

درصد(  2/00نفر ) 000درصد(، و  7/20نفر ) 022درصد(، 

بود. بر اساس سطح  دارآزاد، بازنشسته، کارمند و خانه

 نفر 010 ،ترکمو  ابتداییدرصد(  3/2نفر ) 03پدر،  یلاتتحص

 فوق( درصد 1/00) نفر 071 سیکل، و دیپلم( درصد 0/37)

 بالاتر و لیسانس فوق( درصد 0/32) نفر 16 و لیسانس و دیپلم

 07 ترتیب به تعداد این نیز مادر تحصیلات سطح اساس بر و
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 0022، سال 02، شماره 02دوره  رفسنجان کیانشگاه علوم پزشمجله د

 0/00) نفر 060(، درصد 0/20) نفر 023(، درصد 0/0) نفر

 .بودند( درصد 0/00) نفر 00 و( درصد

 یامشاوره یکل یازهایانجام شده، ن یبر اساس نظرسنج 

ف )و انحرا یانگین( با مییدانشجو یازن هاییطهح یه)جمع کل

 یازهاینمره( بوده که ن 026)از  26/06 ± 01/30( نمره اریمع

 21/0نمره و  23از  00/32 ± 20/0) ینتریشب یو شغل یفرد

و  یاندانشجو یامشاوره یازهاینمره( و ن 30از  66/07 ±

 30از  00/06 ± 0/0) ینترکم یو خانوادگ یعاطف یازهاین

 یامشاوره یازهاینمره( ن 31از  11/01 ± 00/0نمره و 

 بودند. یاندانشجو

در  یکل یازهاینمره ن یانگین، م0جدول  یجبا توجه به نتا

 ± 03/31 یان، و در آقا16/011 ± 20/31زنان مورد مطالعه 

 یو عاطف یآموزش ی،شغل ی،فرد ی،کل یازهاین بود. 73/00

( و تنها P< 110/1بود ) یتدو جنس ینتفاوت معنادار ب یدارا

دو  ینب ی،خانوادگ یازهایبطه با نبه مشاوره در را یازدر ن

 ینه(. در زمP= 302/1) نشد مشاهدهتفاوت معنادار  یتجنس

از  03/30 ± 76/0نمره  یانگینزنان با م یازن ی،فرد یازهاین

 یتریشب یازبود و احساس ن تریشبسؤالات  یهنمره درکل 23

داشتند  ینهزم ینمشاوره در ا ینسبت به مردان برا

(110/1>P) .نمره زنان  یانگینم ی،شغل یازهاین ینهمدر ز

طور هنامه بدر سؤالات پرسشنمره(  30از  20/01 ± 31/0)

ود از مردان ب تریشب( ینیروش کارآفر یادگیری ءجزه)ب یکل

(110/1 >P) نیمشاوره در ا یبرا یتریشب یازن ی،و به عبارت 

 یزن یآموزش یازهاین ینهند. در زمنمودیاحساس م ینهزم

 نسبت به مردان یتریشب یازند موارد فوق، زنان احساس نهمان

و تفاوت  نمره(  31از  01/30 ± 11/0نمره  یانگین)م داشتند

در  یول ،(P< 110/1معنادار بود ) یزن ینهزم یندو گروه در ا

در  ،"یآموزش هاینامهیینبا مقررات و آ ییبه آشنا یازن" ینهزم

در . (P< 110/1)نبود گروه از سؤالات تفاوت معنادار  ینا

سؤالات  یطه، زنان در حو ازدواج یخانوادگ یازهاین ینهزم

 یروش برخورد با مشکلات در زندگ یادگیریبه  یازمربوط به ن

سبت ن یتریشب یازکمک به افراد خانواده احساس ن یو چگونگ

 و یبه مشاوره در حوزه خانوادگ یازبه مردان داشتند. تفاوت ن

 یطهدر ح (.P= 302/1)بود نمردان معنادار  زنان و ینازدواج ب

ته و داش ینمره بالاتر یانگینزنان م یزن ی/روانیعاطف یازهاین

( P< 110/1ها با مردان معنادار بود )آن یازهایتفاوت ن

 (.0)جدول 

 یلک یازهاین ینمطالعه حاضر، تفاوت ب هاییافتهبر اساس 

ار نبود معناد یربومیو غ یبوم یاندر دانشجو یامشاوره

(067/1 =Pتفاوت دو گروه فقط در گروه ن .)ا )ب یعاطف یازهای

نمره  30از  11/06 ± 21/0و  11/07 ± 27/0نمره  یانگینم

 اختلاف. معنادار بودند P= 101/1با ( یبوم یرو غ یدر گروه بوم

فقط در  یامشاوره یازهایهل و مجرد از نظر نأمت گروه دو ینب

 تربیش 02/30 ± 16/0 یانگینمبا  متأهلین) یآموزش حیطه

دار معنا نمره( 31از  70/00 ± 06/0 یانگینم با یناز مجرد

 (.0( )جدول P= 122/1بود )

 یازهایاز نظر ن یرشاغلشاغل و غ یهاگروه ینتفاوت ب

 ین(. در رابطه با تفاوت بP> 10/1دار نبود )معنا یامشاوره

 یجتان یزمورد مطالعه برحسب محل سکونت ن یهاگروه
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 0000 و همکاران یابوالفضل شبان

 0022، سال 02، شماره 02دوره  رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

 یازهاینمره ن یانگین(. مP> 10/1به دست آمد ) یمشابه

ل، تأه یتسکونت، وضع یتوضع جنسیت،برحسب  یامشاوره

 شده است یانب یل، به تفص0شغل و محل سکونت در جدول 

 

 سال در دموگرافیک هایویژگیب رفسنجان برحس یدانشگاه علوم پزشک یپزشک یانمشاوره در دانشجو یازهاینمره ن یارو انحراف مع یانگینم -0 جدول

0011 

 یکل یازن یخانوادگ یآموزش یشغل یفرد یعاطف تعداد یرسطوح متغ یرمتغ

 جنسیت
 16/011±20/31 00/00±00/0 01/30±11/0 20/01±31/0 03/30±76/0 20/07±01/0 010 زن

 73/00±03/31 00/01±00/0 61/01±00/0 00/06±33/0 16/33±03/0 06/00±00/0 012 مرد

 <p 110/1> 110/1> 110/1> 110/1> 302/1 110/1 مقدار* 

 یتوضع

 سکونت

 01/01±32/33 21/00±61/0 06/00±77/0 11/01±22/0 01/32±20/0 11/07±27/0 003 یبوم

 01/00±30/31 00/01±20/0 11/00±72/0 02/07±31/0 30/32±30/0 11/06±21/0 331 یبوم یرغ

 p 101/1 301/1 301/1 176/1 001/1 067/1 مقدار* 

 یتوضع

 هلأت

 62/011±16/30 03/00±00/0 02/30±16/0 36/01±00/0 01/30±00/0 11/06±21/0 00 متأهل

 12/00±01/31 76/01±00/0 70/00±06/0 00/07±30/0 20/32±21/0 00/06±00/0 220 مجرد

 p 003/1 171/1 206/1 122/1 600/1 071/1 مقدار* 

 شغل
 01/00±10/33 63/01±27/0 01/31±07/0 06/07±70/0 61/32±61/0 03/06±67/0 01 شاغل

 00/06±17/31 12/01±07/0 11/00±02/0 61/07±30/0 00/32±21/0 01/06±26/0 230 یرشاغلغ

 p 076/1 070/1 100/1 601/1 110/1 760/1 مقدار* 

محل 

 سکونت

 00/06±02/31 77/01±02/0 12/00±03/0 61/07±27/0 67/32±13/0 33/06±30/0 070 خوابگاه

 16/00±20/33 00/01±21/0 03/31±01/0 31/07±02/0 16/33±12/0 32/06±06/0 13 یرخوابگاهغ

 66/07±73/30 20/00±00/0 61/00±02/0 12/01±03/0 70/32±00/0 06/06±01/0 006 یننزد والد

 p 230/1 007/1 060/1 003/1 226/1 670/1 مقدار** 
 

 داریاختلاف معن P< 10/1 طرفه،یک یانسوار یزالآن **مستقل،  t* آزمون 

 

 اتنمر یانگینم طرفه،یک واریانس آنالیز از استفاده با

 هایگروه درو مشاوره،  ییراهنما یازهاین مختلف هایحیطه

 اختلاف که گرفت قرار مقایسه مورد مادر و پدرمختلف شغل 

( P= 130/1) یآموزش یطهپدر، فقط در ح یشغل هایگروه بین

 یآموزش یطهفقط در ح یزمادر ن یشغل هایگروه بین تفاوت و

(100/1 =P معنادار بود. برحسب )ر د ینوالد یلاتتحص سطح

سنجش  یهاگروه ینب یتفاوت معنادار هایطهاز ح کدامیچه

 ینمربوط به ا هاییافته(. P> 10/1است )شده مشاهده نشده 

 گزارش شده است.  3موارد در جدول 
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 0022، سال 02، شماره 02دوره  رفسنجان کیانشگاه علوم پزشمجله د

 ینوالد یلاترفسنجان برحسب شغل و سطح تحص یدانشگاه علوم پزشک یپزشک یانمشاوره در دانشجو یازهاینمره ن یارو انحراف مع یانگینم -2 جدول

 0011در سال 

 یکل یازن یخانوادگ یآموزش یشغل یفرد یعاطف تعداد یرسطوح متغ ریتغم

ل
شغ

 
در

پ
 

 13/03±20/33 12/07±63/0 12/01±07/0 07/07±00/0 11/32±76/0 07/00±00/0 000 آزاد

 06/07±31/31 16/00±01/0 27/31±70/0 71/07±37/0 60/32±03/0 67/06±20/0 000 کارمند

 01/01±66/31 02/00±60/6 67/32±00/0 01/01±00/0 01/32±30/0 60/06±21/0 03 بازنشسته

 00/00±71/00 00/31±00/0 03/01±01/7 07/01±17/0 70/30±61/0 31/07±00/0 7 دارخانه

 p 036/1 000/1 260/1 130/1 012/1 007/1 مقدار* 

ل
شغ

 
در

ما
 

 01/00±30/30 10/07±23/0 10/00±03/0 01/06±12/00 01/33±00/6 01/00±70/0 00 آزاد

 17/07±70/33 60/01±73/0 00/31±10/0 73/07±01/0 00/32±76/0 60/06±01/0 022 کارمند

 13/010±61/00 10/31±20/0 30/30±16/0 70/01±10/0 30/30±03/2 71/06±02/2 27 بازنشسته

 33/00±61/31 72/01±20/0 31/00±21/0 01/07±07/0 01/32±30/0 37/06±02/0 000 دارخانه

 p 706/1 730/1 367/1 100/1 011/1 203/1 مقدار* 

ت
یلا

ص
تح

 
در

پ
 

 ییابتدا
 ترکم و

03 00/0±11/06 17/0±11/30 00/2±00/01 00/0± 70/01 01/2± 12/00 17/06±06/01 

 یپلمد
 یکلس و

010 00/0±01/06 20/0±01/32 06/0±10/07 11/0± 61/00 60/0± 11/01 06/30±00/06 

 یپلمدفوق
 یسانسل و

071 31/0±06/06 31/0±03/32 30/0±11/07 71/0± 20/31 03/0± 01/01 10/31±00/07 

 یسانسلقفو
 بالاتر و

16 60/0± 02/06 01/0± 00/32 60/0±02/07 01/0±00/00 37/0±27/01 20/30±26/00 

 p 161/1 707/1 001/1 072/1 700/1 771/1 مقدار* 

ت
یلا

ص
تح

 
در

ما
 

 ییابتدا
 ترکم و

07 60/0±07/00 30/0±11/32 07/2±32/07 02/0±07/00 63/0±11/00 00/33±76/00 

 یپلمد
 یکلس و

023 07/0±30/06 02/0±31/32 36/0±00/07 03/0±20/00 00/0±17/01 06/30±37/00 

 یپلمدفوق
 یسانسل و

060 03/0±61/06 00/0±70/32 20/0±11/07 13/0±23/31 06/0±60/01 01/31±30/07 

 یسانسلقفو
 بالاتر و

00 72/0±76/06 71/0±06/32 00/0±07/07 16/0±22/31 00/0±10/00 31/33±70/06 

 p 600/1 707/1 101/1 201/1 001/1 101/1 مقدار* 

 

 داریاختلاف معن P< 10/1 طرفه،یک واریانس آنالیز* 
 

نمره  یانگینم مستقل، t آزمون از استفاده با، 2 جدول در

 یسهدو گروه زن و مرد مورد مقا درنامه سؤالات پرسش تمام

ن نمرات در زنا یانگینقرار گرفته است که در اکثر سؤالات، م

. (P< 10/1)از مردان بوده است  تربیش یطور معنادار به

گزارش  2در جدول  یلموارد، به تفص یناطلاعات مربوط به ا

 شده است.
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 0000 و همکاران یابوالفضل شبان

 0022، سال 02، شماره 02دوره  رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

 

 0011در سال  تیرفسنجان برحسب جنس یدانشگاه علوم پزشک یپزشک یاندر دانشجو یامشاوره یازهاین یطههر ح یهانمرات سؤال یانگینم -3 جدول

 نامه(شماره سؤال در پرسش امختلف )همراه ب یهایطهسؤالات ح 
 نفر( 012مرد ) نفر( 010زن )

 pمقدار *
 میانگین ± یارانحراف مع میانگین ± یارانحراف مع

رد
ف

 ی

 100/1 01/2 ± 00/1 31/2 ± 16/1 کنم. یجادتمرکز حواس را در خود ا یشچگونه روش افزا یرمبگ یاد( 3)

 103/1 16/3 ± 02/1 01/2 ± 17/1 .کنم یریتس را در خود مداعتماد به نف یشچگونه روش افزا یرمبگ یاد( 0)

 <110/1 12/3 ± 07/1 02/2 ± 13/1 خود را چگونه حل کنم. یو دو دل یدترد یرمبگ یاد( 01)

 <110/1 60/3 ± 00/1 16/2 ± 17/1 .یرمبگ یادرا  یگرانبا د یح( روش ارتباط صح00)

 <110/1 60/3 ± 00/1 33/2 ± 77/1 باشم.داشته  یچگونه تفکر خلاق یرمبگ یاد( 00)

 <110/1 20/3 ± 10/0 10/3 ± 01/1 باشم. یرچگونه انتقادپذ یرمبگ یاد( 33)

 <110/1 73/3 ± 10/0 16/2 ± 03/1 چگونه از حق خودم دفاع کنم. یرمبگ یاد( 31)

 <110/1 12/3 ± 06/1 33/2 ± 10/1 .یرمبگ یاد( روش مقابله با افکار مزاحم را 22)

شغل
 ی

 113/1 00/3 ± 00/1 30/2 ± 17/1 .دست آورم هکشورم اطلاعات لازم را ب یشغل یها( در مورد فرصت6)

 131/1 13/2 ± 11/1 32/2 ± 10/1 .یرمبگ یاددر جامعه را  یابی( راه و روش کار02)

 120/1 61/3 ± 11/0 10/3 ± 07/1 خود را بشناسم. ی( بتوانم علائق شغل30)

 131/1 73/3 ± 16/1 02/3 ± 16/1 .یرمبگ یادشغل را  یکبا  یروش سازگار (30)

 170/1 73/3 ± 16/1 01/2 ± 00/1 .یرمبگ یادرا  ینی( روش کارآفر21)

 <110/1 66/3 ± 02/1 06/3 ± 11/1 داشته باشم. ی( از مشاغل موجود در جامعه آگاه23)

زش
مو

آ
 ی

 <110/1 07/3 ± 07/1 01/3 ± 10/1 کنم. یتتقوامتحان دادن را در خود  یها( مهارت0)

 <110/1 10/3 ± 10/0 01/2 ± 11/1 .یگیرم یاداز زمان درس خواندن را  ینهمطالعه و استفاده به یح( روش صح0)

 111/1 71/3 ± 12/0 16/2 ± 00/1 .یرمبگ یاددرس خواندن را  یبرا یزهانگ یجاد( روش ا1)

 <110/1 10/3 ± 00/1 30/2 ± 00/1 .یرمگب یادوقت را  یم( روش تنظ06)

 <110/1 61/3 ± 12/0 07/2 ± 00/1 کنم. یمخود را تنظ یچگونه برنامه درس یرمبگ یاد( 07)

 000/1 00/3 ± 10/0 60/3 ± 01/1 آشنا شوم. یآموزش یهانامه یین( با مقررات و آ00)

 <110/1 06/3 ± 00/1 10/3 ± 11/0 .چگون اضطراب امتحان را در خودم کاهش دهم یرمبگ یاد( 31)

دگ
نوا

خا
 ی

اج
دو

 از
و

 

 <110/1 00/3 ± 10/1 31/2 ± 10/1 .یرمبگ یاد ی( روش برخورد با مشکلات را در زندگ2)

 001/1 73/3 ± 10/0 66/3 ± 10/0 .یرمبگ یادبعد از ازدواج را  یهمسردار یین( آ7)

 112/1 00/3 ± 01/0 06/3 ± 06/0 .رمیبگ یادرا  ینامزد یامدر ا یح( روش برخورد صح0)

 113/1 01/3 ± 10/0 70/3 ± 00/1 چگونه به افراد خانواده کمک کنم. یرمبگ یاد( 00)

 371/1 62/3 ± 02/0 70/3 ± 10/0 .یرمبگ یادرا  ی( روش فرزند پرور30)

 112/1 06/3 ± 16/0 00/3 ± 11/0 .یرمبگ یادرا  ینهمسر و والد ینب یهماهنگ یجاد( روش ا37)

 602/1 01/3 ± 16/0 62/3 ± 12/0 .یرمبگ یادبا جنس مخالف را   یح( روش تعامل صح20)

طف
عا

 ی
وان

و ر
 ی

 <110/1 71/3 ± 01/0 31/2 ± 03/1 یرمبگ یادکردن را  ی( روش شاد زندگ03)

 <110/1 60/3 ± 02/0 10/2 ± 07/1 .یرمبگ یادرا  ی( روش مقابله با افسردگ01)

 <110/1 76/3 ± 00/1 00/2 ± 10/1 .یرمبگ یادرا  یزندگ یهاوش مقابله با استرس( ر30)

 <110/1 20/3 ± 10/0 10/3 ± 01/1 یرمبگ یاددانشگاه را  یطبا مح ی( روش سازگار20)

 113/1 01/3 ± 13/0 10/3 ± 02/1 .یرمبگ یادرا  ی( روش مقابله با خشم و پرخاشگر32)

 723/1 31/3 ± 16/0 23/3 ± 16/0 خود را حل کنم. ینیظن و بدبمشکل سوءچگونه  یرمبگ یاد( 36)

 داریاختلاف معن P< 10/1مستقل،  t آزمون *
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 بحث

و مشاوره  ییراهنما یازهاین یینتع حاضرهدف از مطالعه 

رفسنجان بود. بر اساس  یدانشگاه علوم پزشک یاندانشجو

 ینتریشب یو شغل یفرد یازهاین انجام شده ینظرسنج

 یعاطف یازهایمورد مطالعه و ن یاندانشجو یامشاوره یازهاین

مورد  یاندانشجو یامشاوره یازهاین ینترکم یو خانوادگ

 مطالعه بودند.

 ینتریشبو همکاران،  Shakurniaمطالعه  ینچنهم

 ءرشد و ارتقا هایینهدر زم یاندانشجو یامشاوره یازهاین

مشاوره را در  یازهاین ینترکمو  یشغل یازهایو ن یفرد

 علام داشتند ی/روانیو ازدواج و عاطف یخانوادگ هایینهزم

در  یداست که با یاز جمله عوامل مهم یشغل یت. رضا[06]

شغل هر فرد  .یردقرار گ یقمورد توجه دق یتوسعه اقتصاد

او را ارضاء  یزن یاز نظر روان یماد یازهاین ینعلاوه بر تأم

افراد  یفرد یاتخصوص یبررس لیدل ینبه هم ید،نمایم

شاهد کاهش  ینصورتا یردر غ .رسدیبه نظر م یضرور

 میخواه یانسان یرویموجب از دست رفتن ن ییو کارا یوربهره

 ینمطالعات مشابه مب یجمطالعه فوق نتا یجبود. با توجه به  نتا

 یتو اهم یو فرد یشغل یهابه مشاوره یاندانشجو یازبر ن

ه ک بارییاننامطلوب و ز یامدهایپ یننچو هم یشغل یترضا

 ذارد،گیفرد م یو اجتماع یشخص یبر زندگ ی،شغل یتینارضا

ان روشن و درخش اییندهداشتن آ یبرا یلیتحص یمشاوره شغل

و  یضرور یامر یدر زندگ یتو امن یترضا ینچنهم

 .باشدیم یرناپذاجتناب

 زهاییان ینهدر مطالعه حاضر، تفاوت زنان و مردان در زم

و همکاران،  Fatemyمعنادار بود. در مطالعه  یفرد یامشاوره

در  یاز جمله فرد هاینهدر همه زم یامشاوره یازهاین یانگینم

و  Moshtaghiدر مطالعه  یان[. دانشجو00معنادار بود ]زنان 

ا ر یازهان ینتریشبدزفول  یهمکارش، در دانشگاه آزاد اسلام

 یانطباق-یسازش یازهایو ن یردرشد و ارتقاء ف هاییطهدر ح

خانواده و  هاییطهدر ح یبترتمشاوره را به یازن ینترکمو 

اعلام داشتند در  یلیتحص یو آموزش یشغل-یاازدواج، حرفه

 یشدر مورد روش افزا یفرد یطهسؤالات ح ینآن مطالعه از ب

ع به نف یتفاوت معنادار یریاعتماد به نفس و روش انتقادپذ

 [.07شت ]زنان وجود دا

زنان تفاوت  یز،ن یشغل یامشاوره یازهاین یطهدر ح

 یادگیریبه  یازدر ن ءجزهبا مردان داشتند و ب یمعنادار

دو گروه زنان و مردان به نفع زنان  ینب ینیکارآفر یهاروش

 یانگینمو همکاران،  Fatemyدر مطالعه است. معنادار شده 

 یشغل یطهجمله در حاز  هاینهدر همه زم یامشاوره یازهاین

[. در مطالعه 00معنادار بود ]از مردان و  تریشبدر زنان 

Moshtaghi یطهسؤالات مربوط به ح ینهمکارش، از ب و 

از مشاغل موجود در جامعه و نحوه  یدر مورد آگاه یشغل

گروه زنان و مردان به نفع مردان  ینب یشناخت علائق شغل

 ی،وجود ثبات اقتصاد[. عدم 07تفاوت معنادار وجود داشت ]

 اتییرکشور، تغ یتیساختار جمع ییرآمار طلاق، تغ یشافزا

 زهاییان ییرگذشته باعث تغ یهاسال یط یو اجتماع یفرهنگ

 یهااست. تفاوت یدهگرد یزمختلف ن یهاگروه یامشاوره

و  یفرد یازهایدر ن یرگذارثأت یاراز جمله عوامل بس یتیجنس

و  یخلق ی،روح یهاتفاوتهستند که به علت  یامشاوره

 نتایج تفاوت. گرددیم یجادا یتاز جنس یناش یاحساس

 هاییدگاهتواند به علت تفاوت دمی هازمینه برخی در مطالعات
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تفاوت ساختار  یلحاضر در مطالعات به دل یاندانشجو

و تولد  یلمحل تحص یو اجتماع یفرهنگ شهر یتی،جمع

 باشد.

در  یامشاوره یکل ازهایین ینتفاوت ب ،در مطالعه حاضر

 یعاطف یازهایدر گروه ن ءجزهب یبوم یرو غ یبوم یاندانشجو

 یبوم یاندانشجو یعاطف یازهایکه ن یمعنادار نبود به طور

و همکاران،  Shakurniaبود. در مطالعه  یبوم یراز غ تریشب

درصد( و 7/30مشکلات ازدواج ) تریشب یبوم یاندانشجو

 یروان-یمشکلات عاطف ترشیب یبوم یرغ یاندانشجو

دانشگاه  یبوم یرغ یاندانشجو [.06درصد( داشتند ]31)

همچون کرمان و  یکینزد یساکن شهرها رفسنجان معمولاً

 یکم بودن فاصله از خانه حس دور یلکه به دل باشندیم یزد

 ترکم یزن یروان یعاطف یازهایبوده و ن ترکماز خانواده 

 . باشدیم

 یاندانشجو یامشاوره یازهایفاوت ندر مطالعه حاضر ت

پدر و محل  یلاتتحص سطحمادر،  یلاتتحص سطحبرحسب 

و  Shakurniaدار نبود. در مطالعه معناسکونت دانشجو 

که  شد هاهواز نشان داد یدر دانشگاه علوم پزشکهمکاران، 

ساکن  یاندانشجو یامشاوره یازهاین ینب یاختلاف معنادار

مطالعه حاضر و  هاییافته[. 06دارد ]وجود ن یهخوابگاه با بق

از آن است که محل سکونت  یمطالعه ذکر شده حاک

و  زهایادر ن تأثیریها آن ینوالد یلاتو سطح تحص یاندانشجو

 یهاداده یرها نداشته است. ساآن یامشاوره یهادغدغه

 یآمار هاییلتحل ینحاصل از آخر یجمطالعه حاضر و نتا

و  0200نفوس و مسکن در سال  یعموم یحاصل از سرشمار

 یرانمرکز آمار ا یتقبل در سا یهاسال یجآن با نتا یسهمقا

(https://www.amar.org.irنشان )است که ساختار  یندهنده ا

 سن ازدواج، یلات،تحص سطحمهاجرت،  ینی،شهرنش یتی،جمع

 یالگو ییرداشته است. تغ یفاحش یهاتفاوت غیرهطلاق و 

 یرناپذاجتناب یامر ییراتتغ ینجامعه بر اساس ا یازهاین

 یامشاوره یازهایتفاوت ن یطهدر ح رسدیاست. به نظر م

خانواده و محل سکونت  یلاتتحص سطحبرحسب  یاندانشجو

انجام شود و به صورت  یتریشبلازم است مطالعات 

موجود از  یتاهایها دمشاوران دانشگاه یبا همکار تریتخصص

برحسب محل سکونت و  یانو علل مراجعه دانشجو یزانم

 قرار یلتحل یهو تجز یخانواده مورد بررس یلاتتحص سطح

 .یردگ

بود که به علت  ینا حاضرمطالعه  هاییتاز محدود یکی

 انیکرونا امکان ارتباط فرد به فرد با دانشجو یماریب یریگهمه

ه موضوع مورد مطالعه به صورت و دادن اطلاعات مفصل دربار

 یکیدر استفاده از ابزار الکترون ینچننبود و هم یحضور

 ییادز یتمحدود یاناطلاعات به دانشجو یحمناسب جهت توض

 یدبا یها و مراکز آموزشدانشگاه آیدیوجود داشت و به نظر م

 یابزارها یریدر مورد نحوه به کارگ ییهادستورالعمل

ه مورد ب ینلازم را در ا یهاوده و آموزشنم ینتدو یکیالکترون

تا در  شودیم یشنهادرو پ ینارائه دهند. از ا یاندانشجو

 یا یورحض یرو تأث یکیدرباره نقش ابزار الکترون یمطالعات آت

 یازهایدر رفع ن یاجلسات مشاوره یبودن برگزار یحضور یرغ

 .پذیرد صورت یتربیش یبررس یاندانشجو یامشاوره

 یریگیجهنت

 یو شغل یفرد یازهایاز آن بود که ن یمطالعه حاضر حاک

ترین اولویت بوده و ضروری است دارای بیش یاندانشجو یبرا
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جهت جلوگیری از افت تحصیلی و  یها و مراکز آموزشدانشگاه

های رشد و پیشرفت تحصیلی دانشجویان، فراهم نمودن زمینه

انشجویی در های مشاوره داین عوامل را در طراحی برنامه

 دانشگاه مورد توجه قرار دهند.

 یتشکر و قدردان

کردن  یلدر تکم که یانیاز دانشجو وسیله ینا هب

و دقت لازم را مبذول داشتند و  یها همراهنامهپرسش

 پزشکی علوم دانشگاه پژوهشی محترم معاونت از چنینهم

 عملبهو تشکر  یرطرح، تقد هایهزینه تأمین در رفسنجان

.دآیمی
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Background and Objectives: Counseling and guidance refer to a set of activities that help a person overcome 

problems and understand their relationships with others. Universities and student environments face challenges, and 

comprehensive students support is essential. The purpose of this study was to investigate the needs of counseling and 

guidance of medical students in Rafsanjan University of Medical Sciences in 2021. 

Materials and Methods: This is a descriptive cross-sectional study. A total of 372 students participated in the study. 

The data collection tool was a questionnaire of counseling needs of the students which was electronically distributed. 

Data were analyzed using independent t-test and one-way analysis of variance. 

Results: Individual and occupational needs were the highest counseling needs, and emotional and family needs were 

the lowest counseling needs of the studied students. In terms of personal needs (p<0.001), job (p<0.001) and 

educational (p<0.001), and emotional/psychological (p<0.001), women felt more need for counseling than men. Also, 

according to the questions, in the field of family and marriage needs and emotional/psychological, women in most 

questions felt more need than men (p<0.05). The mean score of guidance and counseling needs, according to the 

parents’ job and the students marital status, was significant only in the field of education (p<0.05). 

Conclusion: According to the present study, individual and occupational needs have the highest priority, and it is 

necessary for universities and educational centers to prevent academic failure and provide opportunities for students 

growth and academic achievement, and these factors should be considered in designing student counseling programs 

at the universities. 

Key words: Needs assessment, Counseling, Guidance, Student, Rafsanjan 
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