
 

  پژوهشیمقاله 

  رفسنجان یمجله دانشگاه علوم پزشک

  149-164 ،1401 بهشتیارد ،21 دوره
  

  

  

در  Ryff یشناختروان یستیبهز یاسمق یابیو اعتبار یساختار عامل یبررس

   یفیمطالعه توص یککودکان کار در بحران کرونا: 

  

  

  

  4سلیمانی محمدي محمدرضا دکتر ،3گزکی رضایی پروین دکتر ،2امیرفخرایی آزیتا دکتر ،1ترابی بیتا
  

  

  

  

  

  04/02/1401: مقاله رشیپذ   31/01/1401: سندهیاز نو هیاصلاح افتیدر 20/10/1400: جهت اصلاح سندهیارسال مقاله به نو 06/10/1400: مقاله افتیدر
  

  

  چکیده

برخوردار  ینامطلوب یشناختروان یستیکودکان از بهز ینکودکان کار شده است که ا یشبحران کرونا منجر به افزا :هدف و زمینه

  .بوددر کودکان کار  Ryff یشناختروان یستیبهز یاسمق یابیو اعتبار یساختار عامل تعیینهدف از پژوهش حاضر  ینهستند. بنابرا

 یهشامل کل يانجام شد. جامعه آمار يمعادلات ساختار یابیبود که با روش مدل توصیفیپژوهش از نوع  ینا ها:مواد و روش

 ییبخش روا ينفر برا 80به تعداد  یسنجروان یارهايها بر اساس معبود. تعداد نمونه 1400سال  درکودکان کار شهر بندر عباس 

انتخاب شدند. اطلاعات پژوهش از  یتصادف یريگروش نمونه به هانمونه. شد یینتع ییهمگرا ییبخش روا ينفر برا 100و  بینیشپ

 یشناسروان هايیژگیونامه و پرسش )1990آکسفورد ( یشادکام)، Ryff  )1989یشناختروان یستیبهزنامه سه پرسش یقطر

 ي. برایدگرد يآورکنندگان جمعشرکت یلنامه به موباپرسش ینکبا ارسال ل یکیالکترونو  یفرم چاپصورت ) به2008(مثبت 

 یهمسان يهاروش یلهوسبه یاسمق یاییعوامل استفاده شد. پا یلمحتوا، همگرا و تحل ییروا يهااز روش یاسمق ییروا یبررس

  .یدگرد یبررس یفیتصن یاییو پا یدرون

 یاییو پا ییشده و از روا یلعامل تشکنامه محقق ساخته از شش نشان داد که پرسش یاکتشاف یعامل یلتحل یجنتا :هایافته

 ینامه شادکامنامه به همراه پرسشپرسش ینکرد. ا ییدرا تأ یمدل شش عامل یزن ییديتأ یعامل یلبرخوردار است. تحل یمناسب

  ).>001/0Pبرخوردار بود ( یمناسب ییو روا یاییاز پا یتمآ 18مثبت اجرا شد که با  یشناسروان هايیژگینامه وآکسفورد و پرسش

در  یشناختروان یستیبهز یابیارز يبرا توانیم یتمیآ-Ryff 18 یشناختروان یستیبهز یاسنامه مقاز پرسش :گیريیجهنت

  کودکان کار استفاده کرد.

 یابیاعتبار ،یعامل یلتحلکودکان کار،  ی،شناختروان یستیبهز :یديکل يهاواژه
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  ایران بندرعباس، اسلامی، آزاد دانشگاه بندرعباس، واحد روانشناسی، گروه استادیار،) مسئول (نویسنده -2

 amirfakhra.az26@gmail.com: الکترونیکی ، پست،076- 33677508، دورنگار: 076-33677508تلفن: 

 ایران بندرعباس، علوم پزشکی هرمزگان، دانشگاه پزشکی، عمومی، دانشکده گروه استادیار، -3

 ایران کرمان، اسلامی، آزاد دانشگاه کرمان، واحد روانشناسی، گروه استادیار، -4
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 1401، سال 2، شماره 21دوره   رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

  مقدمه

در حال توسعه  يدر کشورها یژهکودکان به و در کار یوعش

 40بر اساس برآوردها حدود  .]1[ است یجهان ینگران یک

 یلیونم 152هستند و  یننو يدارکودك گرفتار برده یلیونم

 درصد از 50نزدیک . ]2[ کودك در کل جهان شاغل هستند

]. 3[ کنندیم یتکودکان کار در مشاغل خطرناك فعال

 يهایريمانند قاچاق مواد مخدر، درگ یمشاغل خطرناک

کودکان را  ،و قاچاق جان يگریروسپ ی،مسلحانه، پورنوگراف

  ].4[ در معرض خطر قرار داده است

از کشورها  یاريبحران کرونا منجر به گسترش فقر در بس

 Welfare( یشناختروان یستیمسئله بهز ینشده است که ا

psychology( ها شده است کار آن یشکودکان و افزا یهعل

 یتواقع یککودکان  یهعل یشناختروان یستیبهز]. 6-5[

 یاداستثمار و اعت ي،کارتواند منجر به بزهیاست که م یجهان

 یبه مشکلاتمنجر  یزن یسالدر کودکان شود و در بزرگ

 شود یقربان يشغل و روابط برا یلات،تحص ی،سلامت ینهدرزم

کودك کار در  یلیونم 160حدود  2020در سال ]. 7- 8[

شود با یاند که برآورد مانجام داده يسراسر جهان کار اجبار

  ].9-10[ یابد یشافزا یزانم ینادامه روند کرونا ا

 است،در جهان آمار کودکان کار رو به کاهش که  یحال در

 یوعواسطه ش هحاکم ب ياقتصاد یطشرا یلبه دل یراندر ا اما

تعداد کودکان کار  یشکرونا، شاهد افزا یريگهمه

حدود سه تا هفت  یرانآوردها در اربر اساس ب]. 9[  یمهست

در  یرانکودکان در ا ینا ].11[ کودك کار وجود دارد یلیونم

 يبرا یريناپذجبران هايیانقرار دارند که ز یبمعرض آس

  ].12[ دارد یرانیها و جامعه اخانواده

 یستیمطالعات نشان داده است که کودکان کار از لحاظ بهز

قرار ندارند و آمار مربوط به  یمطلوب یتدر وضع یشناختروان

]. 13-16[کودکان نگران کننده است  ینا یروان یتوضع

بهبود خود و  يبرا یبه عنوان تلاش یشناختروان یستیبهز

غلبه  يشود که با تلاش برایم یفتعر یمانهایلتحقق پتانس

 به اهداف ارزشمند مرتبط است یابیبر مشکلات و دست

]17.[  

 یفیتبر ک ياگسترده یراتتأث یشناختروان یستیبهز

 يا]. گزارشات رسانه18کودکان و نوجوانان دارد [ یزندگ

 ،مجرمانه يهارفتاگر گسترش ریانب رانیکودکان کار در ا

 ینبنابرا]. 19[ آن در کودکان کار است نظایرو  ادمو فمصر

کودکان ممکن است بهبود  یشناختروان یستیارتقاء بهز

  ].20[ ها داشته باشدآن یدر کل زندگ یملموس

 یتیواقع یران،در کودکان کار ا یاختنشروان یستیعدم بهز

بهبود  يآن توجه شده است که برا تر بهدردناك است که کم

  .]21[ است یامدهبه عمل ن مؤثريآن اقدام 

روان یستیبهز یابیارز يبرا کهمعتبر  ياز ابزارها یکی

 یسؤال 18فرم کوتاه  ،در کودکان ارائه شده است یشناخت

Ryff يهاو فرم یطراح 1989در سال  یاصل یاساست. مق 

عامل را  6 یتمی،آ 18 از آن ارائه شده است. نسخه يترکوتاه

 محیط، بر تسلط عامل، 6، 4، 1 هايسؤال. گیردیدر بر م

، 13، 11، 3 هايسؤال استقلال، عامل، 18، 12، 9 هايسؤال

 عامل، 17، 15، 7 هايسؤال دیگران، با مثبت ارتباط عامل

 در هدفمندي عامل، 16، 14، 5 هايسؤال شخصی، رشد

 سنجدمی را خود پذیرش عامل، 10، 8، 2 هايسؤال زندگی،
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 1401، سال 2، شماره 21دوره   رفسنجانمجله دانشگاه علوم پزشکی 

 یاسمق ینا يبعد 6و فرم  یاییو پا ییروا یزانم]. 24-22[

  ].24-25[ قرار گرفته است ییددر مطالعات مورد تأ

 ،کودکان کار یندر ب یاسمق ینا یابیبا توجه به عدم اعتبار

 یستیبهز یتوضع يگرغربال يابزار برا ینا یريکارگهبا ب

 یزندگ یطبهتر نمودن شرا يکودکان برا ینا یشناختروان

با هدف  یقتحق ینا یننمود. بنابرا یزيربرنامه توانمی هاآن

روان بهزیستی مقیاس اعتباریابی و عاملی ساختار تعیین

 د.ش انجام کار کودکان در Ryff شناختی

  هامواد و روش

 یابیبود که با روش مدل یسنجپژوهش از نوع روان ینا

انجام شد. جامعه مورد نظر در پژوهش  يمعادلات ساختار

 1400 سال درکودکان کار شهر بندرعباس  یهحاضر کل

که به  شودیاز کودکان گفته م یبه گروه د. کودکان کاربودن

 یفط یتنوع فعال یناز خانه اشتغال دارند. ا یرونکار در ب

و کاذب،  یاز جمله انواع کار واقع هایتاز فعال یعیوس

 يواکس زدن، فروش کالاها یی،گدا ي،احرفه یرغ يکارگر

 ي]. تعداد نمونه برا21[ شودیرا شامل م یرهو غ کم ارزش

و  Sanjari یارنفر بر اساس مع 100تعداد  ییهمگرا ییروا

 يهاطور تعداد نمونهینهم ].26[ همکاران در نظر گرفته شد

نفر در نظر  15هر سؤال  يبرا یاکتشاف یعامل یللازم در تحل

 270که با توجه به تعداد سؤالات  ،]27[ است هگرفته شد

ها نمونه یزشنفر در نظر گرفته شد که با توجه به احتمال ر

در  یريگنمونه ي. برایدخاب گردتان یتنفر در نها 350تعداد 

 تصادفی یريگاز روش نمونه یعامل یلهمگرا و تحل ییروا

 يهالازم به ذکر است ابتدا نمونهاستفاده شد.  ياخوشه

و افراد انتخاب شده از جامعه  یدانتخاب گرد ییهمگرا ییروا

  کنار گذاشته شدند. یعامل یلتحل يبرا يآمار

 یانصورت انجام شد که از م این هب ياخوشه یريگنمونه

 یصورت تصادف مناطق سه گانه شهر بندرعباس دو منطقه به

 ینو با مراجعه به ا یدانتخاب گرد کشیقرعه روش با و

سه  کشیقرعه روش با تصادفی صورتمناطق از هر منطقه به

 یها به تمامیابانخ ینانتخاب شد. با مراجعه به ا یابانخ

پس از کسب  یقنامه تحقکودکان کار در دسترس پرسش

 کار کودکان از نفر 22 تعداد. یدآگاهانه ارائه گرد یترضا

 تعداد نهایت در. نداشتند پژوهش در همکاري به تمایلی

با ارسال  یکیالکترونو  یفرم چاپ صورتنامه بهپرسش 428

 .یدگرد یلتکم کنندگانشرکت یلنامه به موباپرسش ینکل

سن،  یت،ملّ یت،شامل جنس یشناخت یتجمع يهایژگیو

 يآورها ثبت و جمعاز نمونه یلیتحص یترتبه تولد و وضع

  شده است.

و  یپژوهش شامل داوطلب بودن آزمودن ملاك ورود به

ها نامهپرسش یلکودك کار بود. ملاك خروج شامل عدم تکم

پژوهش پس از کسب اجازه آگاهانه از  ینبود. ا

نکته مهم ذکر  ینکنندگان در مطالعه انجام شد. اشرکت

صورت نامه بهنکات مندرج در پرسش یهکه کل یدگرد

ها را پاسخ ترینیقدق هاینخواهد ماند تا آزمود یمحرمانه باق

  مقاله برگرفته شده از رساله  ینا. یندانتخاب نما

کد اخلاق  ياول و دارا یسندهنو يدکترا

IR.IAU.BA.REC.1400.008 واحد  یدانشگاه آزاد اسلام از

  بندرعباس است.
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 1401، سال 2، شماره 21دوره   رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

 Psychological Scale( یشناختروان یستیبهز یاسمق

Well-Beingتوسط  یاسمق ین): اRyff  1989در سال 

 6 یکرتل یاسمق یکسؤال در  18شد و مشتمل بر  یطراح

 مخالفم، یکم مخالفم، يتا حدود (کاملاً مخالفم، ياینهگز

 ینموافقم، کاملاً موافقم) است، ا يتا حدود موافقم، یکم

 عامل، 6، 4، 1 هايسؤال. گیردیعامل را در برم 6نسخه، 

 استقلال، املع، 18، 12، 9 هايسؤال محیط، بر تسلط

 دیگران، با مثبت ارتباط عامل، 13، 11، 3 هايسؤال

، 14، 5 هايسؤال شخصی، رشد عامل، 17، 15، 7 هايسؤال

، عامل 10، 8، 2 يهاسؤال ی،در زندگ يمندهدف عامل، 16

ضریب پایایی به  ی،نسخه اصل در .سنجدیخود را م یرشپذ

 Ryffشناختی مقیاس بهزیستی روان کرونباخ آلفايروش 

هاي پذیرش خود، روابط مثبت با و خرده مقیاس 88/0

دیگران، خودمختاري، تسلط بر محیط، زندگی هدفمند و 

و  76/0، 82/0، 83/0، 82/0، 75/0رشد شخصی به ترتیب 

مورد  یزآن ن ییمحتوا ییروا ینچنگزارش شد. هم 78/0

ریب همکاران، ض و Bayaniمطالعه  در ].22[ قرار گرفت ییدتأ

شناختی پایایی به روش بازآزمایی مقیاس بهزیستی روان

Ryff 82/0هاي پذیرش خود، روابط مثبت با و خرده مقیاس

دیگران، خودمختاري، تسلط بر محیط، زندگی هدفمند و 

و  71/0، 77/0، 78/0، 77/0، 70/0رشد شخصی به ترتیب 

 ییدمورد تأ یزآن ن يصور ییروا ینچنگزارش شد. هم 78/0

 آلفاينامه به روش پرسش یاییمقدار پا .]28[ ار گرفتقر

هاي پذیرش و خرده مقیاس 84/0در مطالعه حاضر  کرونباخ

خود، روابط مثبت با دیگران، خودمختاري، تسلط بر محیط، 

، 79/0، 72/0زندگی هدفمند و رشد شخصی به ترتیب 

  محاسبه شده است.  76/0و  74/0، 80/0، 82/0

 The Oxfordآکسفورد ( ینامه شادکامسشپر

Happiness Questionnaire(: نامه را این پرسشArgyle  و

Lu )1990مؤلفۀ خود  7گویه و  29اند که داراي ) تهیه کرده

 یت)، رضا24 و 19، 14، 13، 10، 6، 3، 2، 1 لاتپنداره (سؤا

، 18روانی (سؤالات  )، آمادگی12و  9، 3 لات(سؤا یاز زندگ

)، احساس 15و  11ذوق بودن (سؤالات  )، سر25و  21 ،20

 ي)، خودکارآمد27و  16، 7، 4، 2(سؤالات  یشناخت یباییز

) 29و  28(سؤالات  یدواري) و ام26و  22، 17، 8(سؤالات 

یک  نمرهاز  ايدرجه 4یک مقیاس  در هاباشد. پاسخمی

 شوند. در نسخهمی گذارينمره (اصلاً) تا نمره چهار (زیاد)،

، ضریب بازآزمایی 92/0تا  87/0آلفاي کرونباخ  ضریب ی،اصل

در فواصل زمانی مختلف گزارش شده است  91/0تا  53/0

بازآزمایی به ترتیب  ،Alipoorو  Noorbalaمطالعه  در]. 29[

هاي شادکامی (خود برابر با ضریب آلفاي کرونباخ براي مؤلفه

ق بودن، آمادگی روانی، سرذو ی،از زندگ یتپنداره، رضا

 به) یدواريو ام يخودکارآمد ی،شناخت یباییاحساس ز

 به 72/0 و 74/0، 73/0، 65/0، 66/0، 76/0، 65/0 ترتیب

در مطالعه حاضر از  پایاییمقدار ضریب  ].30[ آمد دست

شده  محاسبه 91/0و  80/0طریق آلفاي کرونباخ و تنصیف 

  است.

 Positive(مثبت  یشناسروان هايیژگیو نامهپرسش

Psychology Inventory :( نامه توسط پرسش یناRashid 

افراد  یشادکام یزانبه منظور سنجش م 2008در سال 

 یکسؤال در  21 يپرسشنامه دارا ینساخته شده است. ا

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
jr

um
s.

21
.2

.1
49

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
53

16
5.

14
01

.2
1.

2.
6.

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.r
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
19

 ]
 

                             4 / 16

http://dx.doi.org/10.52547/jrums.21.2.149
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17353165.1401.21.2.6.5
http://journal.rums.ac.ir/article-1-6362-fa.html


 153  و همکارانبیتا ترابی 

 1401، سال 2، شماره 21دوره   رفسنجانمجله دانشگاه علوم پزشکی 

هر سؤال) و  يبرا یازامت 3تا  0(از  ياینهگز 4 یکرتل یاسمق

متعهدانه و معنادار است.  یند،خوشا یزندگ یاسمق یرسه ز

نمرات  یفو ط 63تا  0آزمون  ینا ینمره کل فیط

 یاز شادکام یقرار دارد. نمره بالاتر حاک 21تا  0 هایرمقیاسز

 یزانم ی،. در نسخه اصلتمورد نظر اس یطهتر در حیشب

 یزآن ن ییمحتوا ییو روا 89/0کرونباخ  يبا روش آلفا یاییپا

و همکاران،  Ghorbaniپژوهش  در ].31[مطلوب گزارش شد 

گزارش شد و  85/0کرونباخ  يبا روش آلفا یاییپا یزانم

 یایی]. مقدار پا32قرار گرفت [ ییدمورد تأ یزآن ن ییروا

  .است شده محاسبه 87/0 حاضر مطالعه در نامهپرسش

و  22نسخه SPSS افزار ها با استفاده از نرمداده یلتحل

LISREL  جهت  یفیصورت گرفت. از آمار توص 8نسخه

 ییروا یبررس يو درصد استفاده شد. برا یانبرآورد فراو

 ییمحتوا ییو شاخص روا ییمحتوا یینسبت روا یی،محتوا

 یباز ضر یی،همگرا ییروا یجهت بررس ].33[ برآورد شد

روان یستیبهز یاسنمرات مق ینب Pearson یهمبستگ

آکسفورد و  ینامه شادکامو پرسش یتمیآ- Ryff 18 یشناخت

 يمثبت استفاده شد. برا یشناسروان هايیژگینامه وپرسش

تحت  یاسمق یساختار عامل یینسازه و تع ییروا یبررس

 يهامؤلفه یلبه روش تحل یاکتشاف یعامل یلتحل ی،بررس

عوامل  یلتحل ینانجام شد. در ا Varimaxبا چرخش  یاصل

 یاصل يهاعنوان عاملبه 1تر از یشب یژهو يهاارزش يدارا

جهت  یزن ییديتأ یعامل یلتحل ].34[ در نظر گرفته شد

  به کار گرفته شد. یاسبرازش مق یبررس

کننده در بخش نفر شرکت 328نمونه پژوهش شامل 

نفر  94درصد) پسر و  34/71نفر ( 234 ی،عامل یلتحل

 یرانیدرصد) ا 59/86( یتدرصد) دختر بودند. مل 66/28(

 27/4نفر ( 14سال،  10درصد)  49/5نفر ( 18بود. سن 

نفر  37سال،  12درصد)  45/9نفر ( 31سال،  11درصد) 

سال،  14درصد)  41/13نفر ( 44سال،  13درصد)  28/11(

درصد)  73/20نفر ( 68سال،  15درصد)  24/15نفر ( 50

نفر  93سال داشتند.  17درصد)  12/20نفر ( 66سال و  16

درصد)  40/56نفر ( 185درصد) فرزند دوم بودند.  35/28(

  ).1بودند (جدول  یلصدر حال تح

کودکان کار شهر بندرعباس در  کیدموگراف يهایژگیو - 1 جدول

  )n=328( 1400سال 

  (درصد)  تعداد    ریمتغ

  تیجنس
  34/71  234  پسر

  66/28  94  دختر
 

  تیملّ

  59/86  284  یرانیا

  50/12  41  یافغان

  91/0  3  یعراق
 

  (سال) سن
10-14  144  92/43  

15 -17  184  08/56  
 

  تولد رتبه

  22/26  86  اول فرزند

  35/28  93  دوم فرزند

  19/17  59  سوم فرزند

  98/10  36  چهارم فرزند

  71/6  22  پنجم فرزند

  88/4  14  ششم فرزند

  13/2  7  هفتم فرزند

  13/2  7  هشتم فرزند

  61/0  2  نهم فرزند
 

 تیوضع

  یلیتحص

 مدرسه اصلاً

  نرفتند
30  15/9  

 لیتحص ترك

  کردند
13  45/34  

  40/56  185  لیتحص حال در
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 1401، سال 2، شماره 21دوره   رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

همه سؤالات از نظر متخصصان  یی،محتوا ییدر مرحله روا

 18 يبرا ییمحتوا ییقرار گرفتند. نسبت روا ییدمورد تأ

درصد قرار داشت. بر  100تا  81در دامنه  یاسسؤال مق

متخصص، نسبت  10 یابیارز يبرا  Lawsheاساس جدول

 ییشاخص روا است و یازمورد ن 62/0بالاتر از  ییمحتوا ییروا

 یکه مقدار قابل قبول یدبرآورد گرد 84/0برابر با  یزن ییمحتوا

برابر با  ییمحتوا ییشاخص روا قبول است. حداقل مقدار قابل

  ].35[است  70/0

در هر  هاینمرات آزمودن ینب یهمبستگ یمنظور بررسبه

 یشناختروان یستیبهز یاسها در کل مقو نمره آن یهگو

Ryff 18 -یهمبستگ یباز ضر یتمی،آ Pearson  .استفاده شد

گر یانب یاس،با نمره کل مق هایهگو یحاصل از همبستگ یجنتا

با  داريیمثبت و معن یهمبستگ هایهآن است که همه گو

بودند.  یرمتغ 52/0تا  17/0نمره کل دارند و در دامنه 

روان یستیبهز یاسمق یی،همگرا ییروا یمنظور بررسبه

 ینامه شادکامدر کنار پرسش یتمیآ- Ryff 18 یشناخت

مثبت اجرا  یشناسروان هايیژگینامه واکسفورد و پرسش

 یستیبهز یاسمق ینب ینشان داد که همبستگ یجشد. نتا

روان هايیژگینامه وبا پرسش یتمیآ- Ryff 18 یشناختروان

 ینامه شادکام) و پرسشr، 001/0 <P=61/0(مثبت  یشناس

  ).r، 001/0<P=69/0بود ( داریاکسفورد مثبت معن

سؤالات  ینب یهمبستگ یسماتر یاکه آینبردن به ا یپ يبرا

 یابرخوردار است  یعامل یلتحل يبرا یاز تناسب کاف یاس،مق

 Bartlett یتو آزمون کرو یريگنمونه یتنه از اندازه کفا

 يبرا Bartlett یتداد که مقدار کرونشان  یجاستفاده شد. نتا

 یتدهنده کفاکه نشان باشدیم 67/0پژوهش حاضر برابر با 

 یکاف یلتحل ینا يحجم نمونه برا ینبنابرا ،حجم نمونه است

نشان  یج). نتاP، 153=df، 04/2427=χ2=005/0بوده است (

آمده قابل  دستبه يهاداده يبرا یعامل یلتحل ياجرا که داد

خوب در آزمون  یعامل یلتحل یکانجام  ياست. برا یهتوج

 یازو بالاتر از آن، مورد ن 60/0 يهاارزش ي،بردارنمونه یتکفا

عامل  یلتحل يها براگفت که داده توانیم یاست و در صورت

 يدر سطح معنادار Bartlettمناسب هستند که مقدار آزمون 

  ].32[قبول باشد قابل 

نشان داد که  سوالات یبار عامل یلمربوط به تحل نتایج

داشتند،  5/0 يبالا یبار عامل 17سؤال  ءجزهسؤالات ب یتمام

-ینگردد. همیها حذف میاز ادامه بررس 17سؤال  ینبنابرا

 باشدیاز شش عامل اشباع م یاسنشان داد که مق یجطور نتا

در  Varimaxبا چرخش  یاصل يهاکه بر اساس روش مؤلفه

 کندیم یینمورد نظر را تب یانسدرصد از وار 75/73مجموع 

 01/13درصد، عامل دوم با  69/13عامل اول با  یبکه به ترت

 91/11درصد، عامل چهارم با  20/12درصد، عامل سوم با 

درصد و عامل ششم با  58/11درصد، عامل پنجم با 

 یاسمق ین. ایندنمایم یینرا تب یانسدرصد از وار34/11

و  14، 5سؤالات  شاملمندي در زندگی مشتمل بر بعد هدف

؛ بعد ارتباط 6و  4، 1سؤالات  شامل؛ بعد تسلط بر محیط 16

؛ بعد پذیرش 13و  11، 3سؤالات  شاملمثبت با دیگران 

 شامل؛ بعد رشد شخصی 10و  8، 2خود شامل سؤالات 

 18و  12، 9و بعد استقلال شامل سؤالات  15و  7سؤالات 

  ).2است (جدول 
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  )n=328( 1400کودکان کار شهر بندرعباس در سال  در یشناختروان یستیبهز یاسمق چرخشی هايمؤلفه ماتریس - 2 جدول

  هامؤلفه

  سؤال

6 5 4 3 2 1 

06/0  03/0 -  04/0  03/0  89/0  03/0  .هستم امکنونی زندگی وضع مسئول من -1 

06/0 -  03/0  88/0  05/0  06/0  10/0 -  
 داده روي چهآن از کنم،می مرور را خود زندگی جریان که هنگامی - 2

 .شوممی خشنود

03/0  13/0 -  21/0  78/0  24/0  07/0 -  .است مشکل من براي صمیمی روابط حفظ -3 

02/0  01/0 -  19/0  01/0 -  84/0  16/0  .آوردمی در پاي از مرا اغلب روزمره، زندگی نیازهاي -4 

10/0 -  11/0  10/0  23/0  16/0  62/0  .کنممی زندگی حال براي من -5 

13/0  38/0  03/0  05/0  61/0  27/0  .کنممی مدیریت خوبی به را امروزانه زندگی هايمسئولیت -6 

03/0  87/0  04/0  12/0  02/0 -  05/0  
مهم  ،کشدمی چالش به را فرد تفکر که جدیدي تجارب داشتن -7

  است.

02/0  02/0  86/0  10/0  24/0  10/0  .دارم دوست را خود شخصیت هايجنبه تربیش - 8 

80/0  10/0  05/0 -  09/0 -  22/0 -  03/0  .گذارند می تأثیر من بر اراده با و مصمم افراد - 9 

15/0  38/0  59/0  11/0  07/0 -  38/0   .کنممی ناامیدي احساس زندگی هايموفقیت از -10 

03/0  11/0  09/0 -  84/0  01/0  21/0  
 توصیف دیگران، با وقت صرفبه علاقمند فردي عنوانبه مرا افراد - 11

  .کنندمی

83/0  04/0  09/0 -  14/0  11/0  12/0  .دارم اطمینان خود نظرات به -12 

10/0  21/0  02/0  76/0  15/0 -  24/0  
 تجربه دیگران با را زیادي اعتماد با همراه و گرم خیلی روابط -13

 .امنکرده

10/0  08/0  00/0  07/0  11/0  89/0  
 از من اما کنند،می سپري را خود زندگی هدف،بی افراد از بعضی -14

  .نیستم افراد از دسته آن

14/0  83/0  09/0  21/0  09/0  17/0  .امداده انجام دهم، انجام زندگی در باید را چهآن همه - 15 

16/0  17/0  00/0  03/0  08/0  83/0  
 دست امزندگی در زیاد تغییرات و بهبودها ایجاد براي تلاش از -16

 .امکشیده

03/0 -  38/0  03/0  24/0 -  05/0  14/0  .کنممی قضاوت است، مهم کنممی فکر که گونهآن را خودم -17 

72/0  01/0  21/0  10/0  30/0  02/0   .کندمی کلافه مرا اغلب زندگی کارهاي و زندگی امور -18 
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روان یستیبهز یاسبرازش مق یکل يهادر ادامه، شاخص

ارائه شده است. با  3در جدول  یتمیآ-Ryyf 18 یشناخت

 Chi( يبه درجه آزاد ينسبت مجذور کا یجتوجه به نتا

squared/df( برازش یکویی)، شاخص نGoodness of Fit 

Index ،(برازش اصلاح  یکوییشاخص ن) شدهAdjusted 

Goodness of Fit Index شاخص برازش هنجارشده ،(

)Normed Fit Indexیقی)، شاخص برازش تطب 

)Comparative Fit Indexیشی)، شاخص برازش افزا 

)Incremental Fit Index شاخص برازش مقتصد ،(

 یشهر و) Parsimony Normed Fit Indexهنجارشده (

 Root Mean Squareبرآورد  ( يمجذورات خطا گینیانم

Error of Approximationها از مدل گفت که داده توانی) م

  ).3(جدول  کندیم یتحما یعاملسه 

  )n=328( 1400کودکان کار شهر بندرعباس در سال  در یشناختروان یستیبهز یاسبرازش مق یکل يهاشاخص - 3 جدول

شاخص 

 برازرش

 ینسبت خ

دو به 

درجه 

يآزاد  

شاخص 

 یکویین

 برازش

شاخص 

 یکویین

برازش 

 اصلاح شده

شاخص 

برازش 

هنجار 

 شده

شاخص 

برازش 

یقیتطب  

شاخص 

برازش 

یندهفزا  

شاخص 

 برازش اصلاح

 شده مقتصد

 یانگینم یشهر

 يمربعات خطا

 برآورد

65/4 یجنتا  87/0  91/0  91/0  90/0  91/0  46/0  09/0  

برازش 

قبول قابل 

]36[ 

5 90/0  90/0  90/0  90/0  90/0  50/0  10/0  

  

  ، ارائه شده است.1استاندارد در نمودار  یبضرا مدل

 یشناختروان یستیبهز یاساستاندارد در مق یبمدل ضرا - 1 نمودار

  )n=328( 1400کودکان کار شهر بندرعباس در سال  در

 یستیبهز یاسمق یاییپا یمنظور بررسمطالعه به یندر ا

 یدرون یهمسان يهااز روش یتمی،آ- Ryff 18 یشناختروان

 يهاکرونباخ داده يآلفا یبمنظور، ضر ینا هاستفاده شد. ب

کل  يآمده برادست به يآلفا یبپژوهش محاسبه شد. ضر

خرده  يبرا یبترت ینبود و به هم 79/0برابر با  یاسمق

، تسلط بر محیط 80/0هدفمندي در زندگی  يهایاسمق

، 75/0، پذیرش خود 76/0، ارتباط مثبت با دیگران 78/0

دست آمد. علاوه بر  هب 71/0و استقلال  83/0رشد شخصی 

 یزن یفیبا استفاده از روش تصن یاسمق یاییپا یبضر ین،ا

سؤال)  9ها (اول داده یمهن يبرا یفیتصن یبمحاسبه شد. ضر

 72/0سؤال) برابر با  8ها (دوم داده یمهن يو برا 68/0برابر با 
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از  یحاک هایافته ینبود. ا 66/0 یمهدو ن ینب یو همبستگ

-روان یستیبهز یاسمق يمطلوب برا یدرون یهمسان یبضر

  ).4است (جدول  یتمیآ- Ryff 18 یشناخت

  )n=328( 1400 سال در عباسردر کودکان کار شهر بند یشناختروان یستیبهز یاسمق یدرون یمحاسبات همسان - 4 جدول

کل 

  یاسمق

 يهدفمند

  یدر زندگ

تسلط 

بر 

  یطمح

ارتباط 

مثبت 

با 

  یگراند

 یرشپذ

  خود
  لاستقلا  یرشد شخص

 یفیتصن یبضر

  اول یمهن

 یبضر

 یمهن یفیتصن

  دوم

 یبضر

 ینب یهمبستگ

  یمهدو ن

794/0  801/0  782/0  766/0  752/0  836/0  714/0  680/0  721/0 662/0  

  

 بحث

 یابیو اعتبار یساختار عامل تعیین هدف با پژوهش این

 انجامدر کودکان کار  Ryff یشناختروان یستیبهز یاسمق

نسبت  وهش با محاسبهژپ یندر ا یی،اعتبار محتوا یینشد. تع

صورت گرفت که  ییمحتوا ییشاخص روا و ییمحتوا ییروا

-Ryff 18 یشناختروان یستیبهز یاسنشان داد که مق یجنتا

 یافته ینبرخوردار است. ا یقابل قبول يمحتوا ییاز روا یتمیآ

  ].37- 44[ ها همسو بودیافته سایربا 

از  یاس،مق ییهمگرا ییروا یبررس يدر پژوهش حاضر برا

روان هايیژگینامه وآکسفورد و پرسش ینامه شادکامپرسش

 یناز آن بود که ب یحاک یجمثبت استفاده شد. نتا یشناس

وجود  داريیمثبت و معن ینامه، همبستگدو پرسش ینا

 یشاستدلال کرد که با افزا ینچن توانیم ینداشت؛ بنابرا

نامه آکسفورد و پرسش ینامه شادکامنمرات پرسش

 یستیبهز یاسمثبت، نمرات مق یشناسروان هايیژگیو

 یافته ینا یابدیم یشافزا یزن یتمیآ-Ryff 18 یاختشنروان

  .]28[همسو بود   Bayani یافتهبا 

از روش  یاسمق یساختار عامل یبررس يمطالعه، برا یندر ا

با چرخش)  یاصل يها(روش مؤلفه یاکتشاف یعامل یلتحل

نشان داد  یعامل اکتشاف یلحاصل از تحل یجاستفاده شد. نتا

از شش  یتمیآ-Ryff 18 یشناختروان یستیبهز یاسکه مق

تسلط بر محیط،  -2هدفمندي در زندگی،  -1 يهایاسمق

رشد - 5پذیرش خود،  -4ارتباط مثبت با دیگران،  -3

 ینشده است که در مجموع ا یلاستقلال تشک - 6شخصی و 

 یستیبهز یاسکل مق یانسدرصد از وار 75/73سه عامل 

با  یافته ینکند ایم یینرا تب یتمیآ- Ryff 18 یشناختروان

 یافتهبا  یافته ینا ی. ول]38- 44[ها همسو بود یافته سایر

Moltafet ]36[، ینا يندارد که تعداد سه مؤلفه برا ییهمسو 

 به احتمالاً همسویی عدم علتنموده است.  ییدرا تأ یاسمق

 میزان چنینهم و متفاوت هاينمونه در مطالعه انجام دلیل

 هانمونه توسط نامهپرسش الاتسؤ به دادن پاسخ در دقت

کرونباخ  ينشان داد که آلفا یاییمربوط به پا یج. نتااست بوده

ها یافته سایربا  یافته یندرصد است ا 79نامه کل پرسش

  .]28، 38، 45[همسو بود 
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 یعامل یلروش تحل یقنامه از طرسازه پرسش ییروا یلتحل

 یربرازش مدل از مقاد يهانشان داد که شاخص ییديتأ

ساختار شش  ییداز تأ یبرخوردار هستند که حاک یمطلوب

بود  یتمیآ-Ryff 18 یشناختروان یستیبهز یاسمق یعامل

  .]28، 38- 39، 45[ها همسو بود یافته سایربا  یافته ینا

 یريگاندازه يبرا يذکر شد، ابزار معتبر طور که قبلاًهمان

وجود ندارد.  یرانکودکان کار در ا یشناختروان یستیبهز

 يبرا ی،شناسروان یهرو، بر اساس نظریشپ ياز ابزارها یکی

 Ryff یتمیآ 18 یاسمق یشناختروان یستیبهز یابیارز

 یستیبهز یاسپژوهش حاضر نشان داد که مق یجاست. نتا

 یسنجروان هايیژگیاز و یتمیآ- Ryff 18 یشناختروان

 یستیبهز یاسمق یتتوجه به اهم برخوردار است. با یمطلوب

 يهاو ارتباط آن با حوزه یتمیآ-Ryff 18 یشناختروان

منظور اهداف به یاسمق یناز ا توانیم شناسی،یبمختلف آس

  بهره برد. يو عملکرد یپژوهش

 يبرا یدوارکنندهام یامیپ توانیوهش را مژپ ینا هايیافته

را  Ryff يچارچوب نظر کنندیم یدانست که سع یمحققان

در نوجوانان به کار ببرند. با  یشناختروان یستیدر مورد بهز

 یرشهر بندرعباس و سا یوجود، با توجه به تفاوت فرهنگ ینا

از کودکان  ییآن با نمونه ها یاسلازم است مق یرانا يشهرها

  .یردصورت گ یرانا يشهرها یرکار در سا

گان است که شرکت کنند ییهایتمحدود يمطالعه دارا ینا

 ین،منحصراً کودکان کار شهر بندرعباس بودند. بنابرا

کودکان در  ینا از یرما ممکن است به غ هايیافته

داده نشود.  یمتعم یعموم یتبه جمع یا یگرد هايیطمح

 توسط نامهپرسش هايقسمت از بعضی تکمیل عدم چنینهم

. با بود مطالعه این هايمحدودیت دیگر از بررسی مورد نمونه

هستند که  یاز کودکان کار مهاجران یاريکه بسینتوجه به ا

شده به کشور  یجادا يهایامن واسطه نا هاز کشور افغانستان ب

 یشنهادپ ،هستند یزن یقتحق ینا ءاند و از اعضاآمده یرانا

 فارسی هايکشور یرکار سا کودکانابزار در  ینگردد از ایم

  استفاده گردد. یناختشروان یستیبهز یابیارز يبرا یزن زبان

  گیريیجهنت

روان یستیاز بهز Ryff یمدل شش عامل ییدبا توجه به تأ

مختلف  يهاجنبه یاسمق ینتوان گفت که با ایم یشناخت

نمود و  یابیدر کودکان کار ارز طور جامععملکرد مثبت را به

 يچارچوب نظر یکپژوهش  ینا یچطور با کمک نتاینهم

در کودکان  یشناختروان یستیبهز یبررس يبرا یدوارکنندهام

 ینبار است ا ینکه اولینبا توجه به ا ی،ارائه نمود. از طرف

 یندهآ یقاتدر تحق یردگیدر کودکان کار صورت م یاسمق

  گردد. یابیاعتبار یزن یگرمدل در جوامع د ینا

  یتشکر و قدردان

کودکان کار شهر  یهکلدانند از یبر خود لازم م یسندگاننو

و تشکر  یرپژوهش تقد یندر ا يبه جهت همکاربندرعباس 

.یندنما
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Background and Objectives: The corona crisis has led to an increase in working children who have poor 

psychological well-being. Therefore, the aim of this study was to determine the factor structure and validation of the 

Ryff’s Psychological Well-being Scale in working children.  

Materials and Methods: This research was a descriptive study performed by structural equation modeling. The 

statistical population included all working children in Bandar Abbas in 2021. The sample size was determined based 

on psychometric criteria to be 80 for the predictive validity section and 100 for the convergence validity section. 

Samples were selected by random sampling method. Research data were collected through three questionnaires of 

Ryff’s Psychological Well-Being (1989), Oxford Happiness (1990), and Positive Psychology Characteristics 

Questionnaire (2008) in the printed and electronic forms by sending the questionnaire link to the participants’ mobile 

phones. To evaluate the validity of the scale, content validity, convergence, and factor analysis methods were used. 

The reliability of the scale was assessed by internal consistency methods and the split-half reliability (halving). 

Results: The results of exploratory factor analysis showed that the researcher-made questionnaire consists of six 

factors and has a good validity and reliability. Confirmatory factor analysis also confirmed the six-factor model. This 

questionnaire was administered along with the Oxford Happiness Questionnaire and the Positive Psychological 

Characteristics Questionnaire, which had a good reliability and validity with 18 items (p<0.001).  

Conclusion: The 18-item Ryff’s Psychological Well-Being Scale can be used to assess psychological well-being in 

working children. 

Key words: Well-being psychology, Working children, Factor analysis, Validation 
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