
 

  پژوهشیمقاله 

  رفسنجان یمجله دانشگاه علوم پزشک

  1007-1022 ،1403 بهمن ،23 دوره
  

  

  

  

 بر آن در مؤثرمل عوا از یبرخ و ياریدست رشته انتخاب در یتخصص يهاتیاولو یبررس

   یفیتوص مطالعه کی: 1403رفسنجان در سال  یدانشگاه علوم پزشک یعموم یپزشک انیدانشجو
  

  

  3انیرضائ محسن ،2اینيداحم حسن ،1حمزه نایس

  

  

  

  

  

  30/10/1403 :مقاله رشیپذ   26/10/1403: سندهیاز نو هیاصلاح افتیدر    05/10/1403: جهت اصلاح سندهیارسال مقاله به نو   03/09/1403: مقاله افتیدر
  

  

  چکیده

 یروين توزیع بهبود و آموزشی زيریبرنامه در مهمی نقش دستیاري، رشته انتخاب در تخصصی هايیتاولو یبررس :هدف و زمینه

وامل ع برخی و دستیاري رشته انتخاب در تخصصی هايیتاولو تعیینبا هدف  مطالعه این یجهدرنت دارد، سلامت نظام در انسانی

  است. یعموم یپزشک یانبر آن در دانشجو مؤثر

 یوردر شهررفسنجان  یدانشگاه علوم پزشک یپزشک یانشامل تمام دانشجو يجامعه آمار یفی،مطالعه توص یندر ا ها:مواد و روش

 ییهاپرسش ،یکعلاوه بر اطلاعات دموگراف گرفت، قرار دانشجویان یاردر اخت برخطصورت به هایستل. چکبود 1403 مهرماه و

 آزمون از استفاده با هاداده تحلیل. یدگرد يآورها جمعبه رشته دهییتو علل اولو یتخصص يهابه رشته يمنددر خصوص علاقه

  .شد انجام مجذورکاي

در  یلبه ادامه تحص یلتما) درصد 1/70نفر ( 157 ) زن ودرصد 5/58( نفر 131کننده در مطالعه نفر شرکت 224از  :هایافته

ح درآمد خانواده وسط دربه مهاجرت به خارج  یلتما و )P=044/0( یانتخاب هايرشته در یتیجنس یعاند. توزداشته دستیاريمقطع 

)013/0=P( 48است.  بوده اردیمعن اختلاف يرادا ) 48) زنان و اطفال، درصد 4/8نفر (17 ی،جراح يها) رشتهدرصد 6/23نفر 

 26 پزشکی،چشم) درصد 8/14( نفر 30 پرتوشناسی، و یوانکولوژي) راددرصد 4/9( نفر 19 ی،داخل يها) رشتهدرصد 6/23نفر (

  .کردندرا انتخاب ها رشته ری) سادرصد 4/7نفر ( 15و  پوست هايبیماري) درصد 8/12( نفر

ق و ئبر اساس علا یو بازار کار است. برخ یاجتماع ي،عوامل فرد تأثیرتحت  یپزشک یانتخاب رشته تخصص :گیريیجهنت

 این نتایج. گیرندمی تصمیم اساتید و خانواده تأثیر تحت نیز ايعده و ی،و مال یشغل يهابا توجه به فرصت یاستعدادها، برخ

  .کند کمک کشور در متخصص نیروي متعادل توزیع و گیريتصمیم بهبود در آموزشی مدیران به تواندمی پژوهش

  پزشکی تخصصانتخاب  پزشکی، یاندانشجو یاري،و دست يکارورز ،تخصص: یديکل هايهواژ
  

بر آن در  مؤثراز عوامل  یو برخ یاريرشته دستدر انتخاب  یتخصص هايیتاولو یبررس .م یانح، رضائ نیايحمزه س، احمد :ارجاع

 دوره، 1403 سال ،رفسنجان پزشکی علوم دانشگاه مجله. 1403رفسنجان در سال  یدانشگاه علوم پزشک یعموم یپزشک یاندانشجو

  1007-1022 :صفحات ،11 شماره 23

 

  

 دانشجوي پزشکی عمومی، دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان، رفسنجان، ایران -1

  استادیار، گروه اپیدمیولوژي و آمارزیستی، دانشکده بهداشت، مرکز تحقیقات محیط کار، دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان، رفسنجان، ایران -2

  پیدمیولوژي و آمار زیستی، دانشکده پزشکی، مرکز تحقیقات محیط کار، دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان، رفسنجان، ایراناستاد گروه آموزشی ا(نویسنده مسئول)  -3

  moeygmr2@yahoo.co.uk: یپست الکترونیک ،034-31315123تلفن: ، 7718175911کد پستی:     
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.

   مقدمه

یکی از مشاغل حیاتی در جوامع بشري بوده و پزشکی همواره 

د کنمی ءها ایفادر ارتقاي سلامت و درمان بیمارينقشی اساسی 

، آموزش پزشکی همگام با 20و  19هاي ). در طول سده1(

). 2اي را تجربه کرده است (هاي علمی تغییرات گستردهپیشرفت

یر ساز در مسانتخاب رشته تخصصی یکی از تصمیمات سرنوشت

لی، تواند بر آینده شغشود و میاي پزشکان محسوب میحرفه

). 3، 4گذار باشد (تأثیروضعیت اقتصادي و شرایط اجتماعی آنان 

اند هاي آموزشی در سراسر جهان همواره تلاش کردهرو، نظامازاین

با شناسایی عوامل مؤثر بر انتخاب رشته، فرآیند هدایت تحصیلی 

 .دانشجویان را بهبود بخشند

بر اساس آمار سازمان سنجش آموزش کشور، ظرفیت پذیرش 

). 5نفر بوده است ( 12839برابر با  1403رشته پزشکی در کنکور 

 اي پیوستهصورت دکتراي حرفهدر ایران، دوره پزشکی عمومی به

انجامد و سال) به طول می 7ترم ( 14شود که معمولاً ارائه می

دانشجویان پس از اتمام آن، به عنوان پزشک عمومی وارد نظام 

مه، پزشکان عمومی براي ادامه ). در ادا6-8شوند (سلامت می

ع شوند که یک مقطیابی، وارد دوره دستیاري میتحصیل و تخصص

و تکمیلی است. این دوره که در بسیاري از کشورها عملی  ،آموزشی

شود، امکان ورود به اي طی میپس از اخذ مدرك دکتراي حرفه

-12(کند تخصص پزشکی موجود در ایران را فراهم می 27یکی از 

9.( 

هاي اصلی نظام سلامت در ایران، کمبود پزشک یکی از چالش

و توزیع نامتوازن متخصصان است. سازمان بهداشت جهانی نسبت 

پزشک (عمومی و متخصص) به  23مطلوب پزشک به جمعیت را 

که این آمار در هزار نفر پیشنهاد کرده است، درحالی 10ازاي هر 

در حوزه سلامت،  پزشک است. در کشورهاي پیشرو 8/11 ایران

پزشک متغیر است. همچنین، توزیع  50تا  30این میزان بین 

درصد  45ناعادلانه پزشکان متخصص باعث شده است که بیش از 

درصد جمعیت کشور) مستقر باشند،  11ها در تهران (با آن

 8/3ها کمتر از که سرانه پزشک در بسیاري از شهرستاندرحالی

نفر است. این وضعیت باعث افزایش هزار  10پزشک به ازاي هر 

ها و تهران شده و موجب نارضایتی سفرهاي درمانی به مراکز استان

 ).13، 14(هاي درمانی شده است بیماران و افزایش هزینه

عوامل مختلفی ازجمله  تأثیرانتخاب رشته تخصصی تحت 

 تأثیراي، وضعیت اقتصادي، هاي حرفهعلاقه فردي، توانمندي

اساتید، شرایط بازار کار و میزان درآمد قرار دارد. بررسی خانواده و 

هاي هاي دانشجویان براي ورود به رشتهاین عوامل و درك انگیزه

گذاران و مدیران حوزه سلامت در تواند به سیاستتخصصی می

ریزي بهتر براي توزیع نیروي انسانی متخصص کمک کند. برنامه

جمله  شورهاي مختلف ازکمطالعات متعددي در این زمینه در 

)، کنیا 19)، ژاپن (18تهران ( -ایران)، 17)، اردن (15، 16آمریکا (

گیلان -ایران)، 24تبریز ( -ایران)، 22، 23اهواز ( -ایران)، 20، 21(

) 29)، بوتسوانا (28بابل ( -ایران )،27)، نیجریه (26)، سودان (25(

شده است که به بررسی عوامل مؤثر بر انتخاب ) انجام 30و اوگاندا (

 .اندتخصص پزشکی پرداخته

شده در کشورهاي مختلف و  با توجه به مطالعات انجام

هاي موجود در نظام سلامت ایران، ضرورت این پژوهش در چالش

ود. با شبررسی عوامل مؤثر بر انتخاب تخصص پزشکی مشخص می

ها، توجه به کمبود پزشکان متخصص و توزیع نامتوازن آن

خاب رشته هاي دانشجویان پزشکی در انتشناسایی اولویت

گذاران در تدوین راهکارهاي مؤثر تواند به سیاستدستیاري می

ک نیاز کم براي بهبود نظام آموزشی و تأمین نیروي انسانی مورد

 هاي تخصصیاولویت تعیینپژوهش حاضر با هدف  در نتیجه .کند

در انتخاب رشته دستیاري و عوامل مؤثر بر آن در دانشجویان 

وم پزشکی رفسنجان انجام شده است. پزشکی عمومی دانشگاه عل
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تواند اطلاعات مفیدي را در اختیار مدیران و نتایج این مطالعه می

ر هایی دریزان آموزش پزشکی قرار دهد و به تدوین سیاستبرنامه

کیفیت خدمات  ءراستاي بهبود توزیع نیروي متخصص و ارتقا

 .درمانی در کشور کمک کند

  هامواد و روش

بر روي دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم  یوصیفاین مطالعه ت

انجام شد. در این  1403پزشکی رفسنجان در شهریور و مهر سال 

هاي مختلف رشته پزشکی که در پژوهش، تمام دانشجویان ورودي

صورت سرشماري دعوت این بازه زمانی در حال تحصیل بودند، به

نفر بود  421به شرکت در مطالعه شدند. تعداد اولیه دانشجویان 

آوري اطلاعات را تکمیل لیست جمعنفر چک 224که در نهایت 

 .بود درصد 2/53درصد مشارکت معادل  .کردند

معیار ورود به مطالعه شامل دانشجویان پزشکی عمومی دانشگاه 

در حال تحصیل  ،که در زمان مطالعه(علوم پزشکی رفسنجان 

لیست که چکمعیار خروج شامل دانشجویانی بود . بود )بودند

 یا تمایلی به ،صورت ناقص پر کرده بودندآوري اطلاعات را بهجمع

 .شرکت در مطالعه نداشتند

آوري اطلاعات بر اساس مرور کامل متون لیست جمعچک

علمی و مطالعات مشابه طراحی شد. براي تأیید روایی محتوایی، 

علمی و متخصصان حوزه نفر از اعضاي هیئت 5لیست توسط چک

ها در نسخه نهایی وزش پزشکی بررسی شد و نظرات اصلاحی آنآم

 اعمال گردید. 

در اختیار  برخطصورت آوري اطلاعات بهلیست جمعچک

هاي لیست از طریق شبکهدانشجویان قرار گرفت. لینک چک

سایت آپ براي دانشجویان ارسال شد. وباجتماعی ایتا و واتس

بود که   medicalestan.irت، لیسمورد استفاده براي بارگذاري چک

به منظور افزایش  .سایت معتبر در حوزه علوم پزشکی استیک وب

ی هاي زمانها در سه نوبت و در بازهلیست، یادآورينرخ تکمیل چک

ها لیستبراي رعایت اصول اخلاقی، چک .ماه انجام شد 1هفته و  1

کت ه شرصورت داوطلبانه در مطالعناشناس بودند و دانشجویان به

 :آوري اطلاعات شامل دو بخش بودلیست جمعچک .کردند

شامل متغیرهاي دموگرافیک شامل سن، جنسیت،  :بخش اول

ترم تحصیلی، مقطع تحصیلی، وضعیت بومی، وضعیت تأهل، سطح 

شامل : بخش دوم، و سواد پدر و مادر و وضعیت معیشتی خانواده

 رشته، که شاملهاي تخصصی و انتخاب ت مرتبط با اولویتسؤالا

 :موارد زیر بود

بندي سه رشته تخصصی مورد علاقه جهت تعیین و اولویت

 .)رشته تخصصی 27با امکان انتخاب از لیست (ادامه تحصیل 

علاقه و استعداد هاي گزینه(شامل دلیل انتخاب هر رشته 

 ،و شرایط مالی بهتر درآمدلذت بردن از کار در این رشته، شخصی، 

متخصص  کمبود، این رشته بر انتخابو پزشکان دیگر  اساتید تأثیر

در این رشته، امنیت شغلی، پتانسیل انجام تحقیقات در رشته 

، شرایط و دوستان موقعیت اجتماعی، پیشنهاد خانوادهمرتبط، 

 .)کاري، و وضعیت بازار کار

م و هنوز تصمی خیر، هاي بلهبا گزینه(تمایل به ادامه تحصیل 

هاي دانشگاه شامل گزینهح محل تحصیل (ترجیام) و نگرفته

و هنوز  ، خارج از کشورهاي داخل کشوردیگر دانشگاه، رفسنجان

 .ام)تصمیم نگرفته

 SPSS افزارها، اطلاعات با استفاده از نرمآوري دادهپس از جمع

صورت میانگین و هاي کمی بهتحلیل شد. داده و تجزیه 21نسخه 

صورت تعداد و درصد گزارش فی بههاي کیانحراف معیار و داده

شدند. همچنین، جهت بررسی ارتباط علل مختلف با رشته انتخابی 

آزمون و  (Chi-square)  و محل تحصیل، از آزمون مجذور کاي

داري سطح معنی .استفاده شد(Fisher’s Exact Test)  دقیق فیشر

  .در نظر گرفته شد 05/0کمتر از  ،هادر تمامی آزمون

  نتایج

 5/41(نفر  93، کننده در مطالعه شرکت نفر 224مجموع  زا

 در) درصد 7/61نفر،  138( اکثریتند. زن بود یمرد و مابق )درصد
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 شرکت یسن یانگینم. داشتند قرار سال 24 تا 21 سنی گروه

 بقیهو  ی) بومدرصد 6/57(نفر  129 سال بود. 23±15/2کنندگان 

) مجرد درصد 7/89 نفر، 201( یاندانشجو یتبودند. اکثر یبوم غیر

شغل پدر و مادر،  به مربوط یکاطلاعات دموگراف یناند. همچنبوده

 1درآمد خانواده در جدول  یزانپدر و مادر و م یلاتسطح تحص

  گزارش شده است.

 )= 224n( 1403 شهریور دررفسنجان  یدر مطالعه در دانشگاه علوم پزشک کنندهشرکت یاندانشجو یکدموگراف یرهايمتغ یفراوان یعتوز -1 جدول

  یرمتغ یرسطوح متغ تعداد درصد

 مرد 93 5/41
 یتجنس

 زن 131 5/58

  کمترو  20 32 2/14

  24 یال 21 138 7/61  سن (سال)

  و بالاتر 25 54 1/24

 یهعلوم پا 54 1/24

 یلیدوره تحص
 یزیوپاتولوژيف 65 0/29

  ياستاجر 40 9/17

  ینترنیا 65 0/29

  یومب 129 6/57
 بودن یبوم یرغ یا یبوم

  یبوم یرغ 95 4/42

  مجرد 201 7/89

  هلأمت 22 8/9  هلأت یتوضع

  مطلقه 1 5/0

  یپلمد یرو ز یپلمد 75 5/33

  یکارشناس 80 7/35  پدر یلاتسطح تحص

  يارشد و دکتر یکارشناس 69 8/30

  یکارمند دولت  54  1/24

  شغل پدر

  یکارمند خصوص  10  5/4

  یرهنگف  32  3/14

  کسب وکار آزاد  51  8/22

  بازنشسته  75  4/33

  بدون شغل  2  9/0

  یپلمد یرو ز یپلمد 75 5/33

  یکارشناس 102 5/45  مادر یلاتسطح تحص

  يارشد و دکتر یکارشناس 47 0/21

  یکارمند دولت 31 8/13

  شغل مادر

  یکارمند خصوص 7 1/3

  یفرهنگ 42 8/18

  کسب وکار آزاد 9 4

  بازنشسته 31 8/13

  خانه دار 104 5/46

  و کمتر یلیونم 15 36 1/16

  خانواده در ماه يسطح درآمد
  یلیونم 25 یال 16 64 6/28

  یلیونم 50 یال 26 82 6/36

  یشترو ب یلیونم 50 42 7/18
  

 27کننده در مطالعه، از شرکت یاننفر از دانشجو 203فقط 

 رگروهیانتخاب کردند که به پنج زاول خود را  یت، اولومربوطهرشته 

 عمومی،ی(جراح یشامل جراح هایرگروهزشدند.  يبندیمتقس

 داخلی اطفال، و زنان)، يو اورولوژ يمغز و اعصاب، ارتوپد یجراح

 ،یو پرتوشناس یوانکولوژيقلب و اعصاب)، راد ی،عفون ی،(داخل

، شناسییبآسها (رشته یرپوست و سا يهایماريب ی،پزشکچشم
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، یانونق یپزشک، طب کار، ياهسته یپزشک، یپزشکروان، یهوشیب

، یورزش یپزشک، طب اورژانس، یو توانبخش یزیکیف یپزشک

) یاعاجتم یو پزشک خانواده یپزشک، یرسطحیهوافضا و ز یپزشک

نفر 17 ی،جراح يها) رشتهدرصد 6/23نفر ( 48 یبودند. به طور کل

 يها) رشته23 درصد  /6نفر ( 48) زنان و اطفال، درصد 4/8(

نفر  30 ی،و پرتوشناس یوانکولوژي) راددرصد 4/9نفر ( 19 ی،داخل

 يهایماري) بدرصد 8/12نفر ( 26 ی،پزشک) چشمدرصد 8/14(

اند. ها را انتخاب نمودهرشته یر) سادرصد 4/7نفر ( 15پوست و 

بر حسب  یاول انتخاب هايیتاولو يبنددسته یفراوان یعتوز

نشان  یجنتاگزارش شده است.  2در جدول  یکدموگراف یرهايمتغ

) دو  =022/0P( یلی) و دوره تحص =044/0P( یتداد که جنس

 انیدانشجو یندر ب یبر انتخاب رشته تخصص گذارثیرتأعامل 

 نشان داد که هایفراوان یعتوز یبررس ین،. همچنهستند یپزشک

) درصد 6/32( یجراح يهابه رشته یشتريب یشمردان گرا

 یداخل يهابه رشته یشتريب یلکه زنان تما یاند، در حالداشته

اند. علاوه هنشان داد )درصد 5/12) و زنان و اطفال (درصد 7/21(

ن و انتخاب تخصص نشا یلیدوره تحص ینرابطه ب یلتحل ین،بر ا

به  یشتريب یلتما يدر مقطع استاجر یانداد که دانشجو

 )درصد 3/33( یجراح يها) و رشتهدرصد 6/30( یپزشکچشم

 1/29( یداخل يهارشته ینترنی،که در مقطع ا یاند، در حالداشته

 ود اختصاص داده است.انتخاب را به خ یشترینب )درصد

بر حسب  1403 وریرفسنجان در شهر یدر مطالعه در دانشگاه علوم پزشک کنندهشرکت یاندانشجو یاول انتخاب هايیتاولو يبندهدست یفراوان یعتوز -2 جدول

  )= 203n **( یکدموگراف یرهايمتغ

ر 
دا

مق
� 

*
 

ل
 ک

ع
جم

ها  
ه 

شت
 ر

یر
سا

 

ي
ار

یم
ب

ت
س

پو
ي 

ها
  

م
ش

چ
ی

ک
ش

پز
  

ول
ک

وان
دی

را
ی

س
نا

ش
تو

پر
و 

ي 
وژ

 

ی
خل

دا
ي 

ها
ه 

شت
ر

 

ل
فا

اط
و 

ن 
زنا

ی 
ح

را
ج

ي 
ها

ه 
شت

ر
 

  متغیر سطوح متغیر

044/0 
 مرد )6/32(27 )4/2(2 )5/26(22 )2/7(6 )5/14(12 )6/9(8 )2/7(6 )100(83

 جنسیت
 زن )5/17(21 )5/12(15 )7/21(26 )8/10(13 )0/15(18 )0/15(18 )5/7(9 )100(120

066/0 

  20و زیر  20 )20(6 )6/16(5 )7/26(8 )0(0 )7/6(2 )7/26(8 )3/3(1 )100(30

  24الی  21 )28(35 )6/5(7 )8/20(26 )6/9(12 )8/16(21 )2/11(14 )0/8(10 )100(125  سن

  و بالاتر 25 )6/14(7 )4/10(5 )2/29(14 )6/14(7 )6/14(7 )3/8(4 )3/8(4 )100(48

022/0 

 علوم پایه )20(10 )18(9 )24(12 )6(3 )0/8(4 )0/22(11 )0/2(1 )100(50

 دوره تحصیلی
 فیزیوپاتولوژي )6/22(14 )8/4(3 )4/27(17 )3/11(7 )5/14(9 )3/11(7 )1/8(5 )100(62

  استاجري )3/33(12 )6/5(2 )3/8(3 )6/5(2 )6/30(11 )6/5(2 )1/11(4 )100(36

  اینترنی )8/21(12 )5/5(3 )1/29(16 )7/12(7 )9/10(6 )9/10(6 )1/9(5 )100(55

590/0 
  بومی )7/20(24 )6/8(10 )9/25(30 )8/7(9 )5/15(18 )5/15(18 )0/6(7 )100(116

 بومی یا غیر بومی بودن
  غیر بومی )6/27(24 )8(7 )7/20(18 )5/11(10 )8/13(12 )2/9(8 )2/9(8 )100(87

174/0 

  دیپلم و زیر دیپلم )9/16(11 )6/4(3 )20(13 )8/10(7 )5/21(14 )4/15(10 )8/10(7 )100(65

  سطح تحصیلات پدر
  کارشناسی )8/23(17 )3/11(8 )8/26(19 )7/12(9 )6/5(4 )7/12(9 )0/7(5 )100(71

67)100( 3)5/4( 
7)4/10( 12)9/17( 

3)5/4( 16)9/23( 6)9( 20)8/29( 
کارشناسی ارشد و 

  دکتري

535/0  

  کارمند دولتی  )7/27(13  )8/12(6  )4/23(11  )3/4(2 )8/12(6 )9/14(7  )3/4(2  )100(47

  شغل پدر
  کارمند خصوصی  )30(3  )10(1  )10(1  )0(0 )0/10(1 )0/20(2  )0/20(2  )100(10

  فرهنگی  )29(9  )2/3(1  )5/35(11  )5/6(2 )2/3(1 )1/16(5  )5/6(2  )100(31

  ادکسب وکار آز  )6/22(10  )1/9(4  )4/11(5  )4/11(5 )7/22(10 )9/15(7  )8/6(3  )100(44
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  .اندجواب داده سؤال یندر مطالعه به ا کنندهشرکت دانشجویان از نفر 203 تنها**   ي،آزمون مجذور کا *

 یاريدستدانشجو در مقطع  یلبه ادامه تحص یلتما همچنین

به  یل) تمادرصد 1/70نفر ( 157قرار گرفت که  بررسی مورد یزن

 یل) عدم تمادرصد 4/9نفر ( 21، یاريدستمقطع در  یلادامه تحص

اند. در بوده یم) بدون تصمدرصد 5/20نفر ( 46و  یلبه ادامه تحص

 بر یاندانشجو یلبه ادامه تحص یلتما یفراوان یعتوز 3جدول 

آزمون  یجنتاگزارش شده است.  یکدموگراف یرهايحسب متغ

ن، بود یمبو یرغ یا یسن، بوم یرهاينشان داد که متغ يمجذور کا

و سطح درآمد  ین،و شغل والد یلاتتأهل، سطح تحص یتوضع

 یلبه ادامه تحص یاندانشجو یلبر تما يداریمعن تأثیرخانواده 

 ). <05/0Pاند (نداشته

  )= 224n(  یکدموگراف هايیربر حسب متغ 1403 یوررفسنجان در شهر یدانشگاه علوم پزشک یپزشک یاندر دانشجو یلبه ادامه تحص یلتما یفراوان یعتوز -3 جدول

  یرمتغ یرسطوح متغ بله یرخ نگرفته ام یمتصم   جمع کل P مقدار

 یتجنس مرد )8/68(64 )8/10(10 )4/20(19 )100(93 835/0

 زن )71(93 )4/8(11  )6/20(27 )100(131

  سن  20 یرو ز 20 )75(24 )3/6(2 )7/18(6 )100(32 723/0

  24 یال 21 )7/71(99 )4/9(13 )8/18(26 )100(138

  و بالاتر 25 )63(34 )1/11(6 )9/25(14 )100(54

 یلیدوره تحص یهعلوم پا )4/70(38 )4/7(4 )2/22(12 )100(54 320/0

 یزیوپاتولوژيف )8/73(48 )6/4(3 )6/21(14 )100(65

  ياستاجر )5/77(31 )10(4 )5/12(5 )100(40

  نترنییا )5/61(40 )4/15(10 )1/23(15 )100(65

 بودن یبوم یرغ یا یبوم  یبوم )2/68(88 )1/10(13 )7/21(28 )100(129 773/0

  یبوم یرغ )6/72(69 )5/8(8 )9/18(18 )100(95

  تاهل یتوضع  مجرد )6/69(140 )5/8(17 )9/21(44 )100(201 401/0

  متاهل )7/72(16 )2/18(4 )1/9(2 )100(22

  مطلقه )100(1 )0(0 )0(0 )100(1

  پدر یلاتسطح تحص  یپلمد یرو ز یپلمد )3/61(46 )4/13(10 )3/25(19 )100(75 057/0

  یکارشناس )5/67(54 )3/11(9 )2/21(17 )100(80

  يارشد و دکتر یکارشناس )6/82(57 )9/2(2 )5/14(10 )100(69

  بازنشسته  )8/18(13  )3/7(5  )5/27(19  )5/14(10 )9/15(11 )2/7(5  )7/8(6  )100(69

  بدون شغل  )0(0  )0(0  )50(1  )0(0 )0/50(1 )0(0  )0(0  )100(2

831/0 

  دیپلم و زیر دیپلم )4/23(15 )4/9(6 )4/23(15 )7/4(3 )2/17(11 )9/10(7 )9/10(7 )100(64

  سطح تحصیلات مادر
  کارشناسی )8/20(20 )4/8(8 )25(24 )5/13(13 )5/13(13 )5/13(13 )2/5(5 )100(96

43)100( 3)0/7( 
6)0/14( 6)0/14( 

3)7( 9)9/20( 3)7( 13)2/30( 
کارشناسی ارشد و 

  دکتري

703/0 

  کارمند دولتی )1/32(9 )6/3(1 )4/21(6 )6/3(1 )9/17(5 )9/17(5 )6/3(1 )100(28

  شغل مادر

  کارمند خصوصی )3/33(2 )0(0 )7/16(1 )7/16(1 )7/16(1 )7/16(1 )0(0 )100( 6

  فرهنگی )5/20(8 )7/7(3 )9/35(14 )8/12(5 )1/5(2 )8/12(5 )1/5(2 )100(39

  کسب وکار آزاد )3/33(3 )0(0 )1/11(1 )1/11(1 )3/33(3 )1/11(1 )0(0 )100(9

  بازنشسته )6/27(8 )5/3(1 )6/27(8 )3/10(3 )7/20(6 )4/3(1 )9/6(2 )100(29

  خانه دار )6/19(18 )13(12 )6/19(18 )7/8(8 )1/14(13 )1/14(13 )9/10(10 )100(92

544/0 

  میلیون و کمتر 15 )3/30(10 )1/6(2 )2/24(8 )1/6(2 )2/15(5 )1/9(3 )1/9(3 )100(33

سطح درآمدي خانواده 

  در ماه

  میلیون 25الی  16 )23(14 )5/11(7 )23(14 )5/11(7 )8/9(6 )1/13(8 )2/8(5 )100(61

  میلیون 50الی  26 )3/21(16 )3/9(7 )16(12 )7/10(8 )0/20(15 )3/13(10 )3/9(7 )100(75

  میلیون و بیشتر 50 )5/23(8 )9/2(1 )2/41(14 )9/5(2 )8/11(4 )7/14(5 )0(0 )100(34

  جمع کل در هر متغیر  )6/23(48 )4/8(17 )6/23(48 )4/9(19 )8/14(30 )8/12(26 )4/7(15 )100(203
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  شغل پدر  یکارمند دولت  )7/77(42  )13(7  )3/9(5  )100(54  107/0

  یکارمند خصوص  ) 60(6  )0(0  )40(4  )100(10

  یفرهنگ  )4/84(27  )1/3(1  )5/12(4  )100(32

  کسب و کار آزاد  )7/64(33  )7/13(7  )6/21(11  )100(51

  بازنشسته  )64(48  )8(6  )28(21  )100(75

  بدون شغل  )50(1  )0(0  )50(1  )100(2

  مادر یلاتصسطح تح  یپلمد یرو ز یپلمد )3/69(52 )7/14(11 )16(12 )100(75 306/0

  یکارشناس )6/70(72 )9/5(6 )5/23(24 )100(102

  يارشد و دکتر یکارشناس )2/70(33 )5/8(4 )3/21(10 )100(47

  شغل مادر  یکارمند دولت )2/74(23 )7/9(3 )1/16(5 )100(31 852/0

  یکارمند خصوص )1/57(4 )3/14(1 )6/28(2 )100(7

  یفرهنگ )2/76(32 )1/7(3 )7/16(7 )100(42

  کسب وکار آزاد )9/88(8 )0(0 )1/11(1 )100(9

  بازنشسته )5/64(20 )5/6(2 )29(9 )100(31

  خانه دار )3/67(70 )5/11(12 )2/21(22 )100(104

  خانواده در ماه يسطح درآمد  و کمتر یلیونم 15 )3/72(26 )3/8(3 )4/19(7 )100(36 250/0

  یلیونم 25 یال 16 )3/70(45 )7/4(3 )25(16 )100(64

  یلیونم 50 یال 26 )4/74(61 )5/8(7 )1/17(14 )100(82

  یشترو ب یلیونم 50 )6/59(25 )19(8 )4/21(9 )100(42

 یرجمع کل در هر متغ )1/70(157 )4/9(21 )5/20(46 )100(224
  

  کاي مجذورآزمون  *
 

 یاندانشجو یلانتخاب محل تحص یفراوان توزیع 4جدول  در 

 گزارش یکدموگراف یرهايمتغ حسب برکننده در مطالعه شرکت

در دانشگاه  یل) تحصدرصد 6/3نفر ( 8 یج،طبق نتا .است شده

 يهادانشگاه یردر سا یل) تحصدرصد 3/65نفر ( 146رفسنجان، 

 انتخاب رادر خارج از کشور  یل) تحصدرصد 1/16نفر ( 36 یران،ا

 یمیمورد تصم یندر ا یز) ندرصد 2/15 ;نفر 34( افراد بقیه و

 50با درآمد  يهاخانواده در نتایج، این به توجه با. بودند نگرفته

در خارج از کشور  یلبه ادامه تحص یلو بالاتر در ماه تما یلیونم

 ).  = 013/0P( است بوده افراد یراز سا تریشب

  

 یرهايبر حسب متغ 1403 یوررفسنجان در شهر یدانشگاه علوم پزشک در العهمط در کنندهشرکت یاندانشجو یلانتخاب محل تحص یفراوان یعتوز -4 جدول

  )= 224n( یکدموگراف

  جمع کل P مقدار
 یمتصم

 نگرفته ام

خارج از 

 کشور

 یرسا یران،ا

 دانشگاه ها

دانشگاه 

 رفسنجان
  یرمتغ یرسطوح متغ

719/0 
 مرد )2/3(3 )4/63(59 )4/19(18 )14(13 )100(93

 یتجنس
 زن )8/3(5 )4/66(87 )7/13(18 )1/16(21 )100(131

862/0 

  20 یرو ز 20 )1/3(1 )5/62(20 )6/15(5 )8/18(6 )100(32

  24 یال 21 )9/2(4 )2/65(90 )1/18(25 )8/13(19 )100(138  سن

  و بالاتر 25 )5/5(3 )7/66(36 )1/11(6 )7/16(9 )100(54

474/0 

 یهعلوم پا )7/3(2 )1/61(33 )8/14(8 )4/20(11 )100(54

 یلیدوره تحص
 یزیوپاتولوژيف )5/1(1 )3/72(47 )5/18(12 )7/7(5 )100(65

  ياستاجر )5(2 )55(22 )5/22(9 )5/17(7 )100(40

  ینترنیا )6/4(3 )7/67(44 )8/10(7 )9/16(11 )100(65
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596/0 
 یبوم یرغ یا یبوم  یبوم )7/4(6 )8/65(85 )14(18 )5/15(20 )100(129

  یبوم یرغ )1/2(2 )3/64(61 )9/18(18 )7/14(14 )100(95 بودن

277/0 

  مجرد )3(6 )7/64(130 )9/17(36 )4/14(29 )100(201

  متاهل )1/9(2 )2/68(15 )0(0 )7/22(5 )100(22  تاهل یتوضع

  مطلقه )0(0 )100(1 )0(0 )0(0 )100(1

166/0 

  یپلمد یرو ز یپلمد )6/2(2 )68(51 )7/14(11 )7/14(11 )100(75

  رپد یلاتسطح تحص
  یکارشناس )3/6(5 )60(48 )4/12(10 )3/21(17 )100(80

69)100( 6)7/8( 15)7/21( 47)1/68( 1)5/1( 
ارشد و  یکارشناس

  يدکتر

856/0  

  یکارمند دولت  )8/1(1  )63(34  )4/20(11  )8/14(8  )100(54

  شغل پدر

  یکارمند خصوص  )10(1  )50(5  )30(3  )10(1  )100(10

  یفرهنگ  )1/3(1  )1/78(25  )4/9(3  )4/9(3  )100(32

  کسب وکار آزاد  )9/3(2  )8/58(30  )7/15(8  )6/21(11  )100(51

  بازنشسته  )4(3  )6/66(50  )7/14(11  )7/14(11  )100(75

  بدون شغل  )0(0  )100(2  )0(0  )0(0  )100(2

297/0 

  یپلمد یرو ز یپلمد )4(3 )4/65(49 )3/13(10 )3/17(13 )100(75

 یلاتسطح تحص

  مادر

  یکارشناس )9/2(3 )6/67(69 )8/12(13 )7/16(17 )100(102

47)100( 4)5/8( 13)7/27( 28)5/59( 2)3/4( 
ارشد و  یکارشناس

  يدکتر

008/0 

  یکارمند دولت )0(0 )7/67(21 )4/19(6 )9/12(4 )100(31

  شغل مادر

  یصوصکارمند خ )0(0 )0(0 )4/71(5 )6/28(2 )100(7

  یفرهنگ )8/4(2 )4/71(30 )7/16(7 )1/7(3 )100(42

  کسب وکار آزاد )0(0 )9/88(8 )1/11(1 )0(0 )100(9

  بازنشسته )0(0 )2/74(23 )9/12(4 )9/12(4 )100(31

  خانه دار )8/5(6 )5/61(64 )5/12(13 )2/20(21 )100(104

013/0 

  و کمتر یلیونم 15 )6/5(2 )3/58(21 )9/13(5 )2/22(8 )100(36

 يسطح درآمد

  خانواده در ماه

  یلیونم 25 یال 16 )1/3(2 )4/70(45 )9/10(7 )6/15(10 )100(64

  یلیونم 50 یال 26 )9/4(4 )4/74(61 )2/12(10 )5/8(7 )100(82

  ریشتو ب یلیونم 50 )0(0 )3/45(19 )3/33(14 )4/21(9 )100(42

  یرجمع کل در هر متغ )6/3(8 )2/65(146 )1/16(36 )2/15(34 )100(224

  کاي مجذورآزمون  *
  

  

مورد  یزن یاندانشجو یتخصص یتاولو ینانتخاب اول یلدلا 

 به علت یاندانشجو یتاکثر شد مشخصقرار گرفت که  یبررس

 6/28سپس علاقه و استعداد ( )درصد 5/32لذت بردن از کار (

. به طور مثال در اند) رشته مورد نظر خود را انتخاب کردهدرصد

انتخاب به علت علاقه و استعداد و  درصد 5/37 یجراح يهارشته

 یناند. همچنانتخاب به علت لذت بردن از کار داشته درصد 4/35

ه انتخاب را ب ترینیشب یو پرتوشناس یوانکولوژيراد يهارشته

اب اند. انتخداشته یشتربهتر و اوقات فراغت ب یمال یطشرا یلدل

قات او یلبه دل تريیشبا نسبت ب یزپوست و چشم ن يهارشته

  است.بهتر بوده  یمال یطو شرا یشترفراغت ب
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  )= 203n( 1403 وریرفسنجان در شهر یدانشگاه علوم پزشک یپزشک یاندانشجو یاول انتخاب یتانتخاب رشته بر حسب اولو یلدلا یفراوان یعتوز -5جدول 
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)0/20(6  )0(0  )4/35(17  )47(8  )5/37(18  علاقه و استعداد  3)5/11(  6)0/40(  58)5/28(  

00
1

/0
<

  

لذت بردن از کار در 

  رشته ینا
17)4/35(  7)2/41(  25)52(  3)8/15(  4)3/13(  6)1/23(  4)7/26(  66)5/32(  

)7/26(8  )1/42(8  )0(0  )0(0  )1/2(1  یشتراوقات فراغت ب  8)8/30(  4)7/26(  29)2/14(  

)3/33(10  )8/36(7  )0(0  )0(0  )6/16(8  بهتر یمال یطشرا  8)8/30(  0)0(  33)3/16(  

و  یداسات تأثیر

 بر یگرپزشکان د

  رشته ینا انتخاب

1)1/2(  1)9/5(  2)2/4(  0)0(  0)0(  0)0(  1)6/6(  5)5/2(  

کمبود متخصص در 

  رشته ینا
1)1/2(  0)0(  1)1/2(  0)0(  0)0(  1)8/3(  0)0(  3)5/1(  

)0(0  )0(0  )1/2(1  )9/5(1  )1/2(1  یشغل یتامن  0)0(  0)0(  3)5/1(  

انجام  یلپتانس

در رشته  یقاتتحق

  مرتبط

0)0(  0)0(  2)2/4(  0)0(  0)0(  0)0(  0)0(  2)1(  

خانواده و  تأثیر

  ستاندو
1)1/2(  0)0(  0)0(  1)3/5(  1)3/3(  0)0(  0)0(  3)5/1(  

(ذکر  یگرد یلدلا

  شود)
0)0(  0)0(  0)0(  0)0(  1)3/3(  0)0(  0)0(  1)5/0(  

  )100(203  )100(15  )100(26  )100(30  )100(19  )100(48  )100(17  )100(48  جمع کل

فیشر دقیق آزمون* 

 بحث

ر انتخاب رشته د یتخصص هايیتاولو یمطالعه به بررس ینا

 یپزشک یاناز عوامل مؤثر بر آن در دانشجو یو برخ یاريدست

پرداخته  1403رفسنجان در سال  یدانشگاه علوم پزشک یعموم

) درصد 1/70نفر ( 157تعداد مطالعه نشان داد که  هايیافتهاست. 

 یدر حال .اندداشته یاريدستدر مقطع  یلبه ادامه تحص یلقطعاً تما

در دانشگاه تهران انجام شد،  2010که در سال  ياکه در مطالعه

د انداشته یلیتما ینچن یپزشک یاناز دانشجو درصد 90حدود 

 تواندیم یلبه ادامه تحص یلتما يدرصد 20 یبیکاهش تقر). 18(

جمله  از. دو مطالعه باشد ینا یو زمان یمکان يهااز تفاوت یناش

ه گذاشت تأثیر یلتما ینکه ممکن است در طول زمان بر ا یعوامل

 در جامعه، از جمله یزندگ یطشرا یکل ییراتبه تغ توانیباشد، م

 یماتممکن است تصم ین،تورم، اشاره کرد. همچن یشافزا

 ینهمز یندر ا یزن یرشته پزشک یتظرف یشمانند افزا یتیحاکم

  .مؤثر بوده باشد

 هايیماريقلب و عروق، ب هايیماريب ی،پزشکچشم يهارشته

 یب،مغز و اعصاب، به ترت هايیماريو ب یعموم ی، جراحپوست

 یدر حال ینا اند.بوده یاندانشجو ینها در برشته ینپرطرفدارتر

در  2010که در سال  يامانند مطالعه ی،است که مطالعات قبل

 یحجتر یزانم ینبالاتر یاند که طب داخلژاپن انجام شد، نشان داده
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اطفال و اورژانس قرار  ی،معمو یرا دارد و پس از آن، جراح

که در همان سال در  یگرد يادر مطالعه ین،همچن ).19( گیرندیم

 یحرجت یزانم یشترینب یکه جراح یدانجام شد، مشخص گرد یاکن

قرار دارند  یمانو زنان و زا یرا دارد و پس از آن، اطفال، داخل

 یلیو تحص يکار یطشرا یلها احتمالاً به دلتفاوت ینا .)20(

 یران،در ا ین،مختلف است. علاوه بر ا يمتفاوت در کشورها

در انتخاب  یزن یتخصص يهارشته یانم ياقتصاد يهاتفاوت

 ياز لحاظ درآمد یپزشکچشم مثال، به طور .دارد تأثیر یاندانشجو

ارد و قرار د یگرد يهااز رشته یارينسبت به بس يبهتر یتدر وضع

اوقات فراغت  يبرا یشتريفرصت ب یانبه دانشجو ین،همچن

 رشته این به گرایش افزایش در است ممکن عوامل این. دهدیم

  .باشند گذارتأثیر

 يآن، ارتباط آمار یلو دلا ینخست انتخاب یتاولو یبررسدر 

نخست  یتانتخاب اولو یلدلا ینترمهم .مشاهده شد داريیمعن

، )درصد 32 ،نفر 66لذت بردن از کار در رشته ( :عبارت بودند از

 ،نفر 33بهتر ( یمال یط) شرادرصد 5/28 ،نفر 58علاقه و استعداد (

 ،نفر 29( یندهدر آ یگرانجام مشاغل د ي) و فرصت برادرصد 2/16

دست آمده است که در به یدر حال هایافته ینا ).درصد 2/14

 یلدل ینترانجام شد، مهم یکادر آمر 2003که در سال  يامطالعه

آن رشته  يرو یشپ یلیتحص يهاتخصص، چالش یکانتخاب 

  ).15عنوان شده بود (

ه رشت ینافراد ا یشتردر رشته قلب و عروق، مشخص شد که ب

درجه دوم، به علت علاقه و در  از کار ولذت بردن  یلرا به دل

که  ياز افراد درصد 50در  ین،اند. همچناستعداد انتخاب کرده

و  یعموم یاطفال، زنان، جراح ي،مانند ارتوپد ییهارشته

 عامل ینتراند، علاقه و استعداد مهمرا انتخاب کرده یپزشکروان

دارند  یلتما یانکه دانشجو دهدینشان م یافته ینا .بوده است

ا هآن يبرا يو فکر یرا انتخاب کنند که از نظر علم ییهارشته

 يهامداوم و کسب مهارت یادگیريدارند و امکان  یشتريب یتجذاب

 .کنندیم مرا فراه یدجد

پوست و  هايیماريب ی،پزشکمانند چشم ییهارشته

 شتریامکان داشتن اوقات فراغت ب یلبه دل یشترب یوانکولوژيراد

عوامل، درصد  یربا سا یسهدر مقا یزانم ینالبته، ا اند.انتخاب شده

همچنان  یاندانشجو دهدیکه نشان م شود،یرا شامل م يکمتر

 ياز سو .گیرندیدر نظر م یان عامل اصلعنو علاقه و استعداد را به

 یلها به دلتخصص یراز سا یشترپوست و چشم ب يهارشته یگر،د

 نیاز آن است که در ا یاند، که حاکبهتر انتخاب شده یمال یطشرا

نسبت به درآمد و بازار  يکمتر یتدو رشته، علاقه و استعداد اهم

  .کار داشته است

در اردن  2008که در سال  ياهمانند مطالع ی،در مطالعات قبل

عوامل در انتخاب  گذارترینتأثیرانجام شد، مشخص شد که 

 هايیستگیتخصص، شا یعلم یطهشامل ح یتخصص پزشک

 ی(اورژانس يکار یطتخصص، درآمد و شرا یاجتماع یگاهجا ي،فرد

 یاريدر بس یزمطالعه ما ن یجنتا ).17بودن) است ( یاورژانس یرغ یا

 هايیتاولو يبنددسته .کندیم ییدرا تأ هافتهیا یناز موارد ا

 يهاتفاوت یت،ها بر اساس جنسآن یو بررس ینخست انتخاب

 ینا یبه نوع یزن یشینمطالعات پ را نشان داد. داريیمعن يآمار

در  2013که در سال  يااز جمله مطالعه کنند،یم ییدرا تأ یافته

 یتنسج ینداد که ب انجام شد و نشان یلانگ یدانشگاه علوم پزشک

مثال،  يبرا ).25وجود دارد ( داريیمعنو انتخاب رشته ارتباط 

دختر  یاننشان داد که دانشجو یادر کن 2016در سال  يامطالعه

دارند، اما هشت  یشگرا یمانو زنان و زا یکمتر به انتخاب جراح

پسر احتمال دارد که اطفال را انتخاب  یاناز دانشجو یشتربرابر ب

 ).21(کنند 

انتخاب رشته  یلاهواز دلا شاپوريدو مطالعه در دانشگاه جند

 2013در سال  يااند. مطالعهکرده یرا بررس یاندانشجو یتخصص
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از  یارائه خدمات بهتر و علاقه شخص ی،نشان داد که توسعه شخص

درآمد، اعتبار  کهیعوامل انتخاب رشته بودند، درحال ینترمهم

 یگري). مطالعه د22نقش داشتند ( یزرشته ن یو راحت یاجتماع

خدمت به جامعه، اشتغال،  ی،شخص هايیزهانگ یزن 2020در سال 

دانست  گذارتأثیر یرا عوامل اصل یدرآمد بالا و منزلت اجتماع

ر د یژهودارد، به یبا مطالعه ما همخوان یقدو تحق ینا یج). نتا23(

 .هانتخاب رشتمهم  یلعنوان دلاو درآمد به یبر علاقه شخص یدتأک

د دارن یشگرا ییهابه تخصص یشترکه مردان ب رسدمی نظربه

و درآمد بالا  یقدرت جسمان ی،جراح يهامهارت یازمندکه ن

مندند که شامل ارائه علاقه ییهازنان به رشته کهیهستند، درحال

 یدارپا یطمنظم و شرا يساعات کار ی،درمان یمخدمات مستق

 مییررسغ یشغل یمتقس ینوع یتیسجن يهاتفاوت ینباشند. ا

پردرآمد و  يهاجذب رشته یشترکرده است. مردان ب یجادا

 مرتبط با يهازنان به رشته کهیدرحال شوند،یم یزبرانگچالش

ت ها تحانتخاب یندارند. ا یلتما یمارانو درمان ب یتعاملات انسان

 یانکدر  يااست. مطالعه یسنت يهاو نقش یانتظارات اجتماع تأثیر

) نشان داد که پسران هنگام انتخاب تخصص، به اعتبار 2015(

ر آن د یتیجنس یعخانواده و توز یلرشته و دختران به امکان تشک

 .)22( کنندیتوجه م

امه به اد یلما یشترب یبوم یاندر دانشگاه رفسنجان، دانشجو

 یومب یاناز دانشجو ییدر شهر خود هستند، اما درصد بالا یلتحص

 یردر سا دهندیم یح) ترجدرصد 3/64( یربومی) و غرصدد 8/65(

در  یو شغل یلیتحص يهافرصت یراکنند، ز یلتحص یرانا يشهرها

 هايیتدر اولو يداریاست. تفاوت معن یشتربزرگ ب يهرهاش

 ین،دو گروه مشاهده نشد. همچن ینا ینب یلانتخاب محل تحص

 یبوم یانجودانش یندر خارج از کشور ب یلبه ادامه تحص یلتما

ندارد که  یادي) اختلاف زدرصد 9/18( یربومی) و غدرصد 14(

مشابه در هر دو گروه است. البته  یلیتحص هايیزهدهنده انگنشان

مهاجرت  یمانند سخت یلیبه دلا تواندیآمار م ینکم بودن ا

و نبود  یخارج يهادر دانشگاه یرشپذ يدشوار یرانی،پزشکان ا

به تخصص در خارج  یاز مقطع عموم یلصادامه تح یمامکان مستق

) نشان داد 2017در بوتسوانا ( يامطالعه کهیاز کشور باشد. درحال

تخصص خود را در  دهندیم یحترج یاناز دانشجو درصد 69که 

 ).29خارج از کشور بگذرانند (

در مقطع  یلبه ادامه تحص یلمجرد ما یاندانشجو یشترب

هاست. در آن ياهداف حرفهدهنده ا هستند که نشان یاريدست

دارند و  ینهزم یندر ا يترمشخص یممقابل، افراد متأهل تصم

به تعهدات  تواندیها مردد هستند که ماز آن يدرصد کمتر

افراد مجرد و متأهل  ینب يداریمرتبط باشد. تفاوت معن یخانوادگ

 .مشاهده نشد یلدر انتخاب محل ادامه تحص

آمد در یشانهاکه خانواده یانیشجودان ي،اقتصاد یتاز نظر وضع

 لیبه تحص یشتريب یلتومان در ماه دارند، تما یلیونم 50 يبالا

مهاجرت و  يبالا هايینه. هزدهندیدر خارج از کشور نشان م

 یردر سا حال،ینتفاوت باشد. باا ینعلت ا تواندیم یلتحص

بر اساس سطح درآمد  داريیمعنتفاوت  یلیتحص يهاانتخاب

بودن آموزش  یدولت یلبه دل تواندیده مشاهده نشد که مخانوا

همه  يبرابر برا يهاو فراهم بودن فرصت یراندر ا یپزشک یتخصص

 .نشده است یبررس یموضوع در مطالعات قبل ینباشد. ا

 با سطح یاريدستدر مقطع  یلبه ادامه تحص یلتما ین،همچن

ان که پدرانش یانیدانشجو کهيطورپدر ارتباط دارد؛ به یلاتتحص

ند. در مندعلاقه یلبه ادامه تحص یشتردارند، ب يبالاتر یلاتتحص

 یلدارد و فرزندان تما يارزش بالاتر یلها، ادامه تحصخانواده ینا

د دارند. خو ینمشابه والد یلیتحص یربه دنبال کردن مس یشتريب

 .نشده است یبررس یشیندر مطالعات پ یزموضوع ن ینا

 یکشامل انجام پژوهش تنها در  مطالعه هايیتمحدود

ها است. دانشگاه یربه سا یجنتا یمدانشگاه و محدود بودن امکان تعم
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 أثیرت یجممکن است بر نتا یزن یاییو جغراف یفرهنگ يهاتفاوت

نفر  224نظر، تنها  مورد يدانشجو 421از  ین،بگذارد. علاوه بر ا

 یجدر نتا تواندیبه پرسشنامه پاسخ دادند که م )درصد 2/53(

 هايتهیافبوده و تنها به ارائه  یمطالعه مقطع ینباشد. ا گذارتأثیر

 يهاپژوهش شودیم یشنهادپ ین،پرداخته است. بنابرا یفیتوص

نجام ا یمختلف علوم پزشک يهاو در دانشگاه یدر سطح مل یمشابه

 یاز عوامل مؤثر بر انتخاب رشته تخصص يترجامع يشود تا الگو

 .یددست آبه

 شودیم یشنهادمطالعه، پ ینا هايیتا توجه به محدودب

 و در سطح یعلوم پزشک يهادانشگاه یردر سا یمشابه يهاپژوهش

از عوامل مؤثر بر انتخاب  يترجامع يانجام شود تا بتوان الگو یمل

 همچنیندست آورد. به یپزشک یاندانشجو یرشته تخصص

 يمؤثرتر یشغل ییماراهن يهاها برنامهدانشگاه شودمی پیشنهاد

 يهااز رشته یشتريارائه دهند تا شناخت ب یاندانشجو يبرا

جذب  يبرا ینعلاوه بر ا .بازار کار داشته باشند یازهايو ن یتخصص

در  يبهتر یايو مزا یطپزشکان متخصص در مناطق محروم، شرا

 .یابد شیطرفدار افزاکم يهاانتخاب رشته یزهنظر گرفته شود تا انگ

  یريگنتیجه

در  رفسنجان یدانشگاه علوم پزشک یپزشک یاناکثر دانشجو

 یاريدستدر مقطع  یلبه ادامه تحص یلتما 1403 یلیسال تحص

، قلب و عروق ی،پزشکاند. پنج رشته پرطرفدار شامل چشمداشته

 یلدلا ینترو مغز و اعصاب بوده است. مهم یعموم یپوست، جراح

قه و استعداد، لذت از کار، اند از علاها عبارترشته ینانتخاب ا

به  تریشپسر ب یان. دانشجویشترمناسب و زمان آزاد ب یمال یطشرا

 یداشته، در حال یشبازار کار مناسب گرا يو دارا یجراح يهارشته

و  ترآسان یلتحص یندبا فرآ يهادختر به رشته یانکه دانشجو

 یلاتصتح .اندنشان داده یلمرتبط با زنان و اطفال تما يهارشته

د درآم یزانو م یاريدستدر مقطع  یلبه ادامه تحص یلپدر با تما

 میدر خارج از کشور ارتباط مستق یلبه تحص یلخانواده با تما

 یکه انتخاب رشته تخصص دهدینشان م هایافته ینداشته است. ا

قرار  يو اقتصاد یاجتماع ي،از عوامل فرد يامجموعه تأثیرتحت 

 لیبه دل یبر اساس علاقه و استعداد، برخ یاندانشجو یدارد. برخ

 یدخانواده و اسات تأثیرتحت  یزن یو گروه ی،و مال یشغل يهافرصت

رفاً بر ص یانتخاب رشته تخصص ین،. بنابراکنندیم گیريیمتصم

 ینا یجنتا .تعامل عوامل مختلف است یجهعلاقه نبوده، بلکه نت یهپا

 یلیو مشاوره تحص یزشآمو هايیزيردر برنامه تواندیمطالعه م

ا متناسب ب یتخصص يهابه رشته یانبهتر دانشجو یتهدا يبرا

 .یردمورد استفاده قرار گ یو اجتماع يفرد یازهاين

  و تشکر یرتقد

 يهمکار یلمطالعه به دل ینکننده در اشرکت یاندانشجو یاز تمام

 اهدانشگ مسئولین و اساتید از همچنین،. شودیم یارزشمندشان قدردان

 د،انداشته نقش پژوهش، این پیشبرد در که رفسنجان پزشکی علوم

  .سپاسگزاریم صمیمانه

گونه تعارض منافعی وجود در این مطالعه هیچ تعارض منافع:

  ندارد.

گونه حامی مالی نداشته است و این پژوهش هیچ حامی مالی:

علوم پزشکی دانشگاه  پزشکی عمومینامه برگرفته از پایان

  باشد.میرفسنجان 

مطالعه حاضر در کمیته  ملاحظات اخلاقی (کد اخلاق):

 علوم پزشکی رفسنجان با کد اخلاقاخلاق در پژوهش دانشگاه 

)IR.RUMS.REC.1403.056( .تأیید و ثبت شده است 

  :نویسندگان مشارکت

  رضائیان محسن :ایده طراحی - 

  رضائیان محسن حمزه، سینا نیا،احمدي حسن :کار روش - 

  حمزه سینا :هاداده آوريجمع - 
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  حمزه سینا نیا،احمدي حسن :ها داده تحلیل و تجزیه  -

  رضائیان محسن: نظارت  -

  رضائیان محسن :پروژه مدیریت  -

  حمزه سینا :اصلی پیشنویس-نگارش  -

 حمزه، سینا نیا،احمدي حسن :ویرایش و بررسی -نگارش -

  رضائیان محسن
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Investigating Specialization Priorities in Residency Selection and Some of Its Influencing 
Factors among Medical Students at Rafsanjan University of Medical Sciences in 2024: A 

Descriptive Study 
Sina Hamzeh1 , Hassan Ahmadinia2, Mohsen Rezaeian3 
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Background and Objectives: Examining specialty preferences in residency selection plays a crucial role in educational planning and 

improving the distribution of human resources in the healthcare system. Therefore, this study aimed to investigate specialty preferences 

in residency selection and some of its influencing factors among general medical students. 

Materials and Methods: This descriptive study included all medical students at Rafsanjan University of Medical Sciences in 

September and October 2024. Checklists were provided to students online to collect demographic information as well as questions 

regarding interest in medical specialties and the reasons for prioritizing certain fields. Data analysis was performed using the chi-square 

test. 

Results: Among the 224 participants, 131 (58.5%) were female, and 157 (70.1%) expressed a desire to pursue residency training. There 

was a significant difference in gender distribution among selected specialties (p=0.044) and in the tendency to migrate abroad based 

on family income levels (p=0.013). A total of 48 students (23.6%) chose surgical specialties, 17 (8.4%) selected obstetrics and 

pediatrics, 48 (23.6%) opted for internal medicine, 19 (9.4%) chose radiation oncology and radiology, 30 (14.8%) selected 

ophthalmology, 26 (12.8%) preferred dermatology, and 15 (7.4%) chose other specialties. 

Conclusion: The selection of medical specialties is influenced by individual, social, and job market factors. Some students decide 

based on their interests and talents, others consider job opportunities and financial prospects, and some are influenced by family and 

faculty members. The findings of this study can assist educational administrators in improving decision-making and ensuring a balanced 

distribution of medical specialists across the country. 

Key words: Specialization, Internship and residency, Medical students, Medical specialty selection 
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