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  چکیده

دهد انگیزه دانشجویان کننده انرژي لازم براي تلاش و پیشرفت است. لیکن شواهدي وجود دارد که نشان میفراهم ،انگیزه

د. کاهش شوهاي سازگارانه تبدیل به اشکال کمتر سازگارانه مییابد و یا از شکلهاي تحصیل کاهش میپزشکی در طول سال

. لذا اهمیت دهدها را کاهش میترتیب عملکرد تحصیلی آنبه این شود و انگیزه سبب کاهش تلاش و پشتکار یادگیرندگان می

ها جهت مقابله با کاهش انگیزه استفاده کنند. دارد که راهبردهایی به دانشجویان پزشکی معرفی شود که بتوانند از آن

 انگیزه خود تحت عنوان شناسی تربیتی موفق به شناسایی راهبردهایی جهت تقویتهاي صورت گرفته در حوزه روانتلاش

دهی، ساختاردهی به محیط، تنظیم علاقه موقعیتی و تنظیم اهداف تبحري تنظیم ارزش، تنظیم اهداف عملکردي، خودپاداش

  اند.هاي متعددي اثربخشی این راهبردها را در تقویت انگیزه یادگیرندگان تأیید کردهشده است. پژوهش
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    محترم یرسردب

هاي برانگیزترین رشتهدوره پزشکی یکی از چالش

هاي مختلفی همراه است. دانشگاهی است که با دشواري

هاي تحصیلی به ویژه در یادگیري و پیشرفت در همه دوره

گیري مناسب از هاي پزشکی مستلزم بهرهدانشگاه و رشته

منابع شناختی، هیجانی و انگیزشی مطلوب است. انگیزش 
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)؛ 1شود (راي پیشرفت تحصیلی محسوب مییک منبع مهم ب

 کننده انرژيچرا که انگیزه به عنوان موتور محرکه عامل فراهم

هاي انسان است. انگیزه نیروي لازم براي شروع براي تلاش

هاي فرد کند، به تلاشها در جهت اهداف را فراهم میتلاش

). افراد بدون 1شود (وم تلاش میادهد و سبب تدمی جهت

ورداري از انگیزه مناسب و کافی در آغاز یا تداوم حرکت برخ
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). با وجود اهمیت 2شوند (به سمت هدف با مشکل مواجه می

مدارانه، یک ویژگی فراوان انگیزه براي رفتارهاي پیشرفت

رود که کلیدي آن این است که منبعی محدود به شمار می

د بایلذا یادگیرندگان  .ممکن است به مرور زمان کاهش یابد

). تنظیم 3از مهارت تنظیم انگیزه خود برخوردار باشند (

انگیزه اشاره به راهبردهایی دارد که یادگیرندگان براي حفظ 

یا تقویت انگیزه خود براي یادگیري مورد استفاده قرار 

نقش  استفاده از راهبردهاي تنظیم انگیزه .دهندمی

ر و بکند اي در عملکرد تحصیلی ایفاء میکنندهتعیین

هاي مطالعه مستقلانه تأثیر مشغولیت تحصیلی و تلاش

  ).3گذارد (می

دهد برخی از دانشجویان شواهدي وجود دارد که نشان می

). 4پزشکی از وضعیت انگیزشی مطلوبی برخوردار نیستند (

) نیز نشان 5) و همکاران (Silvaعلاوه بر آن پژوهش سیلوا (

پزشکی در طول داد که وضعیت انگیزشی دانشحویان 

ه هاي سازگارانه بکند و از انگیزههاي تحصیلی تغییر میسال

انگیزگی حرکت هاي کمتر سازگارانه و یا بیسوي انگیزه

) و همکاران Dalirهاي داخلی نیز دلیر (کند. در پژوهشمی

ترین شکل ) کاهش انگیزه درونی به عنوان سازگارانه6(

صیلی و سن دانشجویان انگیزش را با افزایش نیمسال تح

دهد پرستاري و مامایی گزارش کردند. این شواهد نشان می

ه چرا ک ،که توجه به انگیزه دانشجویان پزشکی ضرورت دارد

  .ها اثرگذار باشدتواند بر کیفیت یادگیري و عملکرد آنمی

هاي خوبی به منظور شناسی تربیتی تلاشدر حیطه روان

یزه یادگیرندگان صورت شناسایی راهبردهاي تنظیم انگ

هاي نظري کارهاي والترز گرفته است. یکی از این تلاش

)Wolters) (7تري از ) است که موفق به ایجاد تصویر واضح

اهمیت و نحوه تنظیم انگیزه شده است. والترز و بنزون 

)Wolters & Benzon) (7 شش راهبرد تنظیم ارزش (

)Regulation of valueلکردي ) ، تنظیم اهداف عم

)Regulation of performance goalsدهی )، خودپاداش

)Self-consequating ساختاردهی به محیط ،(

)Environmental structuring تنظیم علاقه موقعیتی ،(

)Regulation of situational interest و تنظیم اهداف (

) را به عنوان Regulation of mastry goalsتبحري (

دگیرندگان به منظور تنظیم انگیزه خود راهبردهایی که یا

  کنند معرفی کردند.استفاده می

کند به در راهبرد تنظیم ارزش یادگیرنده تلاش می

سودمندي و اهمیت تکالیف و دروس در زندگی شغلی و 

ها تر کردن آنهایی براي جالبشخصی خود بیندیشد و شیوه

یت تواند به اهمبیابد. براي مثال دانشجوي پزشکی می

ها هاي بدن و یا بیماريیادگیري جزئیات مربوط به دستگاه

ب ها بیندیشد. به این ترتیدر تشخیص دقیق و سریع بیماري

ترین نکات براي او آزاردهنده نخواهد نه تنها یادگیري جزئی

واهد ها خبود؛ بلکه انگیزه و اشتیاق زیادي براي یادگیري آن

عملکردي این است که  داشت. منظور از راهبرد تنظیم اهداف

کند اهمیت عملکرد خوب در تکالیفی که یادگیرنده تلاش 
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باید انجام دهد یا کسب نمرات بالا در دروس را براي خود 

زاید. فرتیب بر انگیزه خود براي تلاش بیین ته اافزایش دهد و ب

نوشتن مزایاي کسب نمرات خوب و انجام با کیفیت تکالیف 

تواند مثالی از ها میرور آندر دفترچه شخصی خود و م

دهی گیري از این راهبرد باشد. در راهبرد خودپاداشبهره

هایی براي خود در صورت انجام بخشی از یادگیرنده پاداش

 سپس .کندیابی به اهداف خاصی تعیین میتکالیف و یا دست

را  شدهي تعیینهایابی به آن اهداف، پاداشدر صورت دست

ها و یا توانند شامل فعالیتها میهد. پاداشدبه خود ارائه می

  هایی باشند که مورد علاقه فرد هستند. خوراکی

) یکی از موانع مهم Distractionsهاي حواس (کنندهپرت

رل شود. تلاش براي کنتبراي انگیزه یادگیرندگان محسوب می

 هاي فیزیکی و محیط خود به منظور حذف یا کاهشجنبه

محور راهبرد ساختاردهی به محیط  ،حواسهاي کنندهپرت

هاي حواس از محیط مطالعه کننده. حذف پرت)7( است

همچون دور از دسترس قرار دادن تلفن همراه، خاموش کردن 

تر و گو با صدایی آراموتلویزیون، تقاضا از خانواده براي گفت

یا استفاده از ابزارهایی به منظور کاهش صداهاي بیرون از 

هایی از تلاش براي حذف و مدیریت ونهمنزل نم

علاوه بر تغییر و  ،چنینهاي حواس است. همکنندهپرت

بازسازماندهی محیط مطالعه خود، انتخاب محیط دیگري 

(همچون سالن مطالعه دانشگاه) نوعی ساختاردهی محیط 

تواند در افزایش انگیزه براي مطالعه شود که میمحسوب می

این راهبرد هدف ایجاد محیطی بهینه  کردن اثرگذار باشد. در

براي یادگیري و انجام تکالیف است. منظور از راهبرد تنظیم 

علاقه موقعیتی این است که یادگیرنده تلاش کند تکالیف و 

ها را به کند و یا آن نندهکرمگبخش و سرممطالب را لذت

ها را به این ترتیب احتمال تکمیل آن .شکل بازي درآورد

. خارج کردن مطالب درسی از ساختارهاي )7( افزایش دهد

هاي و یا داستان ها به داستانمرسوم خود و تبدیل آن

تواند راهی براي افزایش جذابیت مطالب و در آور میخنده

  ها باشد.نتیجه افزایش انگیزه براي یادگیري آن

ن راهبردها به منظور مقابله با اثربخشی استفاده از ای

هاي مختلفی مورد مشکلات انگیزشی دانشجویان در پژوهش

 هایی که به بررسی اثربخشیبررسی قرار گرفته است. پژوهش

مداخلات مبتنی بر آموزش راهبردهاي تنظیم انگیزه 

). 8ها حکایت دارند (اند از کارآمدي و مؤثر بودن آنپرداخته

هاي انجام ي صورت گرفته از پژوهشگیرترین نتیجهعمده

شده در این زمینه این است که استفاده از راهبردهاي تنظیم 

  ).3، 7شود (انگیزه به افزایش تلاش و پشتکار منجر می

  گیرينتیجه

توانند براي مقابله با مشکلات دانشجویان پزشکی می

 و با افزایش انگیزشی از راهبردهاي معرفی شده بهره گیرند

زه خود، میزان تلاش خود را ارتقاء داده و در مواجهه با انگی

و به این ترتیب  ها پشتکار بیشتري نشان دهنددشواري

  عملکرد و دستاورهاي تحصیلی بیشتري را تجربه کنند.

  ندارد. تقدیر و تشکر:

  ندارد. تعارض در منافع:
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Strategies for Self-Regulating Motivation in Response to Declining Motivation during 
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Motivation provides the energy necessary for effort and achievement. However, there is evidence indicating that medical 

students' motivation declines over the course of their studies or shifts from adaptive forms to less adaptive ones. Decreased 

motivation leads to reduced effort and perseverance among learners, thereby diminishing their academic performance. 

Therefore, it is important to introduce strategies to medical students that they can use to cope with declining motivation. 

Research in educational psychology has successfully identified a set of strategies for enhancing self-motivation, including 

value regulation, performance goal regulation, self-consequating, environmental structuring, situational interest 

regulation, and mastery goal regulation. Numerous studies have confirmed the effectiveness of these strategies in 

enhancing learners' motivation. 
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