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  چکیده

حسوب م یسنجش پژوهش یاصل یارها معآن یعلم یرو تأث یفیتو ک یستن یعملکرد پژوهشگران تنها با تعداد مقالات کاف یابیارز

 یريگبر اساس تعداد استنادها اندازهمقالات را  یفیتاست که ک یسنجمعتبر علم يهااز شاخص یکی) H-index. شاخص اچ (شودیم

اخص ش یمطالعه به بررس یندارد. ا یزمان ییراتو تغ هايخوداستناد یسندگان،تعداد نو گرفتنیدهناد دمانن هایییتاما محدود کند،یم

کرد پژوهشگران است. عمل یابیارز یکم يجامع از ابزارها یريو هدف آن ارائه تصو پردازدیپس از آن م یافتهتوسعه يهااچ و شاخص

 ی،س اچ ي،اچ فرد ی،ج يهاشامل شاخص یافتهمهم توسعه يهاانجام شد و شاخص یسنجعلم یاتمند ادبمنظور، مرور نظام ینا يبرا

 يردهاکاربو  هایتمحدود ها،یژگیقرار گرفتند. و یلآر مورد تحل يکا، آ، آر و ا ی،دو، اچ ب یوک یک، یوان، ک یوک ی،س یوک یی،ا یو،ام، ک

از  یبخش یافتهنشان داد هر شاخص توسعه یجروشن شود. نتا اچشاخص  هايیتها در رفع محدودشد تا نقش آن یهر شاخص بررس

. کندیاز عملکرد پژوهشگران ارائه م يترو منصفانه تریقدق یرها تصواز آن یبیو استفاده ترک دهدیشاخص اچ را پوشش م هايیتمحدود

 يهاهوشمندانه از شاخص یريگو بهره نیستعملکرد پژوهشگران تنها با شاخص اچ ممکن  یجامع و علم یابیارز ی،ررسب ینبر اساس ا

 یو آگاه کندیم یمند معرفها را به صورت نظامآن يموجود و کاربردها یسنجعلم يمطالعه ابزارها یناست. ا يضرور یافتهتوسعه

 .دهدیم ءارتقا یقدق یابیانجام ارز يپژوهشگران و مؤسسات را برا

  عملکرد پژوهشگران یابیارز ي،خوداستناد ي،استناد يهاشاخص ی،سنجشاخص اچ، علم :یديکل هايواژه
  

 پزشکی علوم دانشگاه مجله. سنجش عملکرد پژوهشگران یننو يشاخص اچ و فراتر از آن: ابزارها. م یانم، رضائ يسالار :ارجاع

  .979-994: صفحات ،10 شماره ،24 دوره، 1404 سال ،رفسنجان

  

   مقدمه

مجله، فقط  یک یامحقق و  یک یمحاسبه شاخص علم يبرا

 یآن مجله کاف یاتعداد مقالات منتشر شده توسط آن محقق و 

مهم هستند  یار). اگر چه تعداد مقالات منتشر شده بس1( یستن

ارد ها دآن یتنسبت به کم يترمقالات نقش مهم ینا یفیتاما ک

 ریشتژوهشگران ممکن است با صرف زمان کمتر، مقالات ب). پ2(

 

  

 یرانرفسنجان، رفسنجان، ا یشگاه علوم پزشکدانشکده بهداشت، دان یدمیولوژي،ارشد اپ یکارشناس يدانشجو -1

 یران،نجان، ارفسنجان، رفس یکار، دانشگاه علوم پزشک یطمح یقاتدانشکده بهداشت، مرکز تحق یستی،و آمار ز یدمیولوژياپ یمسئول) استاد گروه آموزش یسنده(نو -2

  moeygmr2@yahoo.co.uk: یکی، پست الکترون034-31315243، تلفن: 7718175911: یپستکد

 یفیتک مقالات کمتر با یشتر،با صرف زمان ب یا تریینپا یفیتبا ک

که  دهدیدو عملکرد متفاوت نشان م ین). ا3کنند ( یدبالاتر تول

 یلمع یتفعال یفیتک یواقع یارمع تواندیشمارش ساده مقالات نم

مقالات  یادتعداد ز ینکهوص ا). به عنوان مثال در خص4باشد (

 یابیبه ارز توانیم یست،ن یعلم يبالا یفیتک دهندهاننش یشههم

 یوشیمیستب یکو  یروس یمیدانش یک یعملکرد پژوهش

 اشاره کرد.  یسیانگل
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 یروس یمیدانش Yuri Struchkovکه  دهدینشان م شواهد

 2000از  یشخود، ب یعلم یت) در طول دوران فعال1995-1926(

 یوشیمیستب Frederick Sanger). در مقابل5اله منتشر کرد (مق

). 6مقاله منتشر نمود ( 100) تنها حدود 1918-2013( یسیانگل

که  دهدینشان م شمنددو دان ینآثار ا یفیک یسهوجود، مقا ینبا ا

Sanger خود، دو بار در  يهاپژوهش يبالا یعلم یرتأث یلبه دل

 شد یمینوبل ش یزهجا یافترموفق به د 1980و  1958 يهاسال

 يمعتبر یعلم یزهنه تنها جا Struchkovکه  ی). در حال5، 6(

نام او در فهرست  1991نکرد، بلکه در سال  یافتدر

ه که ب ايیزهقرار گرفت؛ جا یقلاب لنوب یزهجا کنندگانیافتدر

 یعلم یزتما ی). عامل اصل5، 7( گیردیاثر تعلق مکم يهاپژوهش

Sangerوضوع م ینمقالات او بود که ا يبالا یرگذاريو تأث یفیت، ک

؛ است یافتهآثارش بازتاب  یافتیدر ياستنادها يدر تعداد بالا

به مقالات  ادهزار استن 100از  یشب 2016که تا سال  ياگونهبه

 ثبت شده است.  يو

و  یناز پرکاربردتر یکی) H-indexرو، شاخص اچ ( ینهم از

 در نظر گرفته یسنجو کتاب ینجسعلم يهاشاخص ینمعتبرتر

نفر را بر اساس تعداد  یکمقالات  یفیتچرا که ک شود،یم

شاخص  ین). ا8( سنجدیم يانجام شده به مقالات و ياستنادها

 یک لمیع یداتتول یفیتو ک یتزمان کمبه منظور سنجش هم

 فیتعر یو براساس تعداد مقالات شودیپژوهشگر به کار برده م

کدام حداقل به اندازه مقدار اچ مورد استناد قرار که هر  شودیم

 یابیارز يشاخص اچ برا ي،). افزون بر کاربرد فرد8اند (گرفته

سطح،  ینقابل محاسبه است و در ا یزمجلات ن یعملکرد علم

مجله را براساس  یکمقالات منتشر شده در  یرگذاريثأت یزانم

  ). 9( دهدیاستنادها نشان م يالگو

و نحوه  یخچهتار یما ابتدا به بررس ی،ه آموزشمقال ینا در

با  ییو سپس، به آشنا پردازیمی) مH-indexمحاسبه شاخص اچ (

شده پس از آن، از جمله  یو مهم معرف یافتهتوسعه يهاشاخص

 :HI-index( ي)، شاخص اچ فردG-index( یشاخص ج

Individual H-index( ی)، شاخص اچ سHC-index: the 

Contemporary H-index) مشاخص ا ،(M-indexیو)، شاخص ک 

)Q-index( یی)، شاخص اE-indexیوک ی،س یوک يها)، شاخص 

)، شاخص ndexi-2and Q -1, Q-N, Q-CQدو ( یوو ک یک یوان، ک

)، ndexi-A)، شاخص آ (ndexi-K)، شاخص کا (ndexi-bh( یاچ ب

 خواهیم) AR-indexآر ( ي) و شاخص اR-indexشاخص آر (

. رددگیارائه م یلیها و منابع تکمشاخص یرسا یتخت و در نهاپردا

شناخت بهتر شاخص اچ و  یمطالعه آموزش ینهدف از ا

پس از آن است که هرکدام  یافتۀمکمل و توسعه يهاشاخص

اند که در گذر زمان پس شده یمعرف هایییتمنظور رفع محدودبه

 اند. شاخص اچ مشخص شده یشنهاداز پ

 )H-index( شاخص اچ -1

و  یلاديم 2005در سال  باریناول ي) براH-indexاچ ( شاخص

با ابداع  یرش). ه8( یدمطرح گرد Jorge Hirsch دانیزیکتوسط ف

 تیقابل فهم، کم یارمع یکشاخص به دنبال آن بود تا با ارائه  ینا

قرار دهد  یعملکرد پژوهشگران را همزمان مورد بررس یفیتو ک

)10 .( 

 يبرا یقیتلف یاريشاخص اچ ارائه مع هدف شاخص: هدف

است که هم تعداد مقالات منتشرشده و  یعلم یداتسنجش تول

استنادها در نظر گرفته شود  یقها از طرآن یرگذاريتأث یزانهم م

مجلات را  یاپژوهشگران  ینسب یسهشاخص امکان مقا ین). ا11(

ان یها را در مآن یگاهو جا کندیفراهم م یحوزه علم یکدر 

 ). 12( نمایدیمشخص م هایشانيارشتههم

نمودار  یکمحاسبه شاخص اچ، ابتدا  برايمحاسبه:  روش

 یبمقالات پژوهشگر به ترت يکه در محور عمود شودیرسم م
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 شوندیمرتب م ینبه کمتر یشتریناز ب یافتیدر يتعداد استنادها

 رینشتیتا ب ینهر مقاله از کمتر يتعداد استنادها یو در محور افق

رسم  دارنمو يدرجه رو 45 سازیمن یک). سپس 8( گیردیقرار م

و محل برخورد آن با نمودار تعداد مقالات و استنادها  شودیم

 1طور که در شکل ). همان8( کندیشاخص اچ فرد را مشخص م

استناد  10مقاله با  10شود، اگر محل برخورد در  یمشاهده م

مقاله  10پژوهشگر حداقل  عنییاست،  10برابر  H-indexباشد، 

د انکرده یافتاستناد در یشترب یابار  10دارد که هرکدام حداقل 

خطوط به هم  یناست که ب ی). هسته اچ شامل مقالات1(شکل 

و  گیرندیاز تعداد مقالات و استنادها و نمودار قرار م یوستهپ

با رنگ سبز نشان  1تعدادشان برابر شاخص اچ است و در شکل 

قابل  یزمجلات ن يمحاسبه برا ین). ا13 ،14شده است ( داده

 ینمجله به ا یک يبرا 150اعمال است؛ به طور مثال، شاخص اچ 

مقاله منتشر کرده که هر کدام حداقل  150معناست که حداقل 

  ). 9اند (بار مورد استناد قرار گرفته 150

  
  نحوه محاسبه شاخص اچ -1شکل 

رفتن تعداد استنادها به مقالات، اچ با درنظر گ شاخص :یتمز 

 یار پژوهشگ یتفعال یفیتسنجش ک يرا برا یشاخص قابل قبول

 محققان و مجلات در  یسه). امکان مقا11( آوردیمجله فراهم م

 ینا همچنین). 15 ،12است ( یشترب یرگذاريو تأث یفیتک

تا مقالات با  کندیم یقرا تشو یرانژوهشگران و سردبشاخص پ

 ). 16، 17بالاتر منتشر کنند ( یفیتک

مجلات در  یاپژوهشگران  یسهمقا ياچ برا شاخص :محدودیت

ادها استن یافتدر یانگینم یراز یست،مختلف مناسب ن يهارشته

استنادها را  یفیتشاخص ک ین). ا18ها متفاوت است (در رشته

 شودیشمرده م یکسان یمنف یاو استناد مثبت  ندکیمشخص نم

را در  أثیرگذارکم استناد اما بالقوه ت یدمقالات جد یرتأث ینو همچن

 یلیتکم يهامحققان شاخص یلدل ین. به همگیردینظر نم

 اند.توسعه داده هایتمحدود ینرفع ا يرا برا يمتعدد

 پس از شاخص اچ  یافتهتوسعه يهاشاخص -2

 )G-index( یج شاخص -1-2

شاخص اچ  یتمنظور رفع محدود) بهG-index( یج شاخص

 ستیپراستناد حساس ن یاربه مقالات بس H-index یراشد، ز یمعرف

شاخص  ین). ا19در آن ندارند ( یريو مقالات با استناد بالا تأث

از عملکرد پژوهشگر در مقالات پر  تریقدق یريارائه تصو يبرا

  با یپژوهشگران وتتفا تواندیو مشده است  یاستناد طراح

H-index مثال، سه محقق را در  ي). برا19را نشان دهد ( یکسان

ها برابر با شش است، اما محقق اول آن H-indexکه  یریدنظر بگ

اند، محقق دوم کرده یافتدر ياو استناد بالاتر یهمقالات اول

 هستند و محقق سوم پس از مقاله H-indexاستنادها در حدود 

نسبت به محقق دوم دارند،  یشتريب استنادششم، مقالاتش 

در حالی این  ).2است (شکل  6هر سه برابر  H-index حالینباا

 8، محقق دوم برابر با 10 با محقق اول برابرجی شاخص است که 

  است. 7و محقق سوم برابر با 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

66
22

4/
jr

um
s.

24
.1

0.
97

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.r
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

7-
05

 ]
 

                             3 / 16

http://dx.doi.org/10.66224/jrums.24.10.979
http://journal.rums.ac.ir/article-1-7914-en.html


    یانمحسن رضائ و يمهرنوش سالار

   1404، سال 10، شماره 24دوره   رفسنجان کیزشمجله دانشگاه علوم پ
  982  CCBY-NC.4.0 DEED  

  
  سه محقق با شاخص اچ برابر با شش -2شکل 

  

عملکرد پژوهشگر  یريگاندازه یهدف شاخص ج هدف شاخص:

مقالات در  ینا یبا تمرکز بر مقالات پراستناد است تا اثر واقع

 H-indexکه  یلحاظ شود و پژوهشگران یعملکرد علم یابیزار

باشند  یزتماشان قابلمقالات یرتأث و یفیتدارند، از نظر ک یکسان

)19 .( 

، ابتدا مقالات پژوهشگر G-indexمحاسبه  براي محاسبه: روش

 شوندیمرتب م ینزول یببه ترت یافتیدر يبر اساس تعداد استنادها

هر مقاله  ي. سپس استنادهاشوندیم يرگذاشماره Gتا  یکو از 

که  یتا زمان شودیجمع م یبا استناد مقالات قبل یصورت تجمعبه

، 21مقاله نباشد ( همربع شمار يمساو یامجموع استنادها کمتر 

عنوان شرط را برآورده کند، به ینکه ا Gعدد  ین). بزرگتر20

 ياستنادهاعنوان نمونه، اگر . بهشودیدر نظر گرفته م یشاخص ج

، 4، 5، 7، 10، 12، 15، 18 یبپژوهشگر به ترت یکمقاله برتر  10

شده با مربع شماره هر  یسهمقا یباشد، مجموع تجمع 2و  2، 3

 8که شرط برقرار است،  يمورد ینکه آخر دهدیم ننشا یفرد

  ).1خواهد بود (جدول  8برابر  Gشاخص  یناست و بنابرا

  ).74 ≤ 28است ( 8برابر با  یجدول شاخص ج نیدر ا ؛ینحوه محاسبه شاخص ج -1جدول 

G 2  تعداد استناد به هر مقالهG  مجموع تعداد استنادهاي مقالات  

1  18  1  18  

2  15  4  33=18+15  

3  12  9  45=18+15+12  

4  10  16  55=18+15+12+10  

5  7  25  62=18+15+12+10+7  

6  5  36  67=18+15+12+10+7+5  

7  4  49  71=18+15+12+10+7+5+4  

8  3  64  74=18+15+12+10+7+5+4+3  

9  2  81  76=18+15+12+10+7+5+4+3+2  

10  2  100  78=18+15+12+10+7+5+4+3+2+2  

 H-indexبا  یپژوهشگران یزامکان تما یج شاخص :یتمز

 مقالات برتر را نشان یواقع یرتأث یزانو م کندیرا فراهم م یکسان

چند مقاله برتر  سؤال است که ینشاخص پاسخ به ا ین. ادهدیم

 یعواق ياند تا اثرگذارکرده یافتدر یپژوهشگر واقعاً استناد کاف

 را منعکس کنند. يو

استنادها را  یفیتک تواندینم یزن یج شاخص :محدودیت

از حد بر مقالات پراستناد ممکن است  یشدهد و تمرکز ب یصتشخ

 توجه قرار دهد. نوآورانه کم استناد را کمتر مورد يهاپژوهش

مختلف بدون  يهاپژوهشگران در رشته یسهمقا يبرا ینهمچن

 .یستاستنادها مناسب ن یانگینتوجه به م

 محقق اول محقق دوم محقق سوم
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 )HI-index: Individual H-index( يشاخص اچ فرد -2-2

 ي) براHI-Index: Individual H-index( ياچ فرد شاخص

 ايندهیسدر مقالات چند نو یسندگاننو يتعداد بالا یرتأث یلتعد

 یتر از سهم واقععادلانه يشاخص برآورد ین). ا22د (ش یشنهادپ

و به اصلاح اثر  دهدیارائه م یعلم یداتهر پژوهشگر در تول

بزرگ  يهادر پروژه تاز مشارک یشاخص اچ ناش یشافزا یمصنوع

 ). 23( کندیکمک م

 تریقدق يارائه برآورد يشاخص اچ فرد هدف شاخص: هدف

ر در مقالات مشترك است، پژوهشگ يفرد یرو عادلانه از تأث

 یشباعث افزا ايیسندهچند نو يهاکه مشارکت در پروژه يطوربه

 ). 24، 25شاخص اچ نشود ( یرواقعیغ

شاخص اچ  یمبا تقس ياچ فرد شاخص محاسبه: روش

ه مقالات او ب یسندگانتعداد نو یانگیناستاندارد پژوهشگر بر م

 يدارا 5شاخص اچ پژوهشگر با  یکمثال،  ي). برا25( آیدیدست م

، 3، 4، 10 یبهر مقاله به ترت یسندگانمقاله است که تعداد نو 5

است.  25÷5=5برابر  یسندگانتعداد نو یانگیننفر است. م 3و  5

خواهد بود  5÷5=1 پژوهشگر برابر ینا يشاخص اچ فرد ینبنابرا

  ).2(جدول 

  5 اچ شاخص با سندهینو کی يهامقاله سندگانیاز تعداد نو یرضفمثال  -2جدول 

  5 مقاله  4 مقاله  3 مقاله  2 مقاله  1 مقاله  شماره مقاله

  3  5  3  4  10  تعداد نویسندگان

 یداتهر پژوهشگر در تول یسهم واقع ياچ فرد شاخص :یتمز

شاخص اچ  یمصنوع یشو اثر افزا دهدیمشترك را نشان م یعلم

. هددیرا کاهش م ايیسندهچند نو يهااز مشارکت در پروژه یناش

پژوهشگران را فراهم  ینتر بعادلانه یسهشاخص امکان مقا ینا

 .سازدیبرجسته م رابالا  يفرد یرو پژوهشگران با سهم تأث کندیم

که سهم تمام  کندیفرض م ياچ فرد شاخص :محدودیت

ا در ر یسندههر نو ینقش واقع تواندیبرابر است و نم یسندگاننو

که تعداد  ییهاپروژه یاها در رشته ین،مقاله مشخص کند. همچن

 ینب یسهکم است، مقا یا یادز یعیبه طور طب یسندگاننو

 نباشد. یقپژوهشگران ممکن است دق

-HC-index: the contemporary H( یشاخص اچ س -3-2

index( 

) HC-index: the contemporary H-index( یاچ س شاخص

الات به مقشد و  یپژوهشگران معرف یراخ یعلم یرسنجش تأث يبرا

 ین). ا26( دهدیم یمینسبت به مقالات قد یشتريوزن ب یدجد

 یابیپژوهشگران در طول زمان و ارز یسهشاخص امکان مقا

 ). 26، 27( کندیها را فراهم مروز آنبه یرگذاريتأث

 يبرا یاريارائه مع یشاخص اچ س هدف شاخص: هدف

ت که مقالا يطورپژوهشگر است، به یراخ یعلم یرتأث یريگاندازه

ته باشند داش یکل یابیدر ارز یشتريسهم ب تر،یفیتو با ک یدترجد

 ). 26، 27( یابدبر شاخص کاهش  یمیو اثر مقالات قد

محاسبه، ابتدا سال انتشار هر مقاله و  براي محاسبه: روش

هر  يبرا Sc(i) یازو امت شودیآن در نظر گرفته م يتعداد استنادها

از  Sc(i) ). سپس مقالات بر اساس27( گرددیمقاله محاسبه م

 Sc(i)که  يامقاله ینو آخر شوندیمرتب م ینبه کمتر یشترینب

ر پژوهشگ یرتبه آن مقاله باشد، شاخص اچ س يمساو یاآن کمتر 

 4ه ک یریدمحقق را در نظر بگ یکعنوان مثال، . بهکندیم یینتع

در  يو سال انتشار مقالات 2025 يمقاله دارد و براساس سال جار

ز امتیاقرار داده شده است. سپس براساس فرمول مشخص  3جدول 

)Sc(i امتیاز براساس یتها محاسبه شد و در نهاآن Sc(i)  در جدول
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ه قرار داد ییناز بالا به پا یبه نزول يصعود ترتیببه  یگريد

رتبه  يمساو یاآن کمتر  Sc(i)مقاله که  ین. سپس آخرشوندیم

آن پژوهشگر در نظر  یباشد؛ شاخص اچ س میمقاله که قرار داد

  ). 4(جدول  شودیگرفته م

 ،ینوز بیضر γفرمول  نیدرا :Sc(i( امتیازمحاسبه  فرمول

Y(now)  حاضر،  حالسالY(i) سال انتشار مقاله، δ کی 

استنادات  می، عمر مقاله را در تقس1که با مقدار  میتنظ بیضر

نیز  (�)�� ،دهنده به مقالهاستنادمقالات   C(i)،کندیم لحاظ

بر سن آن و  میپس از تقس iمقاله  شدهلیتعد ياستناد ازیامت

  است. بیاعمال ضر

��(�) = � ∗ (�(���) − �(�) + 1)�� ∗ |�(�)| 

 

  محقق یکانتشار مقالات  يهاسال -3جدول 

  تعداد استنادها  سال انتشار  ه مقالهشمار

1  2025  5  

2  2023  10  

3  2021  4  

4  2015  10  
  

 یجدول شاخص اچ س نیدر ا ؛ینحوه محاسبه شاخص اچ س -4جدول 

  ).6/3 ≤ 3است ( 3برابر با 

  رتبه ≥ Sc(i) Sc(i)  رتبه مقاله

  ) شرط برقرار است20 ≤ 1(  20  1

  ) شرط برقرار است3/13 ≤ 2(  3/13  2

  ) شرط برقرار است6/3 ≤ 3(  6/3  3

  ) شرط برقرار نیست6/3 ≤ 4(  2/3  4

  

 دهدیم یدبه مقالات جد یشتريوزن ب یاچ س شاخص :مزیت

 یراخ یلمع یرپژوهشگران فعال و با تأث یصتشخ ییتوانا ینو بنابرا

روز پژوهشگران را فراهم به یسهشاخص امکان مقا ینرا دارد. ا

کاهش  یسنجعلم يهادر شاخص ییمو اثر مقالات قد کندیم

 .یابدیم

 یرممکن است ارزش مقالات با تأث یاچ س شاخص :محدودیت

 دیکه سرعت تول ییهارا کمتر نشان دهد و در رشته مدتیطولان

 پژوهشگران مشکل باشد. ینب یقدق یسهعلم متفاوت است، مقا

 )M-indexشاخص ام ( -4-2

سالانه  یعلم يورهبهر یابیارز ي) براM-indexام ( شاخص

 یتشد و با در نظر گرفتن طول دوره فعال یپژوهشگران معرف

 يپژوهشگران با سابقه کار ینمنصفانه ب یسهامکان مقا ی،علم

 ).8، 28( کندیمتفاوت را فراهم م

سنجش  يبرا یاريشاخص ام ارائه مع هدف شاخص: هدف

 که يطورسالانه پژوهشگر است، به یعلم يوربهره یانگینم

ه با بتوانند به صورت عادلان یزتر نکوتاه يپژوهشگران با سابقه کار

 ). 8شوند ( یسهمقا یپژوهشگران با سابقه طولان

 یمشاخص اچ را تقس ،محاسبه شاخص ام براي محاسبه: روش

است که از  ییهاسال یرندهدر برگ nو عدد  کنندیم nبر عدد 

مثال محقق  يبرا ).8( گذردیمقاله منتشر شده فرد، م یننخست

 30شاخص اچ  ياست و محقق ب دارا 40شاخص اچ  يالف دارا

ن یاول یبوده است ول 2005مقاله محقق الف در سال  یناست. اول

بوده است. شاخص ام محقق الف  2015مقاله محقق ب در سال 

محقق ب با  یعنیاست.  3و شاخص ام محقق ب برابر با  2برابر با 

مقاله خود را منتشر  یناز محقق الف اول یرترسال د 10 ینکهوجود ا

آن بالاتر است و محقق ب سالانه  یپژوهش يورکرده است اما بهره

رو،  ین). از هم5شاخص اچ داشته است (جدول  یشواحد افزا 3

که فرد به امر چاپ انتشار  ییهاشاخص تعداد سال یندر محاسبه ا

  . یردگ یم مورد محاسبه قرار یزمشغول است ن یمقالات علم
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  نحوه محاسبه شاخص ام دو محقق -5جدول 

  شاخص ام  سال انتشار اولین مقاله  شاخص اچ محقق

ام  2005  40  الف =
40

2025 − 2005
= 2 

ام  2015  30 ب =
30

2025 − 2015
= 3 

  

پژوهشگران با  ینعادلانه ب یسهام امکان مقا شاخص :یتمز

 یابیو به ارز کندیمتفاوت را فراهم م یعلم یتطول دوره فعال

 .پردازدیسالانه پژوهشگر م یواقع يوربهره

 یريگسالانه را اندازه يورشاخص تنها بهره این :محدودیت

مقالات بر اساس استنادها را به طور  یرو تأث یفیتو ک کندیم

ممکن است پژوهشگران با  ینبنابرا گیرد،یدر نظر نم یممستق

 ند.داشته باش ییبالا یجکم، نتا یربا تأث یول یادتعداد مقالات ز

 )Q-index( یوشاخص ک -5-2

اثر  یريگو اندازه ییشناسا ي) براQ-index( یوک شاخص

شد و  یهدفمند پژوهشگران بر شاخص اچ معرف هاييخوداستناد

اخص ش يدر دستکار یرمنصفانهبالقوه غ يرفتارها یصامکان تشخ

 ). 29، 30( کندیاچ را فراهم م

 است یپژوهشگران یصتشخ یو،شاخص ک فهد شاخص: هدف

 یشدر افزا یسع یکاستراتژ هاييکه با استفاده از خوداستناد

 یعواق یراز تأث يترعادلانه یابیشاخص اچ خود دارند و ارز یمصنوع

 ). 29، 30( دهدیمقالات ارائه م

. شودیشاخص اچ محقق مشخص م ابتدا محاسبه: روش

 یشانکه تعداد استنادها یدر مقالات يسپس به هر خوداستناد

قاله و هرچه م گیردیتعلق م یازبرابر با شاخص اچ است، امت یاکمتر 

 یتها. در نکندیم یافتدر يبالاتر یازباشد، امت تریکبه مرز اچ نزد

 ییشود تا مقدار نهایم یمبر تعداد کل مقالات تقس یازهامجموع امت

سه مقاله  يارامثال، محقق د ي). برا29( یدبه دست آ یوشاخص ک

است و اگر دو  2، شاخص اچ برابر 2و  5، 10با تعداد استناد 

مرز  به یکداشته باشد، استناد به مقاله دوم که نزد يخوداستناد

. کندیم یافتدر 5/0 یازو استناد به مقاله سوم امت 1 یازاچ است امت

 5/0را برابر  یوبر تعداد مقالات شاخص ک یمتقس یازهاامت جموعم

 .دهدیست مبه د

اثر  یابیو ارز ییامکان شناسا یوک شاخص :مزیت

 یارمع تواندیو م کندیهدفمند را فراهم م هاييخوداستناد

 د.باش یپژوهش یتفعال یواقع یفیتک یبررس يبرا تريیقدق

توجه دارد و  هايشاخص تنها به خوداستناد این :محدودیت

 یريگاندازهرا  یعیطب يمقالات و استنادها یرسا یکل یرتأث

پژوهشگر  یفیتکامل ک یارمع ییتنهابه تواندینم ینبنابرا کند،ینم

 باشد.

 )E-index( ییا شاخص -6-2

 یريگشده و هدف آن اندازه یمکمل شاخص اچ معرف عنوانبه

است که در محاسبه شاخص اچ لحاظ  ییاستنادها یشو نما

حالت تنها  نیکه در بهتر دهندیها نشان م). پژوهش31اند (نشده

محقق در شاخص اچ منعکس  یک ياز استنادها یمیحدود ن

  ). 32( شوندیم

تر از کامل یريارائه تصو یی،ا شاخص هدف هدف شاخص:

اد بر ماز يپژوهشگر با در نظر گرفتن استنادها یکمقالات  یرتأث

پژوهشگران با شاخص اچ مشابه،  یسههسته اچ است تا در مقا

 ).31-33مقالات مشخص شود ( یواقع یرتفاوت در تأث
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محقق، ابتدا  یک ییمحاسبه شاخص ا براي محاسبه: روش

 يشود. پس از آن تعداد استنادها یینتع یدشاخص اچ آن محقق با

 2dتا مقدار  شوند،یموجود در هسته اچ با هم جمع م يمقاله

، 2dبا کم کردن توان دوم شاخص اچ از  یتمحاسبه شود؛ در نها

 يیشهکه با گرفتن ر آیدیدست مبه ییم شاخص امقدار توان دو

مثال، اگر  ي. براشودیمحقق محاسبه م ییدوم آن شاخص ا

 6مقاله با حداقل  6 یعنیداشته باشد ( 6شاخص اچ برابر  یمحقق

باشد، شاخص اچ به  84مقاله  6آن  ياستناد)، و مجموع استنادها

 2dهمان یاد ها ) و از مجموع تعداد استنا26=36( رسدیتوان دو م

 ییجذر آن به عنوان شاخص ا سپس) و 84-36=48( شودیکم م

�48( گرددیمحاسبه م = دهنده حجم نشان 93/6عدد ). 6/93

که دو محقق شاخص  یمازاد است و زمان ياز استنادها یتوجهقابل

و  تريوق یفیک یرتأث یانگربالاتر ب ییدارند، شاخص ا یکساناچ 

 آن پژوهشگر است. یت اصلبه مقالا یشترتوجه ب

الات مق یواقع یرتفاوت تأث یصامکان تشخ ییا شاخص :مزیت

 و توجه کندیرا فراهم م یکسانبا شاخص اچ  یپژوهشگران ینب

 و پراستناد پژوهشگر دارد. یبه مقالات اصل یشتريب

هسته اچ تمرکز  يشاخص تنها بر استنادها این :محدودیت

 گیرد،یاز هسته را در نظر نممقالات خارج  يدارد و استنادها

 .ددهیارائه نم یپژوهش یتکامل از کل فعال یريتصو ینبنابرا

  دو  یوو ک یک یوان، ک یوک ی،س یوک يهاشاخص -7-2

)ndexi-2and Q -1, Q-N, Q-CQ( 

ت پژوهشگر نسب یعملکرد علم یگاهو جا یفیتک یابیارز جهت

 ین). ا34(اند شده یمعرف ینخبگان جهان يبه استانداردها

 شدهیینتع یارهايعملکرد پژوهشگر با مع یسهها امکان مقاشاخص

و درك  کنندیدو درصد برتر دانشمندان جهان را فراهم م يبرا

 .هنددیارائه م یالمللینپژوهشگر در سطح ب یگاهاز جا تريیقدق

و  CQ ،NQ ،1Qمحاسبه چهار شاخص  براي محاسبه: روش

2Qهیسبا شاخص اچ مورد انتظار او مقا ، ابتدا شاخص اچ پژوهشگر 

بر اساس تعداد  یکی. شاخص اچ مورد انتظار دو مقدار دارد: شودیم

)، که نشان CHبر اساس تعداد استنادها ( یگري) و دNHمقالات (

باشد، شاخص  ندو درصد برتر جها یاناگر پژوهشگر در م دهندیم

 داشته باشد. یدبا ياچ او چه مقدار

بر شاخص اچ مورد  یشاخص اچ واقع یمبا تقس CQ شاخص

پژوهش  یفیتتا ک شودی) محاسبه مCHانتظار بر اساس استنادها (

 ).34مورد انتظار مشخص شود ( ينسبت به استنادها

بر شاخص اچ مورد  یشاخص اچ واقع یمبا تقس NQ شاخص

 یفیتتا ک آیدی) به دست مNHانتظار بر اساس تعداد مقالات (

 ).34شود ( یدهاد مقالات مورد انتظار سنجپژوهش نسبت به تعد

دهنده و نشان شودیمحاسبه م CQبر  NQ یمبا تقس 1Q شاخص

عملکرد پژوهشگر نسبت به استاندارد  ییراتو تغ یاپو یفیتک

 ).34است ( یجهان

محاسبه  CQو  NQ یهندس یانگینبا گرفتن م 2Q شاخص

ر پژوهشگ یکل یفیتجامع و متعادل از ک یابیارز یکتا  شودیم

 ).34ارائه گردد (

 یعلم یفیتک یقدق یابیها امکان ارزشاخص این :مزیت

و در ا یگاهجا ییو شناسا یجهان يپژوهشگر نسبت به استانداردها

 یسهمقا يبرا یو ابزار مناسب کنندینخبگان را فراهم م یانم

 ). 34هستند ( المللیینب

و  است یچیدهو پ يامرحله محاسبه چند روش :محدودیت

 یازمندن ینهمچن باشد؛یگسترده دشوار م يعدد يهاارائه مثال

ها به است که در همه حوزه یجامع جهان يهابه داده یدسترس

 ). 34( یستدر دسترس ن یآسان
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 )ndexi-bh( یشاخص اچ ب -8-2

شده است، چرا  یشاخص اچ معرف هايیتمنظور رفع محدود به

با  یپژوهشگران یانوت متفا تواندینم ییکه شاخص اچ به تنها

را نشان دهد  یکسانشاخص اچ  یمتفاوت ول يمجموع استنادها

خارج از  یاضاف يشاخص با در نظر گرفتن استنادها ین). ا35(

ان پژوهشگر نش رزیابیکل استنادها را بر ا یواقع یرهسته اچ، تأث

ما ا یکسانبا شاخص اچ  یپژوهشگران ینب یزو امکان تما دهدیم

 ). 35( کندیمتفاوت را فراهم م ينادهامجموع است

اصلاح  ی،شاخص اچ ب یاصل هدف شاخص: هدف

 یمقالات يشاخص اچ و در نظر گرفتن استنادها هايیتمحدود

ادها استن یپس از هسته اچ قرار دارند، تا اثر واقع یا یشاست که پ

 ). 35در سنجش عملکرد پژوهشگر لحاظ شود (

 یق) از تفرe( یاضاف يادهامجموع استن ابتدا محاسبه: روش

. آیدی) به دست مH²مجموع کل استنادها از مجذور شاخص اچ (

محاسبه  ndexi-bhبا شاخص اچ، مقدار  eدوم  یشهسپس با جمع ر

با سه مقاله را در نظر  ی. به عنوان مثال دو محقق فرضشودیم

با تعداد  هاستناد، با سه مقال 53. محقق اول با مجموع یریدبگ

استناد، با سه مقاله با  5و محقق دوم با مجموع  1و  2، 50د استنا

شاخص اچ هر دو محقق برابر با  ینهستند. بنابرا 1و  2، 2استناد 

-22=49محقق اول برابر است با  یاضاف ياست. تعداد استنادها 2

-22=1محقق دوم برابر است با  يبرا یاضاف يو تعداد استنادها 53

خص اچ شا و 2+�1=3برابر است با محقق اول  ی. شاخص اچ ب5

 . 2+�49=9محقق دوم برابر است با  یب

 یول یکسان H-indexبا  یشاخص به پژوهشگران این :مزیت

 ريتیقو بازتاب دق دهدیم یزمتفاوت امکان تما يمجموع استنادها

 ). 35( کندیها ارائه ممقالات آن یواقع ياز اثرگذار

از  یقاطلاعات دق یازمندن یشاخص اچ ب محاسبه :محدودیت

 یمقالات است و نسبت به شاخص اچ سنت يمجموع استنادها

  ). 35( کندیرا محدود م یعو سر یماست و کاربرد مستق تریچیدهپ

 )K-indexشاخص کا ( -9-2

شاخص  هايیت) به منظور رفع محدودK-indexکا ( شاخص

تن گرف یدهمانند ناد هایییتاز جمله محدود است، یافتهاچ توسعه 

گرفتن تعداد  یدهناد ي،اثر خوداستناد یاد،کم و ز ياستنادها

 ،36شاخص در طول زمان ( ییرمقالات و کند بودن تغ یسندگاننو

 یسهم واقع مستقل، يشاخص با تمرکز بر استنادها ین). ا37

 یناش هايیريگءو اثر سو کندیپژوهشگر از استنادها را محاسبه م

 نمایدیرا حذف م یسندگاننوهم یادو تعداد ز ياز خوداستناد

)38 .( 

و  تریقدق یابیشاخص کا ارائه ارز یاصل هدف شاخص: هدف

او  یپژوهشگر با در نظر گرفتن سهم واقع یعلم یرتر از تأثعادلانه

 نیسندگانوهم يو تعداد بالا ياز استنادها و کاهش اثر خوداستناد

 ). 36-38است (

مستقل  يهر مقاله تنها استنادها يبرا ابتدا محاسبه: روش

 دهیسننوهم یچکه ه ییاستنادها یعنی شوند،یدر نظر گرفته م

 ندارد. سپس یرندهگ دهنده و استناد مقاله استناد ینمشترك ب

 یواقع تا سهم شودیم یممقاله تقس یسندگانتعداد بر تعداد نو ینا

سهم  جموعم یت،گردد. در نها پژوهشگر از آن استناد مشخص

دوم آن به  یشههمه مقالات محقق محاسبه شده و ر ياستناد

 ). 38( شودیعنوان شاخص کا گزارش م
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اثر  یابد،یم یشافزا یوستهکا به صورت پ شاخص :مزیت

 ییو نما دهدیرا کاهش م یسندگاننوهم یادو تعداد ز يخوداستناد

 ). 38( کندیارائه مپژوهشگر را  یاز عملکرد علم تریقدق

 یازاست و ن ياو چندمرحله یچیدهمحاسبه پ روش :محدودیت

 یسندگانمستقل و تعداد نو يدرباره استنادها یقدق يهابه داده

  ). 38( سازدیو ساده از آن را دشوار م یعدارد که استفاده سر

 )A-indexشاخص آ ( -10-2

ت مقالا تییافدر يشدت استنادها یانگینم یريگاندازه براي

 یرگذاريشده است تا عمق تأث یپژوهشگر معرف یکاچ  يهسته

تعداد  یانگینشاخص م ین). ا13، 39مقالات را نشان دهد ( ینا

اچ پژوهشگر  يکه در هسته کندیرا محاسبه م یمقالات ياستنادها

خص او را مش یمقالات اصل واقعی یرتأث یزانم ینقرار دارند و بنابرا

 ). 13، 14( سازدیم

استناد مقالات  یانگینم یینشاخص آ، تع هدف شاخص: هدف

 او به طور یهسته اچ پژوهشگر است تا نشان دهد که مقالات اصل

 ). 13، 39هستند ( یرگذارچقدر پراستناد و تأث یانگینم

 يمحاسبه شاخص آ، تمام استنادها براي محاسبه: روش

تعداد اچ را جمع کرده و سپس مجموع را بر  يمقالات هسته

 یممقالات هسته اچ که در واقع همان شاخص اچ است، تقس

مقاله  4 يدر هسته اچ و ي). به عنوان مثال پژوهشگر14( کنندیم

 هاستنادها ک ینقرار دارند. مجموع ا 4و  5، 9، 10 يبا استناد ها

را اگر بر تعداد مقالات هسته اچ که همان شاخص  28برابر است با 

 7شاخص آ آن شخص برابر با  یمکن یمستق 4 یعنیاچ فرد است 

 . شودیم

پژوهشگر را  یمقالات اصل یرگذاريآ عمق تأث شاخص :مزیت

با  یپژوهشگران یسهو امکان مقا دهدیم یشنما یانگینبه صورت م

 ).13، 14( آوردیمقالات فراهم م یفیتهسته اچ مشابه را از نظر ک

باشد،  داشته يشاخص اچ بالاتر يپژوهشگر اگر :محدودیت

مجموع استنادها بر شاخص اچ ممکن است شاخص آ  یمتقس

د، کن یجادتر ابا هسته اچ کوچک ينسبت به پژوهشگر يکمتر

هشگر پژو یاز اثر واقع ینادرست یرتصو یشاخص گاه ینا ینبنابرا

  ). 14( دهدیارائه م

 )R-indexشاخص آر ( -11-2

اچ  يو هسته یمقالات اصل یرگذاريسنجش قدرت تأث براي

شاخص مکمل شاخص  ین). ا39شده است ( یپژوهشگر معرف یک

مقالات پراستناد پژوهشگر را به  یواقع یرو تأث شودیآ محسوب م

 ).39( کندیم یريگاندازه یشکل متفاوت

قدرت  یريگشاخص آر، اندازه هدف شاخص: هدف

 يپژوهشگر با تمرکز بر کل استنادها یمقالات اصل یرگذاريتأث

دهد  ارائه یاز اثر علم تریقدق یريته اچ است تا تصوهس یافتیدر

)39 .( 

که  ییشاخص با جمع زدن تمام استنادها این محاسبه: روش

اند کرده یافتاچ در يهسته یاشاخص اچ  يدهندهیلمقالات تشک

 شودیدوم (جذر) از آن مجموع، محاسبه م يیشهو سپس گرفتن ر

مقاله با  4 يهسته اچ و که در ي). به عنوان مثال پژوهشگر39(

که برابر  ستنادهاا ینقرار دارند. مجموع ا 4و  5، 9، 10 ياستنادها

 شودیشاخص آر محاسبه م یریمرا اگر از آن جذر بگ 28است با 

�28مثال ( ینشاخص آر در ا یبه عبارت =  .است) 5/29
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مقالات  یرگذاريتأث یآر شدت و قدرت واقع شاخص :مزیت

 ینو تفاوت ب دهدیز شاخص آ نشان مهسته اچ را بهتر ا

متفاوت را  ياما با استنادها یکسانپژوهشگران با هسته اچ 

 ). 39( کندیمشخص م

مانند شاخص آ تنها بر مقالات  یزشاخص ن این :محدودیت

 یراتهسته اچ تمرکز دارد و مقالات خارج از هسته اچ و تأث

مام کامل از ت یريتصو ینبنابرا گیرد،یها را در نظر نمبلندمدت آن

 ). 39( دهدیپژوهشگر ارائه نم هايیتفعال

12-2- آر ( يشاخص اAR-index( 

شده و هدف آن رفع  یمکمل شاخص اچ معرف عنوانبه

در طول زمان  یعلم یرتأث یشاخص اچ در بررس هايیتمحدود

تمرکز صرف بر تعداد مقالات  يشاخص به جا ین). ا39، 40است (

  سالانه مقالات هسته اچ تمرکز  یرتأث یزانبر مبا حداقل استناد، 

 .دهدیپژوهشگر را در طول زمان نشان م یتفعال یاییدارد و پو

و  یاپو یريآر، ارائه تصو يشاخص ا هدف شاخص: هدف

شاخص اچ  هايیتپژوهشگر و رفع محدود یعلم یرمند از تأثزمان

حاظ مقالات هسته اچ در طول زمان ل یردر تأث ییراتاست تا تغ

 ).39، 40شود (

آر، ابتدا تعداد  يمحاسبه شاخص ا براي محاسبه: روش

 شودیم یمهر مقاله هسته اچ بر سن آن مقاله تقس ياستنادها

 ياستنادها ي، اگر چهار مقاله دارا6). به عنوان مثال جدول 40(

سال باشد،  5و  4، 2، 3 یبها به ترتباشند و سن آن 4و  5، 9، 10

. شودیم 8/0و  25/1، 5/4، 33/3برابر  یببه ترت هایمحاصل تقس

 88/9ها که مجموع آن شوندیبا هم جمع م یرمقاد ینسپس ا

 يمجموع، شاخص ا یندوم ا یشهبا گرفتن ر یت،خواهد بود. در نها

  است. 14/3مثال برابر با  ینکه در ا شودیآر محاسبه م

  آر يبر سن مقاله در محاسبه شاخص ا میدها تقسنحوه محاسبه مجموع تعداد استنا -6جدول 

  الهمق سنها تقسیم بر تعداد استناد  سن مقاله  تعداد استنادها  شماره مقاله

1  10  3  33/3  

2  9  2  5/4  

3  5  4  25/1  

4  4  5  8/0  

  88/9  بر سن مقاله میتقس هاتعداد استنادمجموع 
  

 یشافزا تواندیمند است و مو زمان یاآر پو يا شاخص :یتمز

 ایییروز بودن و پواز به تریقدق یريتصو ینبنابرا یابد،کاهش  یا

 ).39، 40( دهدیپژوهشگر ارائه م یعلم یرتأث

شاخص تنها بر مقالات هسته اچ تمرکز دارد  این :محدودیت

ها لحاظ آن یرمستقیمغ یراتو مقالات خارج از هسته و تأث

از سال انتشار  یقدق داده یازمندمحاسبه آن ن ینهمچن شوند،ینم

 ). 39، 40مقالات است (

 یلیها و منابع تکمشاخص یرسا -3

 يهامقاله، شاخص یندر ا یمورد بررس يهابر شاخص افزون

دف با ه یکاند که هر شده یشنهادپ یسنجعلم یاتدر ادب يمتعدد

از  تریقدق یريو ارائه تصو یهپا يهاشاخص هايیترفع محدود

ها، شاخص شاخص ین. از جمله ااندیافتهعه توس یعملکرد پژوهش

 ییپراستناد، توانا یاربس ت) با تمرکز بر مقالاW-index( یودبل

بت به و نس سنجدیبالا را م یعلم یرآثار با تأث یدپژوهشگر در تول

)، 41دارد ( یادز يبه استنادها یشتريب یتشاخص اچ حساس

 [
 D

O
I:

 1
0.

66
22

4/
jr

um
s.

24
.1

0.
97

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.r
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

7-
05

 ]
 

                            11 / 16

http://dx.doi.org/10.66224/jrums.24.10.979
http://journal.rums.ac.ir/article-1-7914-en.html


  یانمحسن رضائ و يمهرنوش سالار

   1404، سال 10، شماره 24دوره   رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

  990  CCBY-NC.4.0 DEED   

) با Gα-index( یج ي) و آلفاHα-indexاچ ( يآلفا يهاشاخص

 یانتعادل دلخواه م یجادامکان ا ی،پارامتر کنترل یکوارد کردن 

ها (تعداد استنادها) را فراهم آن یفیتو ک یعلم یداتتول یتکم

 شیرا افزا یاچ و ج يهاشاخص یريپذانعطاف یجهو در نت کنندیم

 يا) نسخهh(2)-Index)، شاخص اچ دو (42( دهندیم

تناد پراس یاراست که تنها مقالات بس از شاخص اچ تریرانهگسخت

 نخبه با آثار شاخص نپژوهشگرا ییشناسا يو برا کندیرا لحاظ م

) با تمرکز بر F-index)، شاخص اف (43تر است (مناسب

پژوهشگر را  یعلم ینفوذ واقع کندیتراز، تلاش مهم ياستنادها

هد دپراستناد نشان  یارچند مقاله بس ازحدیشب یرگذاريبدون تأث

اچ و  يهاشاخص یب) با ترکHG-index( ی)، شاخص اچ ج44(

 يترمتوازن یابینقاط قوت هر دو شاخص را پوشش داده و ارز ی،ج

شاخص اچ  ینهمچن .)45( دهدیارائه م یاز عملکرد علم

استنادها بر  يساز)  با نرمالNormalized H-indexشده (نرمال

تر منصفانه یسهامکان مقا ی،و بازه زمان يارشته هايیژگیاساس و

) 46کند (یمختلف را فراهم م يهاها و دورهپژوهشگران در حوزه

-Author-weighted H( یسندهنو یشاخص اچ وزن یت،و در نها

Indexیسندگی،)  با اختصاص وزن به مقالات بر اساس سهم نو 

 یآثار علم یدهر پژوهشگر را در تول یدارد مشارکت واقع یسع

 يهاشاخص تریقمندان به مطالعه عم). علاقه47منعکس کند (

: یسنجکتاب يهاشاخص هنمايرا«به کتاب  توانندیم یسنجعلم

مراجعه کنند  یزن» پژوهش یابیمطالعه و ارز يبرا یکم يابزارها

)48.( 

 گیرينتیجه

ص دارد و شاخ ییبالا یتپژوهشگران اهم یعلم یفیتک ارزیابی

 یهاییتمحدود یلبه دل یع،هم سرف یتو قابل یاچ با وجود سادگ

 و هاياثر خوداستناد ی،زمان ییراتمانند عدم در نظر گرفتن تغ

 یعلم ریاز تأث یکامل یرتصو ییمقالات، به تنها یسندگانتعداد نو

که استفاده  دهدین مطالعه نشان میا هايی. بررسدهدیارائه نم

د رعملک یقدق یابیارز يو برا یستن یشاخص کاف یکصرف از 

 يهااز شاخص ياپژوهشگران، شناخت و کاربرد مجموعه

 رتیتخصص يهامنظور شاخص یناست. به هم يضرور یسنجعلم

 يبرا HI-indexتمرکز بر مقالات پراستناد،  يبرا G-indexمانند 

سنجش  يبرا M-indexمتعدد،  یسندگاننو رکتاثر مشا یلتعد

توسعه  HC-indexمانند  یاپو يهاو شاخص یزمان يوربهره

رد منصفانه و جامع عملک یابیارز ینتضم يبرا یجه،. در نتاندیافته

صرف  يبعدتک یکرداز رو یپژوهشگران، لازم است جامعه علم

 نیو هوشمندانه از ا یبیشاخص اچ فراتر رفته و با استفاده ترک

محققان در تمام ابعاد  یپژوهش یرتأث یافته،توسعه يهاشاخص

 .یردمورد سنجش قرار گ یقمل و دقبه شکل کا يعملکرد

 یو قدردان تشکر

ان رفسنج یاز داوران محترم مجله دانشگاه علوم پزشک وسیلهبدین

 تشکر و یمانهسودمندشان صم هايییو راهنما یقدق یبه جهت بازخوان

 .گرددیم یقدردان

 ندارد. یپژوهش تعارض منافع ینا در منافع: تعارض

 بوده است. یمال یتهرگونه حماپژوهش حاضر فاقد  :یمال حامی

 است. یمطالعه از نوع آموزش ینا (کد اخلاق): یاخلاق ملاحظات

  یسندگاننو مشارکت

 یانمحسن رضائ :یدها یطراح -

 یانمحسن رضائ روش کار: -

 يمهرنوش سالار ها:داده يآورجمع -

 يمهرنوش سالار ها:داده وتحلیلیهتجز -

 یانمحسن رضائ نظارت: -

 یانمحسن رضائ پروژه: یریتمد -

 يمهرنوش سالار یان،محسن رضائ :یاصل یشنویسپ -نگارش  -

   يمهرنوش سالار یان،محسن رضائ :یرایشو و یبررس -نگارش  -
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Evaluating researchers’ performance based solely on publication counts is not sufficient. The quality and scientific impact of those 

publications are the primary criteria for research assessment. The H-Index is one of the well-established bibliometric indicators that 

measures the quality of publications based on citation counts, but it has limitations such as ignoring the number of co-authors, self-

citations, and temporal changes. This study examines the H-Index and the indicators developed after it with the aim of providing a 

comprehensive overview of quantitative tools for evaluating researcher performance. To achieve this goal, a systematic review of the 

bibliometric literature was conducted. Key derived metrics were analyzed, including the G-Index, Individual H-Index, HC-Index, M-

Index, Q-Index, E-Index, QC-Index, QN-Index, Q1-Index, Q2-Index, hb-Index, K-Index, A-Index, R-Index, and AR-Index. The 

characteristics, limitations, and applications of each metric were examined to clarify how they address the shortcomings of the H-

Index. The results show that each derived indicator addresses some of the limitations of the H-Index. Using these metrics together 

provides a more accurate and fairer picture of researchers’ performance. Based on this review, a comprehensive and scientifically 

sound evaluation of researchers cannot rely on the H-Index alone. Intelligent use of derived metrics is essential. This study introduces 

existing bibliometric tools and their applications in a systematic manner and enhances the awareness of researchers and institutions for 

more precise assessment. 
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Funding: This study did not have any funds. 

Conflict of interest: None declared. 

Ethical considerations: Not applicable. 

Authors’ contributions: 

- Conceptualization: Mohsen Rezaeian 

- Methodology: Mohsen Rezaeian 

- Data collection: Mehrnoosh Salari 

- Formal analysis: Mehrnoosh Salari 

- Supervision: Mohsen Rezaeian 

- Project administration: Mohsen Rezaeian 

- Writing – original draft: Mohsen Rezaeian, Mehrnoosh Salari 

- Writing – review & editing: Mohsen Rezaeian, Mehrnoosh Salari 

 

 

 

 

1- MSc Student in Epidemiology, School of Health, Rafsanjan University of Medical Sciences, Rafsanjan, Iran  
2- Prof., Dept. of Epidemiology and Biostatistics, School of Health, Occupational Environment Research Center, Rafsanjan University of 

Medical Sciences, Rafsanjan, Iran, ORCID: 0000-0003-3070-0166 
(Corresponding Author) Tel: (034) 31315243, E-mail: moeygmr2@yahoo.co.uk 

Citation: Salari M, Rezaeian M. The H-Index and Beyond: New Tools for Evaluating Researcher Performance. J Rafsanjan Univ Med Sci 2026; 24 

(10): 979-94. [Farsi] 

 [
 D

O
I:

 1
0.

66
22

4/
jr

um
s.

24
.1

0.
97

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.r
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

7-
05

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            16 / 16

http://dx.doi.org/10.66224/jrums.24.10.979
http://journal.rums.ac.ir/article-1-7914-en.html
http://www.tcpdf.org

