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ن رشته بهداشت محیط ساکن التحصیلافارغنفر از 85ري به صورت در دسترس میان گینمونهانجام شد. اي درجه4لیکرت 
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کشورهايرشدتوسعه ودرسزاییه بنقشکارآفرینی

مرهونکشورهاازپیشرفت بسیاريووداشتهیافتهتوسعه

کارآفرینی .]1[استي کارآفرینانههافعالیتوکارآفرینان
جوامع صنعتی، درزاییاشتغالوثروتایجادبرعلاوه

گسترشیب وترغجدید،يهاتوسعه فناوريمنجر به
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. ]2[شده استمیعمورفاهسطحافزایشوگذاريسرمایه
مخاطرات یکشودمیمتعهدکهاستکسیکارآفرین

. ]3[تقبل کندوادارهسازماندهی،رااقتصاديفعالیت
ویژگی اصلی هستند که شاملداراي پنجکارآفرینان

یاارادهطلبی، خلاقیت،استقلالخطرپذیري،طلبی،توفیق
انجامبهتمایلبه معنیطلبی،است. توفیقدرونیکنترل

درموفقیتکسببالا براياستانداردهاياساسبرکار
پذیرشخطرپذیري،.]3[استمختلفيهاموقعیت
دارد. وجودآنهاشکست درامکانکهاستکارهایی
دارندعلاقهکارآفرینانکهبدین معناستطلبی،استقلال

دهند انجامخودشانشیوهبهوصمیم خودتمطابقراکارها
يهاایدهخلق. خلاقیت به معناي]4[خود باشندرئیسو

خدماتیامحصولاتبهاستکه ممکناستجدیدي
درونی به این معناست کهکنترلیاارادهمنجر شود.جدید

رویدادهايدارندعقیدهدرونی،داراي کنترلکارآفرینان
آنواستخودشاناقداماتوهایزيربرنامهنتیجهزندگی،

بحث. اهمیت]5[دهندمینسبت نسرنوشتاقبال وبهرا
راکارآفرینانکه اقتصاددانان،استحديبهکارآفرینی

دانشمندانودانندمیجامعهاقتصادتوسعهورشدموتور
يهانوآوريوتحولعواملتریناز مهمراآنهامدیریت،
هردرلذا. آورندمیشماربهرحاضدر عصرسازمانی
باشند، برخوردارکارآفرینیهنروتفکرازکه افرادمحیطی
.]6[داشتخواهدوجودمتنوعوپویااقتصادي

کارآفرینیاز آن جا که،و همکارشGrazierازنقلبه
ي تحصیلیهایادگیري در تمامی رشتهوآموزشقابل
. دانش ]7[شوندرینکارآفتوانندمیافرادلذا همهاست

دهندگان شته بهداشت محیط که یکی از ارائهآموختگان ر

خدمات در سیستم بهداشتی درمانی کشور محسوب 
ی از دوره کارشناسی التحصیلفارغشوند، معمولاً پس از می

ي دولتی مراکز بهداشتی هادر بخشبه دنبال استخدام
لاف هستند. این افراد برخهادرمانی و یا بیمارستان

کنند تنها فرصت و مکان ارائه میتصورشان که گمان 
باشد، با میخدمات بهداشت محیطی در سیستم دولتی 

توانند کارآفرین ماهري در میهمت و تلاش خود 
ي هاي مختلف بهداشت آب، پسماند و سیستمهازمینه

ي خصوصی باشند. با هاتصفیه فاضلاب به صورت شرکت
رینی در حوزه بهداشت و درمان توجه به نیاز تقویت کارآف

و از سوي دیگر پتانسیل ایجاد شغل در رشته مهندسی 
پژوهش ي موجود، هابهداشت محیط با توجه به زمینه

آموختگاندانشکارآفرینیقابلیتحاضر با هدف تعیین
انجام پذیرفت.مازندراناستاندرمحیطبهداشت

هامواد و روش
1396ت که در سال صیفی اسحاضر از نوع تومطالعه

يهاطی سال(التحصیل کارشناسی فارغ145حدود از بین
ن رشته بهداشت التحصیلافارغنفر از 93) 1395-1393

محیط که ساکن استان مازندران و از طریق پست 
ره تماس در دسترس بودند، انتخاب الکترونیک و شما

ري به صورت در دسترس بود. به دلیل گینمونه. شدند
و سکونت آنها در شهرهاي مختلف هادگی نمونهپراکن

نامه از طریق پست الکترونیک استان مازندران، پرسش
براي تمامی افراد ارسال شد و از آنها خواسته شد تا دو 

نامه به سؤالات پاسخ داده و هفته پس از دریافت پرسش
دهند. براي بالا بردن درصد پاسخ نامه را عودتپرسش
با تمامی هانامهپرسشارسال الکترونیکی علاوه بر ، گویی
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نفر تماس تلفنی گرفته شد تا به منظور رعایت 93
ملاحظات اخلاقی هدف از انجام پژوهش براي آنها توضیح 

خواسته شد با دقت به سؤالاتچنین از آنهاداده شود و هم
نامه را بازپس نفر پرسش85پاسخ دهند که در نهایت 

بود).درصد3/91ویی فرستادند (درصد پاسخگ
ی در دورهالتحصیلفارغمعیارهاي ورود به مطالعه، 

تا 1393ي هاکارشناسی رشته بهداشت محیط طی سال
لوم پزشکی بابل و مازندران و ي عهادانشگاهاز 1395

یکی از شهرهاي استان مازندران بود. معیارهاي سکونت در
به گوییعدم تمایل افراد در پاسخنیز خروج از مطالعه 

نامه بود.نامه و عدم عودت پرسشپرسش
يهانامه ویژگیپرسش،ابزار مورد استفاده در پژوهش

و Mardanshahiکارآفرینی، مورد استفاده در مطالعه 
) بود. 8/0(پایایی آن با محاسبه آلفاي کرونباخ ]8[همکار

سنجشمیبونامهپرسشاز،مذکورابزار تدویندر
شده استفادهایرانی نیزکارآفرینانتیي شخصیهاویژگی

دموگرافیکسؤالاتبخش،دوشاملنامهپرسش.]9[بود
بهاشتغال، تمایلومهارتوضعیتسن،جنسیت،شامل

سؤال شامل 74بعدي بخشدر. بودکاروکسباندازيراه
سنجشسؤال براي13سؤال براي سنجش خلاقیت، 28

سؤال 7طلبی، استقلالسؤال براي سنجش8طلبی، توفیق
سؤال هم براي 18دیگر براي سنجش کنترل درونی و 

باايگزینهچهارطیف لیکرتخطرپذیري، باسنجش
ووافقممنسبتاً،مخالفمنسبتاً م،خالفمکاملاًيهاگزینه
4تا 1از ايسؤال به ترتیب نمرههر. بودموافقمکاملاً

، 28-112ت نمرات خلاقیدامنهکهطوريبهداشت،
، کنترل درونی 8-32طلبی، استقلال13- 52طلبیتوفیق

نامه مربوط، و نمره کل پرسش18-72پذیري، خطر28-7
قرار داشت.74-296کارآفرینیقابلیتبه

کنترل نمرهکارآفرینی،يهاویژگینامهپرسشدر
15-21ضعیف،8-14ضعیف، بسیارسطحدر1-7درونی 

د. نمرهگیریار قوي قرار میبسسطحدر22-28قوي،
- 16ضعیف، بسیارسطحدهنده نشان1- 8استقلال درونی 

بسیار قوي سطحدر25-32قوي و17- 24ضعیف،9
- 26ضعیف، بسیارسطحدر1- 13طلبی توفیق. نمرهاست
بسیار قوي سطحدر40-52قوي،27-39ضعیف،14

سطحدهندهنشان1-18خطرپذیري رد. نمرهیگمیقرار 
55- 72وقوي37-54ضعیف،19- 36ضعیف، بسیار

بسیارسطحدر1- 28خلاقیت . نمرهاستبسیار قوي 
سطحدر85-112قوي،57-84ضعیف،29-56ضعیف، 

بسیارسطحدر5-74قابلیت کارآفرینی نمرهوبسیار قوي 
در223-296قوي،149- 222ضعیف،75-148ضعیف، 

د.گیرمیبسیار قوي قرار سطح
و آمار 22نسخه SPSSافزار از طریق نرمهادهدا

توصیفی (میانگین و انحراف معیار) و آمار استنباطی 
مستقل) تحلیل tو آزمون Pearson(ضریب همبستگی 

نظردر05/0هاآزمونایندرداريمعنیشدند. سطح
.شدگرفته

نتایج
نفر 36) زن و%6/57نفر (49از افراد مورد بررسی 

13در مقطع کارشناسی و ) %7/84نفر (72مرد، ) 4/42%(
) در حال تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد %3/15نفر (

بودند. میانگین و انحراف معیار سنی افراد مورد مطالعه 
) داراي شغل %6/37نفر (32سال بود. 12/24±36/26
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) داراي یک یا دو مهارت %4/16نفر (14بودند. موقت
چون مسلط بودن به رایانه، تسلط به یی همهابودند (مهارت

افزارهاي زبان انگلیسی، خوشنویسی، آشنایی با نرم
) و GISو Water Gamsچون تخصصی بهداشت محیط هم

) %87نفر (74مابقی مهارتی را ذکر نکردند. اغلب افراد 
خواستار شاغل شدن در بخش دولتی بودند.

ل را اندازي یک کسب وکار مستق) راه%7/11نفر (10
تجربه کرده بودند که تنها دو نفر موفق به ادامه کسب وکار 

)، %3/82(نفر70ي کارآفرینی هالفهؤند. در مه بودخود شد

) %9/92(نفر 79) و خلاقیت %2/95نفر(81طلبی استقلال
ضعیف بودند. از نظر قابلیت کارآفرینی میان دو جنس 

لیت در داري یافت شد به طوري که این قابارتباط معنی
). از نظر قابلیت کارآفرینی =012/0p(مردان بیشتر بود

داري میان افراد از نظر دانشگاه محل تحصیل ارتباط معنی
ي کارآفرینی مؤلفه هااز بین مؤلفه).=071/0p(یافت نشد

طلبی کمترین طلبی بیشترین و مؤلفه استقلالتوفیق
). 1میانگین را نشان داد (جدول 

)N=85(1396آموختگان مهندسی بهداشت محیط ساکن استان مازندران در سال گین و انحراف معیار ابعاد کارآفرینی در دانشمیان- 1جدول 

بسیارضعیفجنسابعاد
فراوانی(%)

ضعیف
فراوانی(%)

قوي
فراوانی(%)

بسیار قوي
فراوانی(%)

میانگین±انحراف معیار

24/61)5/5(5)9/13(24)7/66(5)9/13(مردتوفیق طلبی ± 0/81
23/05)1/4(2)1/4(26)53(19)8/38(زن ± 0/97

43/83)7/4(7)2/8(50)8/58(24)3/28(مجموع ± 0/89
2/11 ± 0/48 10)7/2(32)9/88(3)4/8(مرداستقلال طلبی

49003/03)100(0زن ± 0/22
102/57)2/1(81)3/95(3)5/3(مجموع ± 0/6

12/87)8/2(3)3/8(15)7/41(17)2/47(مردرل درونیکنت ± 0/27
20002/79)8/40(29)2/59(زن ± 0/39

12/83)2/1(3)5/3(35)2/41(46)1/54(مجموع ± 0/36
44/27)1/11(320)9/88(0مردخلاقیت ± 0/78

11/97)2(47٠)96(1)2(زن ± 0/48
53/12)8/5(790)93(1)2/1(مجموع ± 0/63

44/39)1/11(12)3/33(5)9/13(15)7/41(مردخطر پذیري ± 0/48
12/95)2(2)1/4(26)1/53(20)8/40(زن ± 0/54

53/67)8/5(14)5/16(31)4/36(35)3/41(مجموع ± 0/51
3/95 ± 0/47 قابلیت 

کارآفرینی
2)5/5(5)9/13(29)6/80(0مرد
102/67)2(41)7/83(7)3/14(زن ± 0/6

23/31)3/2(6)7(70)4/82(7)3/8(مجموع ± 0/51
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بین خطرپذیري Pearsonبا بررسی ضریب همبستگی 

طلبی )، توفیقp=001/0طلبی (با ابعاد استقلال

)001/0=p) 001/0) و کنترل درونی=p با همبستگی (

طلبی با داري مشاهده شد. استقلالیرابطه معن،مثبت

) نیز با p=002/0) و خلاقیت (p=001/0پذیري (طرخ

طلبی با داري داشت. استقلالیهمبستگی مثبت رابطه معن

،نیز) و p=075/0) و کنترل درونی (p=659/0طلبی (توفیق

دار ی) رابطه معنp=054/0(پذیري با خلاقیتخطر

نداشتند.

بحث
ن مورد بررسی در هر التحصیلافارغدر پژوهش حاضر 

طلبی، استقلالؤلفه مربوط به کارآفرینی (توفیقپنج م

پذیري) در وضعیت درونی، خلاقیت، خطرطلبی، کنترل

دردر تحقیقیو همکارانش نیزZaliضعیف قرار داشتند. 

دانشجویان دانشگاهکارآفرینیيهامشخصهخصوص

طلبی،خصیصه توفیقپنجکهگرفتندنتیجهمازندران

درو ارادهعزموخلاقیتپذیري،ریسکطلبی،استقلال

.]10[داشتوجودمیکمیزانبهدانشجویانبین

Ghafariي هاقابلیتبررسیمنظوربهايمطالعهدر

گرفت نتیجهاراكنورپیامدانشگاهدانشجویانکارآفرینی

ي استقلالهازمینهدردانشجویانکارآفرینیقابلیتکه

بودهخلاقیت بالاوفتانگیزه پیشردرونی،کنترلطلبی،

.]11[بوددر حد متوسطپذیريخطريهانمرهامااست،

طلبی -ي کارآفرینی مؤلفه توفیقهااز بین مؤلفه

و همکارانش نیز نشان Zaliبیشترین میانگین را نشان داد. 

ترین اندازي کسب و کار مهمدادند که در مرحله راه

آنهاستطلبیشایستگی کارآفرینی دانشگاهی، توفیق

طلبی کمترین . در مطالعه حاضر مؤلفه استقلال]10[

رسد ویژگی استقلال میمیانگین را بدست آورد. به نظر 

طلبی نیازمند تغییرات رفتاري زیاد نزد دانشجویان است.

آموختگان پذیري در دانشدر مطالعه حاضر ویژگی خطر

و همکارانش نیز در مطالعه خود Siadatکم بوده است. 

پذیري در مقایسه با ن دادند که میانگین مؤلفه خطرنشا

. تشویق افراد به انتخاب ]5[کمتر بوده استهاسایر مؤلفه

اهداف سخت، اهمیت ندادن به امنیت شغلی و عدم علاقه 

گیري از آوري همه اطلاعات لازم براي تصمیمبه جمع

جمله اقدامات رفتاري براي بهبود ویژگی خطرپذیري افراد 

.]10[است

ي این پژوهش نشان داد که افراد مورد بررسی هایافته

در زمینه قابلیت کارآفرینی در سطح ضعیف قرار داشتند 

نفر در وضعیت قوي و بسیار قوي قرار 8به طوري که تنها 

و Weinbergerگرفتند. این بخش از نتایج با نتیجه 

Weeks]12[ هم سو بود اما با نتایجSiadatو همکارانش

]5[،Taghizadeh وValipour]13[داشت. تفاوت

شرایطازناشیاختلافاینکهداشتانتظارتوانمی

ضمن کهشهرهاي بزرگ باشدبرحاکممحیطی

قابلیت ازدانشجویانبیشتر،امکاناتازبرخورداري

.هستندبرخورداربالاتريکارآفرینی

ک کسب اندازي یراه%7/11، از میان افراد مورد بررسی

و کار مستقل را تجربه کرده بودند که تنها دو نفر موفق به 

ن التحصیلافارغادامه کسب و کار خود شدند. علاوه بر 

ي مختلف علمی به هابهداشت محیط سایر افراد در رشته

ن بخش بهداشت و درمان لازم است التحصیلافارغخصوص 
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ی در زایکسب و کار براي خود و حتی اشتغالبه فکر ایجاد 

نظرانصاحبعقیدهبهحیطه تحصیلی خود باشند. بنا

برايکارآفرینیيهاایران، زمینهدرمانوبهداشت

.]14[داردوجوددرمانیي بهداشتی،هاحرفهدارندگان

دندان ماماها،پرستاران،از پزشکان،زیاديتعدادکهزمانی

انتظاردردرمانیخدمات بهداشتیمدیرانوپزشکان

یکیعنوانبهتواندمیمانده اند، کارآفرینیکاربهالاشتغ

وریزانبرنامهمدیران،کاردر دستورجديارهايکراهاز

علوميهادانشگاهدرمانوحوزه بهداشتگذارانسیاست

کمارتباط،ایندرملاحظهنکته قابلگیرد.قرارپزشکی

ياهفرصتشناساییکه تواناییاستافراديبودنتعداد

پذیري،ریسکروحیهضمن داشتنوداشتهراموجود

ازکهدرونیکنترلوطلبیخلاقیت، استقلالطلبی،قتوفی

وکسباندازيراهبهاقدامکارآفرینان است،يهاویژگی

نمایند.کار

توان به عدم دسترسی به ي مطالعه میهااز محدودیت

ن در ن کارشناسی بهداشت محیط ساکالتحصیلافارغتمام 

اینبهتوجهشود بامیاستان مازندران اشاره کرد. پیشنهاد 

تجربیاتو ایجادمیرسآموزشطریقازکارآفرینیکه

آموزشيهابرنامهاست،آموزشقابلکارآفرینانه

ابتدایی،آموزشی از دورانسطوحهمهدرکارآفرینی

براي افراد مورد استفاده قرار گیرد.هادانشگاهومتوسطه

گیرينتیجه
آموختگان بهداشت به طور کلی قابلیت کارآفرینی دانش

محیط در استان مازندران ضعیف و نامطلوب ارزیابی شد. 

کارآفرینیقابلیتنتایج نشان داد که ضعف،به بیانی دیگر

بیشترتوجهوریزيبرنامهضرورتنمایانگرآموختگاندانش

درآفرینیقابلیت کاربرمؤثريهامؤلفهتقویتبه

بنابراین توجه .استآموزشیکمکوآموزشیيهابرنامه

تر گرفته شود زیرا باید جديهابه کارآفرینی در دانشگاه

. ستهاو مهارتهامکانی براي عملی کردن ایدهدانشگاه

استعدادهايرشدحمایت وشناسایی،طریقازامراین

ویتتقبین دانشجویان،درکاريفرهنگتوسعهخلاق،

وباورها،هاارزشدرتحولایجادیادگیري سازمانی،

سطحارتقاءوگروهیکارفرهنگایجادمفروضات،

.پذیردمیصورتهاآنمشارکت جمعی

تشکر و قدردانی
ن مهندسی التحصیلافارغهمکاريازبدینوسیله

تکمیل بهداشت محیط ساکن در استان مازندران که با

پذیر نمودند، ژوهش را امکاننامه، انجام این پپرسش

.گرددمیقدردانی
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Entrepreneurship Abilities in Environmental Health Graduates of

Mazandaran in 2017: A Short Report
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Background and Objectives: Entrepreneurship is the process of creating a new thing by assigning time and

effort along with accepting financial, physical and social risks with receiving the results of monetary rewards,

personal satisfaction, and independence. In developing countries such as Iran, gaining competitive advantage and

solving public problems like unemployment are bound to develop entrepreneurship. This study aimed to

determine the entrepreneurship abilities in environmental health graduates of Mazandaran.

Materials and Methods: This descriptive study was carried out in 2017 using a valid and reliable questionnaire

including 74 items on a 4-point Likert scale. Sampling was done among 85 graduates of environmental health in

Mazandaran province in convenience method. Data were analyzed by Pearson and t-test.

Results: Among the subjects, there were 49 (57.6%) women and 72 (84.7%) BSc graduates, and 32 (37.6%)

persons had temporary occupations. Ten persons (11.7%) had experienced the launch of an independent

business, but only two people were able to continue business. In the components of entrepreneurship 70 persons

(82.3%), independence 81 persons (95.2%), and creativity 79 persons (92.9%) were weak. There was a

significant relationship between entrepreneurial ability in the two sexes, it was high in men (p= 0.012).

Conclusion: Graduates were weak in entrepreneurship. Therefore, it is necessary to plan and pay attention to

enhancing the entrepreneurship capability in educational programs and educational assistance.
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