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  چکیده

 این .نماید کمک آنان زندگی شدن ترآسان به تواندمی یحرکت- جسمی معلولین شناختیروان حالات بهبود :هدف و زمینه

 يدارا افراد در قدردانی روحیه و خود یرشپذ ي،مندتأجر بر یشگرينما روان یدرمان گروه یاثربخش تعیین هدف با پژوهش

   .است شده انجام اصفهان شهر یحرکت- یجسم یتمعلول

 جامعه .بود آزمونپس و آزمونپیش با کنترل و آزمایش گروه طرح با آزمایشی نیمه حاضر پژوهش روش :هاروش و مواد

روش در  به افراد این از نفر 40 .بود 1399 سال در اصفهان معلولین انجمن در حاضر معلولین کلیه شامل پژوهش يآمار

 درمانی گروه آزمایش، گروه ).نفر 20 گروه (هر گرفتند قرار یتصادف صورت به کنترل و آزمایش گروه در و انتخابدسترس 

 براي .نشد انجام ايمداخله کنترل گروه يبر رو که حالی در کردند، دریافت ايدقیقه نود جلسه هشت طی را نمایشگري روان

 قدردانی و Chamberlain Haaga خود پذیرش ،Gambrill Richey منديجرأت هاينامهپرسش از اطلاعات گردآوري

McCullough چند کواریانس یل(تحل استنباطی آمار و )استاندارد انحراف و یانگین(م توصیفی آمار توسط هاداده .شد استفاده 

  .ندشد تحلیل و تجزیه )متغیره

 ،P>001/0( خود یرشپذ )،P، 54/16=F>001/0( يمندجرأت بر یشگرينما روان ،یدرمان گروه که داد نشان یجنتا :هایافته

62/210=F( یقدردان یهروح و )001/0<P، 44/33=F( دارد. معنادار یرتأث یحرکت- یجسم یتمعلول يدارا افراد  

 يدارا افراد در قدردانی روحیه و خود شرط و یدق یب یرشپذ ي،مندتأجر بهبود بر نمایشگري روان روش :گیرينتیجه

 معلولین بین در مذکور متغیرهاي بهبود براي را روش این توانمی بنابراین .بود مؤثر اصفهان شهر یحرکت-یجسم یتمعلول

  .داد قرار نظر مد یحرکت- جسمی

 یتمعلول يدارا افراد قدردانی، ،خود شرط و یدق یب یرشپذ ي،مندتأجر یشگري،نما روان یدرمان گروه :کلیدي هايواژه

  یحرکت- یجسم
 

 

  

 رانیا اصفهان، ،)خوراسگان( اصفهان واحد یاسلام آزاد دانشگاه ،یتیترب علوم و یروانشناس دانشکده ،ینیبال یروانشناس ارشد یکارشناس يدانشجو -1

  رانیا اصفهان، ،)خوراسگان( اصفهان واحد یاسلام آزاد دانشگاه ،یتیترب علوم و یروانشناس دانشکده ،ینیبال یروانشناس گروه اریاستاد) مسئول سندهی(نو -2

 z.yousefi@khuisf.ac.ir: یپست الکترونیک ،031-35354001دورنگار:  ،031-3266064 تلفن:
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  مقدمه

 جسمی معلولین به رسانیکمک براي مهم نکات از یکی

 Physical-movement disabled individuals)( حرکتی

 پس از بتوانند تا است آنان اجتماعی هايتوانمندي بهبود

 منديجرأ میان این در .برآیند خود زندگی روزمره امور

 منديجرأت .باشد مؤثر بسیار هايسازه از تواندمی

(Assertiveness)، روابط نمودن برقراري جهت افراد توانایی 

 آن طریق از و است اجتماعی تعاملات در مناسب فردي بین

 حقوق یترعا با و مثبت طور به را خود احساسات و افکار فرد

 در را خود حقوق فرد یبترت ینبد کند.یم یانب یگراند

 دست به یگراند حقوق گرفتن نظر در با فردي ینب روابط

 خویش معلولیت معلول، که هنگامی دیگر طرفی از آورد.یم

 کنار و جسمانی بعد در که داشت انتظار تواننمی نپذیرد، را

  .]1[ شود موفق خود جسمانی مشکل با آمدن

 و شناخی هايزمینه در یحرکت- جسمی معلول افراد

-Self) خود پذیرش و نفس عزت به مربوط عاطفی

acceptance) معلولین تربیش در هستد، متفاوت هم با 

 پایین خود پذیرش و نفس عزت  که دهدمی نشان شواهد

 ینا است. خودش از شخص یترضا خود یرشپذ .]2[ است

 و قوت نقاط از یواقع یآگاه و خود درك شامل یترضا

 احتمال یرندبپذ را خود تریشب چه هر افراد .است خود ضعف

 باعث و ]3[ یرندبپذ یزن را یگراند که داشت خواهد يتریشب

 آنان در (Gratitude spirit) قدردانی روحیه تا گرددمی

 فرد به منحصر متغیر یک را قدردانی Renshaw .یابد پرورش

 در قدردانی .]4[ دارد روان سلامت و رفاه بر تأثیر که ددانمی

 اغلب حالت این .است عاطفی و شناختی حالتی شناسیروان

 که کرده دریافت منفعتی فرد که است همراه ادراك این با

 فرد خوب نیات دلیل به منفعت این بلکه نبوده آن سزاوار

 قدردانی، شناختی تبیین در .]5[ است رسیده او به دیگري

 آنان بهزیستی و رفاه دلیل به دیگران که را هاییتلاش افراد

 تصدیق دیگر، عبارت به .آورندمی یاد به دهند،می انجام

 صورت به و قصد روي از را نیکی آن خیر فرد که کنندمی

 قدردانی شناختی جزء اینجا در است داده انجام دلخواه

 فرد عمل از ما ادراك از است عبارت که شودمی مشخص

 را کننده کمک فرد قصد افراد اگر )،یر(خ کننده کمک

 آنان به که را کمکی و کنند ارزشیابی دوستانه نوع و انسانی

-می احساس صورت این در بدانند، ارزشمند را است شده

  .]6[ باشند وي قدردان باید کنندکه

 معلولیت داراي افراد خصوص در تاکنون هرحال به

 متغیرهاي بهبود ايبر هاییروش یحرکت- جسمی

 مشاوره یرثأت جمله از است شده انجام آنان شناختیروان

 یافسردگ کاهش بر متقابل رفتار یلتحل روش به یگروه

 بهبود بر معنادرمانی اثربخشی ،]7[ یحرکت-یجسم معلولان

 اجتماعی هايمهارت هايآموزش اثربخشی و ]8[ نفس عزت

 حال به تا که ییهاروش از دیگر یکی .]9[ هیجانی هوش بر

 معلولیت داراي افراد خصوصاً معلولان جامعه در ترکم

 با درمانی گروه است گرفته قرار توجه مورد یحرکت- جسمی

 روان .باشدمی )Psychodrama( نمایشگري روان رویکرد

 هیجانات آزادسازي تسهیل براي ویژه رویکردي نمایشگري

-هم و جدید رفتارهاي ایجاد و سازگاري منظور به دربند

 خودجوشی، بر روش این .]10[ باشدمی خود شناخت چنین

 اجرا، یا )Action( عمل ،)Creativity( خلاقیت

 شدن درگیر خطر قبول ،)Self-disclosure( خودآشکارسازي
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)Encounter(، ارتباط و لمس اهمیت اکنون، لحظه اهمیت 

 و طنز ارزش ،)maginationI( تصورات ایجاد کلامی، غیر

 اشاره مورد فنون مجموع دارد تأکید تئاتر به بخشیدن عمق

-روان هايسازه برخی بهبود نتیجه در و هیجانی تخیله به

  .]11[ نمایدمی کمک شناختی

 کشور در معلولان يبالا آمار و شد گفته چهآن به توجه با

 رسدیم نظرهب شده، ذکر شناختیروان یرهايمتغ یتاهم و

 توجه و آنان یزندگ بهبود يبرا نو و یدجد يهاروش لزوم که

 حائز آنان یزندگ در یشناختروان یرهايمتغ اصلاح به

 و ساز يحاو نمایشگري روان یگرد يسو از است. یتاهم

 بر تواندیم که است نقش ایفاي و خود ابراز همچون ییکارها

 روحیه و خود شرط و یدقیب یرشپذ ي،ورزتأجر يهایرمتغ

 تعیین هدف با پژوهش ینا ینبنابرا باشد. ثرؤم قدردانی

 و خود یرشپذ مندي،تأجر بر یشگرينما روان اثربخشی

 یحرکت-یجسم یتمعلول يدارا افراد در قدردانی روحیه

  .شد انجام

  هاروش و مواد

 گروهی دو (طرح آزمایشی نیمه روش با پژوهش این

 جامعه .گرفت انجام )کنترل گروه با آزمونپس- آزمونپیش

 در یحرکت-جسمی معلولین تمامی شامل پژوهش آماري

 منظور به .بود 1399 سال در اصفهان معلولین انجمن

 منظور به .شد استفاده دسترس در روش از نمونه انتخاب

 در که زیر معادله از یريگنمونه فرمول از نمونه حجم یینتع

 استفاده بود رفته کار به همکارش و Golestanifar پژوهش

 داستاندار (انحراف σ=474/0 که یبترت ینا به .]12[ شد

 در منديجرأت میانگین (اختلاف d=31/0 و )منديجرأت

 در درصد 80 يآمار توان و α=05/0 )آزمایش و کنترل گروه

 به اما آمد. دست به نفر 88 نمونه حجم که شد گرفته نظر

 از یک هر زندگی روایت نمایش به سایکودرام روش نیاز علت

 چنینهم و زیاد میزان به گروه اعضاء بازخورد لزوم و اعضاء

 هايصحنه تنظیم براي کارگردان عنوان به درمانگر نقش

 ايگونه به باید گروه حجم مرتبط، هايآموزش و زندگی

 رواین از .باشد فراهم اعضاء همه براي فرصت این که باشد

 به لازم .یافت کاهش گروه هر براي نفر 20 به نمونه حجم

  .داشت نمونه حجم کفایت از نشان آماري توان است ذکر
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 در پژوهش در شرکت منظور به فراخوانی که صورت بدین

 شدن مطلع از پس که شد منتشر اصفهان معلولین انجمن

 و انتخاب افراد از نفر 40 تعداد فراخوان در نام ثبت و افراد

 نفر 20 و آزمایش گروه در آنان از نفر 20 تصادفی، صورت به

 هر به که ترتیب این به .گرفتند قرار کنترل گروه در دیگر

 همه سپس و گرفت تعلق 40 تا 10 از شماره یک عضو

 قرار ايجعبه داخل و شد یادداشت مقوا ايتکه روي هاشماره

 آزمایش گروه به اول قرعه در عدد اولین شد مقرر و شد داده

 .یابد اختصاص کنترل گروه به شده خارج عدد دومین و

 گروه به جعبه از شماره یک قرعه، شکل به ترتیب به سپس

 کلیه و یافت اختصاص کنترل گروه به شماره یک و آزمایش

 گمارش تصادفی شکل به آزمایش و کنترل هايگروه در افراد

 روان ايدقیقه نود جلسه 8 در آزمایش گروه و شدند

   .کردند شرکت نمایشگري

 30 تا 15 سنی محدوه :از بودند عبارت ورود هايملاك

 بود آن سنی دامنه این انتخاب علت است ذکر به (لازم سال
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 که بود داده نشان انجمن هايبررسی و کیفی مشاهدات که

 را دغدغه ینتربیش وابسته متغیرهاي زمینه در گروه این

 هايیت(معلول جسمی معلولیت انواع از یکی داشتن )،داشتند

 داشتن )،نخاعی غیر حرکتی هايمعلولیت و نخاعی حرکتی

 هايفعالیت و مطالب فراگیري براي لازم شناختی توانایی

 هر نبودن متعهد :از بودند عبارت خروج هايملاك و لازم

 به اعضاء از هریک نکردن شرکت گروهی، کار به اعضاء از یک

 اعضاء از یک هر شدن بیمار آزمایش، جلسه 8 در کامل طور

 ذهنی توانی کم هرگونه به ابتلاء مداخلات، انجام حین در

-بیماري از ناشی ذهنی ماندگیعقب ذهنی، ماندگی (عقب

 چنینهم .جسمی معلولیت کنار در )سوانح یا و ژنتیک هاي

 و معلولیت نوع جنسیت، به مربوط دموگرافیک اطلاعات

 .گرفت قرار توجه مورد نیز تحصیلات سطح

 ینا در :Richey و Gambrill منديتأجر نامهپرسش

 نامهپرسش از منديتأجر سنجش منظور هب پژوهش

 در  Richey وGambrill  ساخته یتقاطع یا منديتأجر

 ماده 22 داراي مقیاس این .]13[ شد استفاده 1975 سال

 تقاضا، کردن رد مؤلفه هشت داراي که است ايگزینه شش

 شدن قدمپیش کردن، تقاضا خود، هايمحدودیت کردن بیان

 کنار مثبت، احساسات بیان اجتماعی، برخورد یک آغاز در

 منفی بازخورد دادن و وجود ابراز انتقاد، قبول و آمدن

 (کاملاً 1 از ايدرجه 6 لیکرت طیف اساس بر که باشدمی

 ینترکم که شودمی گذارينمره )موافقم (کاملاً 6 تا )مخالفم

 نمره بالاترین و بالا منديتأجر دهنده نشان 22 یعنی نمره

 ذکر به لازم است. کمتر منديتأجر دهنده نشان 132 یعنی

 از حاصل عدد نامه،پرسش این سازندگان نظر طبق بر است

 آماري هايتحلیل وارد و شده ده بر تقسیم نمرات جمع

 آمادگی من" به توانمی آن سؤالات جمله از .گرددمی

 و درونی همسانی .کرد اشاره "دارم را دیگران انتقاد پذیرش

 به  Richey و Gambrill توسط آزمون ینا بازآزمایی پایایی

 آنان چنینهم است. شده گزارش 87/0 و 70/0 برابر یبترت

 با معنادار و مثبت همبستگی طریق از آن همگراي روایی

 و  Bagheri Panah نیز ایران در .]13[ دادند نشان خود ابراز

Jomehri کرده گزارش مناسب را آن روانسنجی هايویژگی 

 درونی همسانی مجدد نیز حاضر پژوهش در .]14[ است

 70/0 بالاي همگی که شد محاسبه ابعاد و کل نمره براي

  .بود

 این در :Haaga و Chamberlain خود یرشپذ نامهپرسش

 داراي افراد در خود پذیرش بررسی منظوربه پژوهش

  و Chamberlain خود پذیرش نامهپرسش از معلولیت

Haagaتوسط که است سؤال 12 بر مشتمل که شد استفاده 

 یرشپذ و خود شرط و یدق یب یرشپذ یرمقیاسز دو يدارا و

 قابل بالاتر و سال 14 یسن گروه يبرا و است خود مشروط

 هفت یکرتل یاسمق صورت به نامهپرسش ینا است. اجرا

 است 7 = درست یشههم تا 1 = نادرست کاملاً از ياینهگز

 ترپایین خود پذیرش از نشان 12 یعنی نمره ینترکم .]15[

 .دارد بالاتر خود پذیرش از نشان 84 یعنی نمره بالاترین و

Chamberlainو  Haagaبا را نامهپرسش یدرون یهمسان 

 سطح در که کردند گزارش 72/0 کرونباخ يآلفا از استفاده

 مثبت همبستگی با را آن همگراي روایی و است یقبول قابل

 قید بی پذیرش مقیاس با نفس عزت و شادي بین معنادار و

 سؤال به توانمی آن مواد جمله از .دادند نشان خود شرط و

 درونی همسانی ایران در .کرد اشاره "دارم دوست را خودم"

-هم .مدآ دست به 68/0 کرونباخ يآلفا روش از استفاده با
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 استفاده با و آزمون کردن یمهن دو یقطر از آن یاییپا ینچن

 آمد دست بهSpearman–Brown 63/0 تنصیف روش از

 و بررسی درونی همسانی مجدد نیز حاضر پژوهش در .]16[

   .آمد دست به 73/0 از بالاتر آن ابعاد و کل نمره براي

 یبررس منظورهب پژوهش ینا در :یقدردان نامهپرسش

 نامهپرسش از یتمعلول يدارا افراد در قدردانی روحیه

 و McCullough توسط نامهپرسش ینا شد. استفاده یقدردان

 باشدیم یهگو شش بر مشتمل و است شده یطراح همکاران

 تا )1 نمره( مخالفم کاملاً از يادرجه شش یفط يرو که

 از یهگو دو شود.یم يگذارنمره )6 نمره( موافقم کاملاً

 معکوس صورت به )،6 و 3 یه(گو نامهپرسش ینا الاتؤس

 روحیه از نشان که 6 نمره ترینپایین شوند.یم يگذارنمره

 روحیه از نشان که است 36 نمره بالاترین و پایین قدردانی

 این به توانمی آن هايگویه جمله از .دارد بالا قدردانی

 "شکرگزارم زیادي موضوعات براي روزانه" کرد اشاره عبارت

 تجربه فرد که را یقدردان شدت و یزانم یه،گو هر .]17[

 خود یاسمق یک نامهپرسش ینا .گیردیم اندازه کند،یم

 یسن يهاگروه در را یقدردان که است يبعد تک یگزارش

 یابیارز را سال)، 75 تا 11 یسن (دامنه بزرگسال تا نوجوان

 مثبت همبستگی با را آن همگراي روایی سازندگان کند.یم

 چنینهم و قدردانی با نفس عزت و شادي بین معنادار و

 حسادت با معنادار و منفی همبستگی با را آن واگراي روایی

-هب نامهپرسش ینا درونی همسانی .دادند نشان اضطراب و

 یبررس یفیتنص یاییپا و کرونباخ يآلفا يهاروش یلهوس

 یپژوهش در یزن همکاران، و  Aqababaeeنیز ایران در .یدگرد

 گزارش 82/0 تا 75/0 از را نامهپرسش ینا کرونباخ يآلفا

 درونی همسانی مجدد نیز پژوهش این در .]18[ دادند

  .آمد دست به 76/0 بالاي و شد محاسبه

 انجمن به مراجعه و دانشگاه از مجوز کسب از پس

 با لازم هايهماهنگی و مجوز کسب و اصفهان شهر معلولین

 جلسه هر و جلسه نه در آموزشی دوره برگزاري جهت انجمن

 باز فضاي در هاآموزش این .گردید برگزار دقیقه 90 مدت به

 روز یک ايهفته و اصفهان یحرکت- جسمی معلولین انجمن

 انجام تیرماه در ظهر از بعد نیم و هفت الی 6 ساعات بین

 دوره، شروع از قبل داشت، عهده به را هاآموزش محقق .شد

 توسط آزمونپس آزمون،پیش مرحله دو در گروه دو هر

 قرار ارزیابی مورد وابسته متغیرهاي در پژوهش ابزارهاي

 به را هانامهپرسش پژوهش از بعد و قبل گروه دو هر .گرفتند

 مشکل علت به که کسانی و کردند تکمیل دستی شکل

 انجمن خود در منشی از نبودند کار این انجام به قادر حرکتی

 از درونی و بیرونی اعتبار حفظ منظور به .شد گرفته کمک

 اعضاء سایر با آموزش خصوص در شد خواسته آزمایش گروه

 داده قول کنترل گروه به و نشود گفتگویی معلولین انجمن

 خواهد ارائه نیز آنان به هاآموزش دوره این اتمام از پس شد

 فشرده طور به درمان طرح ها،داده تحلیل اتمام از پس و شد

  .شد اجرا نیز کنترل گروه براي ساعته دو جلسه چهار در

 بسته از پژوهش این آموزشی بسته براي است ذکر به لازم

 1 جدول در که شد استفاده Abolghasemi نمایشگري روان

 است گردیده بیان تکالیف و جلسات تعداد و مشخصات

]19[.  

  

   



 ... افراد در قدردانی روحیه و خود شرط و قید بی پذیرش مندي،جرأت بر نمایشگري روان درمانی گروه اثربخشی 686

 1400 سال ،6 شماره ،20 دوره  رفسنجانکی پزش علوم دانشگاه مجله

   نمایشگري روان درمانی گروه آموزشی جلسات محتواي خلاصه - 1 جدول
  

 جلسات جلسه موضوع  شرح  تکلیف

 ----------------------  

 گروه اهداف بیان مشاور، و یکدیگر با گروه اعضاي آشنایی

 ساختار و قوانین بیان گروه، اعضاي و رهبر هايمسؤولیت و

 و روابط در آن اهمیت و وجود ابراز مفهوم بررسی ها،جلسه

 زندگی در آن اهمیت و شادکامی تعریف نیز

 و اهداف بیان اعضاء، با آشنایی

 هامسئولیت

 جلسه

 اول

 شخصی تجربه و زتدگی روایت یادداشت

 در آن بیان و منزل در اعضا از هریک

  آینده جلسه

 به عضو یک انتخاب گرينمایش روان با اعضاء آشنایی

 از استفاده با او مشکل بررسی و پروتاگونیست عنوان

 و آمادگی براي اعضا کمک با آینه و نقش ایفاي تکنیک

 اعضاء کردن گرم

 مشکل نسبت بینش ایجاد

 روان با آشنایی و اعضاء

 نمایشگري

 جلسه

 دوم

 جلسه در شده گفته يهاروایت تمرین

 کردن بازي و درآوردن اجرا به براي دوم

  آینده جلسه در دیگر اعضاي حضور در آن

 شخصی يهاتجربه بیان و اعضاء از یک هر زندگی روایت

  دیگر اعضاي براي
 ریزي برون و مقاومت شکستن

  هیجانی

 جلسه

  سوم

 کار و تمرین براي اعضا بندي گروه

 در زدن اتود و نمایش اجراي و گروهی

  آینده جلسه

 تمرین و اعضاء از یک هر زندگی روایت کردن بازي و اجرا

  صحنه روي گرفتن قرار نحوه تئاتر، قواعد بیان، بدن،
 هايتکنیک از برخی آموزش

  تئاتر

 جلسه

  جهارم

 و داستان و کتاب یک از بخشی مطالعه

 جلسه در نمایشی شیوه به آن اجراي

  آینده

 آن، مناسب مطالبه چگونگی و افراد حقوق اهمیت توضیح

 و فردي تفاوتهاي به توجه با مثبت احساسات ابراز چگونگی

 فنون از استفاده گفتن نه چگونه و قاطعیت موقعیتی،

 ابراز به اعضا ترغیب و تسهیل براي نمایشگري روان مناسب

 هايناگفته بیان و خالی صندلی تکنیک اجراي و وجود

 خیالی، شخص به مراجع

 و افراد حقوق مورد در توضیح

 هاآن مطالبات چگونگی

 جلسه

 پنجم

 زندگی در جدید هايآموخته تمرین

  روزمره

 شادي، چون مثبت هايهیجان و عواطف نقش توضیح

 نگرانی، خشم، چون منفی عواطف نیز و محبت و صمیمیت

 خلاصه طور به افسردگی و استرس و اضطراب مفاهیم و غم

 مناسب فنون ارائه و خود پذیرش و جراتمندي با رابطه در

 )گویی تک متعدد، هايجفت آینه، فن (مثل نمایشگر روان

 ارائه نهایت در و یاور عنوان به اعضاء مشارکت با و انتخاب

  رهبر و، گروه وسیله به بازخورد

 مورد در صحبت منديجرأت

 منفی و مثبت عواطف

 جلسه

 ششم

 بدن و بیان و حرکات و نامهنمایش تمرین

  اجرا براي شدن آماده و

  جلسات طی در گرفته شکل نمایش تمرین
 فرصت و طلبی انزوا کاهش

 و قید بی پذیرش و دادن بروز

 به خود از قدردانی و شرط

  نمایش اجراي وسیله

 جلسه

  هفتم

  

 ----------------------  
 و جمع حضور در شدن حاضر  افراد يهاخانواده مدعوین حضور در نمایش اجراي

  نمایش اجراي و وجود ابراز

 جلسه

  هشتم

 --------------------  

 از استفاده زمینه در گروه اعضاي عملکرد گزارش بررسی

 هر نظرات و احساسات بیان ، گروه در شده آموخته تجارب

 داشتند، پروتاگونیست نقش که جلساتی در اعضا از یک

 از تشکر و گروه به دادن پایان گیري، نتیجه و بنديجمع

 مختصر پذیرایی با اعضاء

 گیرينتیجه و بنديجمع
 جلسه

 نهم
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 IR.IAU.KHUISF.REC.1399.119 اخلاق کد با مطالعه این

 رسیده ثبت به (خوراسگان) اصفهان اسلامی آزاد دانشگاه در

 معلولیت داراي افراد کلیه پژوهش، اجراي روند در .است

 همه در .کردند شرکت رغبت و رضایت با یحرکت- جسمی

 علاوه .پژوهش اجراي تا بود بیماران درمان با اولویت مراحل

 تمایل صورت در که شد داده اطمینان هاآزمودنی به این، بر

 پژوهش مراحل تمام در .رسید خواهد هاآن اطلاع به نتایج

 برداري فیلم و برداريعکس افراد قبلی اطلاع و رضایت بدون

 صورتبه لازم هايابزار تمامی چنینهم .نپذیرفت صورت

  .گرفت قرار هاآن اختیار در رایگان

 نسخه SPSS افزارنرم کمک به آماري هايتحلیل و تجزیه

 توصیفی آمار طریق از شده گردآوري هايداده .شد انجام 22

 یل(تحل استنباطی آمار و )استاندارد انحراف و یانگین(م

 براي چنینهم .شدند تحلیل و تجزیه )چندمتغیره کواریانس

 به و مستقل t آزمون از گروه، دو در سن میانگین مقایسه

 معلولیت نوع تحصیلات، سطح فراوانی توزیع مقایسه منظور

 .شد استفاده کاي مجذور آزمون از گروه، دو در جنسیت و

   .شد گرفته نظر در 05/0 هاآزمون در داريمعنی سطح

 نتایج

 کنندگانشرکت شناختی جمعیت وضعیت ،2 جدول در

 نتایج و سن براي مستقل t آزمون نتایج .است شده ارائه

 تحصیلات، سطح فراوانی توزیع براي کاي مجذور آزمون

  ).P<05/0( نبود معنادار گروه دو در معلولیت نوع و جنسیت

  

 در یبررس مورد يهاگروه برحسب یحرکت- یجسم تیمعلول به مبتلا افراد یشناخت تیجمع يهایژگیو -2 جدول

  1399 سال در اصفهان شهر

    ریمتغ
  )20(تعداد= شیآزما گروه

  تعداد (درصد)

  )20(تعدا= کنترل گروه

  تعداد (درصد)
  P مقدار

  (سال) سن

  نیانگیم ± اریمع انحراف
  46/62±7/25  68/53±6/26    

  لاتیتحص سطح
  10 )50(  9 )45(  پلمید ریز

789/0  
  10 )50(  11 )55(  پلمید بالا

  تیمعلول نوع
  11 )55(  12 )60(  ینخاع

689/0  
  9 )45(  8 )40(  یحرکت یرنخاعیع

  تیجنس
  8 )40(  6 )30(  زن

765/0  
  12 )60(  14 )70(  مرد

  

  داریمعن اختلاف p>05/0 ،يکا مجذور آزمون مستقل، t آزمون
  

 ،آزمایش گروه در که دهدمی نشان 3 جدول مندرجات

 مقایسه در آزمونپس مرحله در منديجرأت نمرات میانگین

 است یافته کاهش گواه، گروه به نسبت ،آزمونپیش مرحله با

 نمرات پژوهش این در رفته کار به منديجرأت مقیاس (در

 میانگین و )است تربیش منديجرأت دهندهنشان ترپایین

 آزمونپس مرحله در قدردانی روحیه و خود پذیرش نمرات

 افزایش گواه، گروه به نسبت ،آزمونپیش مرحله با مقایسه در

  .است یافته
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 برحسب یحرکت-یجسم تیمعلول به مبتلا افراد در وابسته يرهایمتغ استاندارد انحراف و نیانگیم -3 جدول

  1399 سال در اصفهان شهر در یبررس مورد يهاگروه

  تغییرات منبع  آزمون نوع  گروه
 میانگین±استاندارد انحراف

  )حداکثر و (حداقل

 آزمایش

  آزمونپیش

 منديجرأت
162/0±474/0  

   )82/0 و 30/0(

 خود شرط و قید بی پذیرش
01/10±55/50  

  )00/68 و 00/28( 

 یقدردان
45/10±20/25  

  )00/41 و 00/10( 

  آزمونپس

 منديجرأت
114/0±365/0  

  )60/0 و 24/0( 

 خود شرط و قید بی پذیرش
48/11±85/88  

  )00/110 و 00/69( 

  یقدردان
85/8±10/30  

  )00/42 و 00/15( 

 کنترل

  آزمونپیش

 منديجرأت
138/0±349/0  

  )63/0 و 18/0( 

 خود شرط و قید بی پذیرش
88/16±25/52  

  )00/86 و 00/33( 

 یقدردان
69/8±85/26  

  )00/41 و 00/8( 

  آزمونپس

 منديجرأت
129/0±340/0  

  )60/0 و 20/0( 

  خود شرط و قید بی پذیرش
46/15±30/53  

  )00/85 و 00/36( 

  یقدردان
44/8±85/26  

  )00/40 و 00/10( 

  

 فرضیه آزمون و هاتفاوت این معناداري بررسی منظور به

 .شد استفاده متغیري چند کواریانس تحلیل آزمون از اصلی

 چندمتغیري، کواریانس تحلیل توسط هاداده تحلیل از پیش

 براي .شد بررسی آماري تحلیل نوع این هايفرضپیش

 و قید بی پذیرش مندي،جرأت نمرات بودن نرمال بررسی

 Shapiro-Wilk آزمون از یقدردان یهروح و خود شرط

 Z شاخص مقادیر به توجه با که داد نشان نتایج .شد استفاده

 نرمال توزیع بر منطبق درصد 95 اطمینان با هاداده توزیع
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 سطوح که داد نشان Levene آزمون نتایج ).P<05/0( است

 وابسته متغیرهاي از یک هر براي آمده دست به معناداري

 در هاواریانس همگنی مفروضه بنابراین است، 05/0 از بیش

 ماتریس برابري ارزیابی منظور به .است برقرار گروه دو

 و شد استفاده باکس ام آزمون از وابسته متغیرهاي کواریانس

 هايکواریانس ماتریس معنادار تفاوت عدم بر دال نتایج

 ،P=185/0( بود بررسی مورد گروه دو در وابسته متغیر

467/0=F، 631/9=Box’s M.(   

 بر گروه دو مقایسه منظور به هافرضپیش تأیید به باتوجه

 روحیه و خود شرط و قیدبی پذیرش مندي،جرأت حسب

 استفاده متغیري چند کواریانس تحلیل آزمون از قدردانی

 ارزش با پیلایی اثر آزمون دهدمی نشان 4 جدول .شد

 و هتلینگ اثر ،105/0 ارزش با ویلکز لامبداي ،751/0

 میزان و 95/2976 ارزش با روي ریشه ترینبزرگ

345/70=F 001/0 و<P با واقع در .آمد دست به معنادار 

 گروه در تغییرات درصد 5/96 )،751/0( پیلایی اثر به توجه

 .است نمایشگري روان از ناشی وابسته متغیرهاي در آزمایش

 است توانسته نمایشگري روان روش که است معنا بدان این

 گروه به نسبت آزمایش گروه در متغیرها این میانگین در

 .شود واقع مؤثر کنترل

  

 يرهایمتغ بر يشگرینما روان ریمتغ یاصل اثر براي رهیچندمتغ انسیکوار لیتحل جینتا - 4 جدول

  1399 سال در اصفهان شهر در یحرکت- یجسم تیمعلول به مبتلا افراد در وابسته
  

 F مقدار  ارزش  آزمون
  آزادي درجه

  فرضیه

  آزادي درجه

  خطا
 P مقدار

 اندازه

  اثر

  965/0  > 001/0  000/1  000/19  345/70  751/0  پیلایی اثر

  965/0  > 001/0  000/1  000/19  345/70  102/0  یلکزو لامبداي

  965/0  > 001/0  000/1  000/19  345/70  95/2976  اثرهتلینگ

  965/0  > 001/0  000/1  000/19  345/70  95/2976  روي ریشه ترینبزرگ

  

 تفاوت شود،می ملاحظه 5 جدول در که طورهمان

 شرط و قید بی پذیرش مندي،جرأت در گروه دو در میانگین

 اتا ضریب چنینهم .است معنادار یقدردان یهروح و خود

 درصد 1/32 نمایشگري روان درمانی گروه که دهدمی نشان

 بی پذیرش تغییرات از درصد 8/85 مندي،جرأت تغییرات از

 را یقدردان یهروح تغییرات از درصد 9/43 و خود شرط و قید

 توان و 977/0 معادل منديجرأت آماري توان .کندمی تبیین

 معادل یقدردان یهروح و خود شرط و قید بی پذیرش آماري

 چنین یک براي مناسب نمونه حجم دهنده نشان ،000/1

 فرضیه این به پاسخ در ترتیب این به .است گیرينتیجه

 بر نمایشگري روان درمانی گروه گفت توانمی اصلی

 یقدردان یهروح و خود شرط و قید بی پذیرش مندي،جرأت

   .دارد معنادار تأثیر یحرکت-جسمی معلولیت داراي افراد
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 یگروه تیعضو برحسب یحرکت-یجسم تیمعلول به مبتلا افراد در وابسته يرهایمتغ نیانگیم سهیمقا يبرا رهیچندمتغ انسیکوار لیتحل جینتا -5 جدول

  1399 سال در اصفهان شهر در

  مجذورات مجموع  ییراتتغ منبع  آزمون نوع
 درجه

  يآزاد

 یانگینم

  مجذورات
  آزمون توان  تاا مجذور  P مقدار F مقدار

  آزمونپیش

  1  813/0  > 001/0  423/152  146/0  1  146/0 منديجرأت

  1  474/0  > 001/0  526/31  169/1320  1  169/1320 خود شرط و قید بی پذیرش

  1  879/0  > 001/0  711/254  817/1210  1  817/1210 یقدردان یهروح

  گروه

  977/0  321/0  > 001/0  547/16  016/0  1  016/0 منديجرأت

  1  858/0  > 001/0  622/210  786/8819  1  786/8819 خود شرط و قید بی پذیرش

  1  439/0  > 001/0  442/33  972/158  1  972/158 یقدردان یهروح

  خطا

          001/0  35  033/0 منديجرأت

          875/41  35  822/1465 خود شرط و قید بی پذیرش

          754/4  35  379/166 یقدردان یهروح

  

   بحث

 روان درمانی گروه اثربخشی تعیین هدف با حاضر پژوهش

 و خود شرط و قید بی پذیرش مندي،جرأت بر نمایشگري

 یحرکت-جسمی معلولیت داراي افراد در قدردانی روحیه

 بر نمایشگري روان درمانی گروه داد نشان نتایج .شد انجام

 یقدردان یهروح و خود شرط و قید بی پذیرش مندي،جرأت

 .دارد معنادار تأثیر یحرکت-جسمی معلولیت داراي افراد

 روان یدرمان گروه یاثربخش زمینه در پژوهشی تاکنون

 و خود شرط و یدق یب یرشپذ مندي،جرأت بر یشگرينما

 بتوان که نشده انجام یتمعلول يدارا افراد در قدردانی روحیه

 پژوهشی هايیافته سایر با را آن ناهمسویی یا همسویی

 که هاپژوهش سایر با حاضر پژوهش نتایج اما کرد بررسی

 همسو اندداده نشان متغیرها سایر بر را روش این اثربخشی

 بر را روش این اثربخشی Abolghasemi مثال براي .باشدمی

 و  Sadeghian،]19[ داد نشان نفس به اعتماد بهبود

Etemadi دادند نشان سازگاري بر را روش این اثربخشی 

]20[. Bagheri بر را نمایشگري روان اثربخشی همکاران و 

 نیز همکاران و Mardi ،]21[ دادند نشان هیجانی بازتوانی

  .]22[ است مؤثر اضطراب بر نمایشگري روان که دادند نشان

 بر یشگرينما روان یدرمان گروه که نتایج این تبیین در

 به درمانی گروه :گفت توانمی است داشته تأثیر منديجرأت

 صرفه به اقتصادي و زمانی لحاظ از و اثربخش ايشیوه عنوان

 در گیريپیش براي کارآمدي گزینه گروه نقش به توجه با و

 در .است جامعه در مختلف اختلالات درمان و مختلف سطوح

 افراد است، گروهی فعالیت یک که نمایشگري روان فرآیند

 را کارشان باید هاآن دارند؛ شرکت آفرینش اصلی فرآیند در

 کارشان به راجع میان این در و بگذارند اشتراك به دیگران با

 نظر تبادل و بحث به آن از پس هم و تولید فرآیند در هم

 خود این سرانجام و دیده را خود صحنه در هاآن .بپردازند

 خود هايکاستی به هاآن .انجامدمی خودیابی به فکري

 روابط دیگران با اندنتوانسته اگر که برندمی پی و یافته آگاهی

 از که بوده این علت به اندمانده تنها و کنند برقرار دوستانه

 هم مهارت نمایشگري روان .اندبوده خبربی ارتباط مفهوم

 و مقابل طرف احساسات تربیش درك و شرایط با سویی
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 آموزش .دهدمی افزایش افراد این در را فردي میان روابط

 بر علاوه گروه اعضاي که چرا ،است فردي از مؤثرتر یگروه

 به گروه در را رفتارها ینا ،مندانهجرأت رفتارهاي آموختن

 یرشپذ گروه در حاکم جو علت به و کرده ینتمر یخوب

 بـه منديجرأت است. یسرترم آنان براي ییرفتارها ینچن

 شیوه به احساسات و افکار بیان و خود حقوق از دفاع معنی

 و خـود بـراي قاطع افراد است. مناسب و صادقانه مستقیم،

 دهنـدنمـی اجازه و نیستند منفعل قائلند، احترام دیگران

 طـرف از .]23[ نماینـد اسـتفاده سـوء هـاآن از دیگران

 به و گذارندمی احترام دیگران نیازهاي و هاخواسته بـه دیگـر

 این نمایند.می برقرار ارتباط هاآن با مدبرانه ايشیوه

 زندگی در جلسه هر تکالیف طی ها تمرین و هاآموزش

 کنندگان شرکت تا شده باعث و شده استفاده روزمره

 منديجرأت نتیجه در و کرده نهادینه را شانهايآموخته

  .یابد بهبود

 شرط و قید بی پذیرش بر روش این اثربخشی تبیین در

 یــشافزا باعـث یشگرينما روان آمـوزش :گفت باید خود

 مبتنی نفس عزت .]19[ شودیم نفــس به اعتماد

 شما که است یمعن ینا به خود پذیرش است؛ برخودپذیري

 دوست که را چهآن نه و یردبپذ یدهست که را چهآن یدبا

 .یریدبپذ را خود بد و خوب هايیژگیو یدبا و یدباش یددار

 ییهاضعف تمام با آن در مردم که است يانقطه یريخودپذ

 را خود هايیبع که یزمان و پذیرندیم را خود دارند که

 دوست را خود هاآن وجود با که کنندیم یسع پذیرندیم

 جانب از فرد نمایشگري روان درمانی گروه در باشند. داشته

 ،تأیید ینا پرتو در او .شوندمی نقد هم و تأیید هم گروه افراد

 بـه و گـرفتن قـرار توجـه مورد شدن، داشته دوست احساس

 ینا فرد کهیهنگام .یدنمامی لوبطم احساس ی،کلـ طـور

 گزارسسپا و قدردان را خود کند، تجربه یخوب به را احساس

 او رفاه و یستیبهز موجب ينحو به که داندیم یکسان

 يایهسو دو ياـهطراب ـهطراب یـنا رسد،یم نظر به اند.شده

 نگـرش باشـند، یگراند قدردان که يافراد سو،یک از است،

 یگرد يسو از و کنندیم یجـادا خـود بـه را یگـراند مثبـت

 شودیم هاآن تریشب نشاط موجب یگراند مثبت نگرش ینا

-شرکت تا شده باعث یکدیگر کنار در عوامل این همه که

 هايتمرین با و بپذیرند را خودشان پیش از بیش کنندگان

  .یابد بهبود آنان در ویژگی این عملی

 :گفت توانمی قدردانی بر روش این اثربخشی تببین در

 احساسات با که است دلانههم یجانه یک یقدردان

 شود،یم مشخص منفعت یا سود یک به پاسخ در قدرشناسانه

 مثبت و یترضا بر تواندیم یقدردان یلقب از ییهاآموزش

 داعتما یشافزا باعث یتاًنها و گذاشته یرثأت افراد یشیاند

 پژوهش در Proctor و DiBlasio شود. هاآن تریشب بنفس

 ابراز روابط، بهبود به یقدردان که دادند نشان ايجداگانه

-25[ کندیم کمک یعاطف يهازخم یامالت و خشم مناسب

24[.   

 روابط بهبود يبرا یزهانگ ی،قدردان با گفت توانمی واقع در

 به رسیدن يهاراه از یکی قدردانی .یابدیم ءارتقا یرخ فرد با

 پرتو در قدردان فرد و است استرس تحمل افزایش و آرامش

 این اجتماعی، حمایت چتر آوردن دست به و خود قدردانی

 درك مطلوب صورت به را شدن داشته دوست احساس

 که بیندمی را افراد از ايگنجینه خود کنار در و کرد خواهد

  .]17[ بود خواهند او حامی و او کنار در همیشه
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 که کرد استدلال توانمی چنین مذکور نکات به توجه با

 از کلامی غیر یا و کلامی صورت به بتوان تربیش چه هر

 نماید؛ گزاريسپاس اندداده قرار لطف مورد را فرد که افرادي

 عوامل برابر در محافظ سپر یک مثابه به تواندمی قدردانی

 به را فرد روانی، مقاومت افزایش با و کند عمل زااسترس

 موجب امر این .کند تشویق مدارمسأله و مؤثر فعال، مقابله

 پرتنش يهاموقعیت و هابحران در گزارسپاس فرد تا شودمی

 مثبت يهاپاسخ دیگر سوي از و کند محافظت خود از

 را شخصی بین روابط براي رفتاري و عاطفی شناختی،

 صحیح درك و فهم تواندمی نسبت همان به و نماید استفاده

 با متناسب هاآن مدیریت و دیگران و خود هیجانات از

 نظیر زندگی بنیادي مسائل با درست برخورد و موقعیت

 ،]11[ باشد داشته تنهایی و پوچی احساس مرگ، و بیماري

 و سازدمی فراهم را دیگران با ارتباط تقویت موجبات امر این

 در قدردانی تا شودمی باعث نیز مورد سازوکارهاي نتیجه در

  .یابد بهبود افراد

 افراد پردازند،می نقش ایفاي به افراد نمایشگري روان در

 زندگی در هاآن براي که هایینقش اجراي با معلولیت داراي

 تخلیه یا پالایش نوع یک به داشته ناخوشایندي هايتجربه

 براي معلولیت که مشکلاتی روش دراین رسند؛می هیجانی

 و انزوا نشینی، خانه نفس، به اعتماد عدم مثل زده رقم هاآن

 کشیده چالش به هااین با همراه هايهیجان و افسردگی

 براي نمایشگري روان در را روابط کارگردان وقتی شود،می

 ناکام هايتجربه شودمی باعث و کندمی تسهیل هاآن

 اندداشته شانمعلولیت با رابطه در معلولین قبلاً که ايکننده

 ناخوشایند هیجانات این شودمی باعث گردد، بازپروري

 از ذهن که وقتی و برسند پالایش یک به و شود ریزيبرون

 فرصت و اندیشندمی ترراحت شودمی آزاد منفی هايهیجان

 آزمایش را جدید رفتارهاي و کنندمی پیدا خطا و آزمون

 و )قدردانی و خود پذیرش مندانه،جرأت (رفتار ]10[ کنندمی

 در بینش یک به و گیرندمی بازخورد بازي صورت به گروه از

 نمایشگري روان نوعی به .رسندمی رفتارهایشان مورد

 دوست که را دنیایی آن درون که کندمی فراهم را آزمایشی

 بازي دارند دوست که را رفتارهایی و چینندمی را دارند

 اخلاقیات این تثبیت براي مهمی نقش کارگردان و کنندمی

 فرد به منفی هايهیجان که شودمی باعث معلولیت .دارند

 دست از را خود نفس به اعتماد و برود انزوا به و دهد دست

 نمایش با را منفی هیجانات این همه نمایشگري روان .دهد

 را جدید رفتارهاي که شودمی اماده فرد و بردمی کنار به

 روان محیط در بازسازي با جدید، رفتارهاي و فراگیرد

 نمایشگري روان گروه .]11[ افتدمی اتفاق نمایشگري

 مشترك درد یک از همه که شده تشکیل افرادي از معلولین

 حمایت که شد باعث و برندمی رنج معلولیت اسم به

 تربیش و بگیرند دوستان و همنوعان سوي از يتربیش

   .بگذراند نمایش به را ايعمده مسائل و کنند فعالیت

 گفت توانمی برقدردانی، روش این اثربخشی تبیین در

 باشیم گزارسپاس داریم که چیزهایی به نسبت یعنی قدردانی

 است مؤثر ما براي که فوایدي شده باعث که چیزهایی یا

 جسمانی شرایط خاطربه معلولیت داراي افراد .نگیریم نادیده

 تجربه است ممکن را حالت دو دیگر افراد کمک به نیاز و

 دانندمی آنان وظایف را دیگران محبت یا و  شرمندگی :کنند

 کمک فنونش و بازخوردها به توجه با مایشگرين روان روش

 به و بنگرند را دنیا نیز دیگران نگاه دریچه از افراد تا کندمی

 و کرده درك را دیگران مشکلات تواندمی فرد ترتیب این
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 خانواده طرف از که باشد خوبی خدمات و احساسات قدردان

 فرد وقتی نمایشگريروان درمانی گروه در واقع در .گیردمی

 گیرد،می قرار )اشخانواده (مانند دیگر افراد جاي در

 بازخوردهایی کمک به خودش با رابطه در را هاآن احساسات

 در مثال عنوان به .کندمی درك تربیش گیردمی گروه از که

 جاي به نفر یک و گیردمی قرار بیرون فرد وقتی آینه تکنیک

 نگاه بیرون از را خودش که ماندمی این مثل کندمی بازي او

 برداشت چنینهم و بشناسد بهتر را خود شودمی باعث کند،

 تصمیمات به نوعی به و کند درك را خودش از اطرافیان

  .]26[ برسد درستی

 هاییمحدودیت هاپژوهش سایر همچون پژوهش این

 معلویت داراي افراد بین در پژوهش این جمله از داشت

 تعمیم در که است پذیرفته صورت اصفهان معلولین انجمن

 اجتماعی و فرهنگی بافت چنینهم و دیگر مراکز به نتایج

 انتخاب چنینهم .گردد دقت و احتیاط باید مناطق سایر

 یکسان محقق و گرآموزش و بود تصادفی غیر شکل به افراد

 زمینه در هاییمحدودیت با را پژوهش نتایج تواندمی که بود

 سایر در شودمی پیشنهاد بنابراین .نماید رو روبه نتایج تعمیم

 انتخاب و نباشند سانیک گرپژوهش و گرآموزش هاپژوهش

 مشاوران نهایت در و باشد تصادفی نوع از کنندگان شرکت

 منديجرأت و خودپذیري بهبود بر روش این از بخشیتوان

 نمایند بررسی را آن اثربخشی و ببرند استفاده معلولان سایر

  .گردد ترآسان آن تعمیم تا

  گیرينتیجه

 نمایشگري روان روش که داد نشان پژوهش این نتایج

 همچون شناختیروان حالات بهبود براي مناسب روشی

 بین در قدردانی و شرط و قد بدون پذیرش مندي،جرأت

 مشاوران شودمی توصیه .است یحرکت-جسمی معلولان

 معلولین شناختیروان حالات بهبود براي بخشیتوان

 این که خصوص به ببرند بهره روش این از یحرکت- جسمی

 تخلیه به تواندمی که است سازوکارهایی به مجهز روش

  .نماید کمک هیجانی سازگاري آن پی در و هیجانی

  قدردانی و تشکر

 شناسیروان ارشد کارشناسی نامه پایان از برگرفته مقاله این

 از تا دانندمی لازم خود بر مقاله نویسندگان .باشدمی بالینی

 یاري پژوهش این بهتر هرچه اجراي در را ما که کسانی تمامی

 معلولین انجمن یحرکت-جسمی معلولین جمله از رساندند

 این کارکنان و مسئولین و هاآموزش در شرکت براي اصفهان

 تشکر آموزش برگزاري کننده تسهیل خدمات ارائه براي انجمن

  .نماییم
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Background and Objectives: Improving the psychological states of physically disabled individuals can make their 

lives easier. The purpose of this study was to examine the effectiveness of psychodramas group therapy 

onassertiveness, self–acceptance, and the spirit of gratitude among physically disabled people in Isfahan. 

Materials and Methods: The research method was quasi-experimental with experimental and control groups with a 

pretest-posttest design. The statistical population of the study consisted of all physically disabled people in Isfahan 

Disabled People’s Association in 2020. Of them, forty subjects were conveniently selected and randomly assigned in 

two groups (each group 20 persons). The experimental group received eight ninety-minute sessions of psychodrama 

group therapy while the control group recieved no intervention. To collect information, three questionnaires were 

used: self-acceptance scale of Gambrill and Ritchie, assertiveness scale of Chamberlain and Haga, and gratitude 

scale of McCullough. Data were analyzed by descriptive statistics (means and standard deviation) and inferential 

statistics (multivariate analysis of covariance). 

Results: The results showed that psychotherapy group therapy had a significant effect on assertiveness (p<0.001, 

F=16.54), self-acceptance (p<0.001, F=210.62), and gratitude (p<0.001, F=33.44) of people with physical 

disabilities.  

Conclusion: Psychodrama method was effective in improving assertiveness, unconditional acceptance, and gratitude 

in people with physical disabilities in Isfahan. Therefore, this method can be considered to improve the mentioned 

variables among the physically disabled people. 
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Funding: This study did not have any funds.  

Conflict of interest: None declared. 

Ethical approval: The Ethics Committee of Islamic Azad University of Isfahan (Khorasgan) Branch approved the 

study (IR.IAU.KHUISF.REC.1399.119). 
 

 

 

 

 

1- MSc Student in Clinical Psychology, Faculty of Psychology and Educational Sciences, Islamic Azad University, Isfahan (Khorasgan) 

Branch, Isfahan, Iran, ORCID: 0000-0003-0921-071X 
2- Assistant Prof., Clinical Psychology Dept., Faculty of Psychology and Educational Sciences, Islamic Azad University, Isfahan (Khorasgan) 

Branch, Isfahan, Iran, ORCID: 0000-0001-5856-3605  
(Corresponding Author) Tel: (031) 3266064, Fax: (031) 35354001, E‒mail: z.yousefi@khuisf.ac.ir 



 697   یوسفی زهرا مکارم، محمدعلی

 1400 سال ،6 شماره ،20 دوره  رفسنجانکی پزش علوم دانشگاه مجله

How to cite this article: Makarem MA, Yousefi Z. The Effectiveness of Psychodrama Group Therapy on Assertiveness, 

Unconditional Acceptance, and the Spirit of Gratitude among Physically disabled Individuals: A Quasi-Experimental Study. J 

Rafsanjan Univ Med Sci 2021; 20 (6): 681-96. [Farsi] 


