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 شود،یم یطراح یبهداشت ياتخاذ رفتارها یلشده است که با هدف تسه یادگیري یاتاز تجرب یبیترک" بهداشت آموزش

او در مورد  يرفتارها یاها نگرش يتجارب شخص که بر رو یهکل" عنوان به را بهداشت آموزش جهانی، بهداشت سازمان

 نمایدیم یف، تعر"گرددمی تغییرات این موجب که است هاییکوشش و جریانات شامل تربیش و گذارندیم یرتأث یسلامت

ر د هایهالگو و نظر یحآنها به کاربرد صح یاثربخش ینچنها و همآن یآموزش بهداشت به اثربخش يها. ارزش برنامه]1[

و  یمنطق ی،عقلان یندفرآ یکاساساً  ی. طراح]2-3 [دارد  یرفتار بستگ ییرتغ يبرا یستمیس یآموزش یطراح ياستار

. ]4[ "یازهاستبرآوردن ن يبرا ینظام عرضه آموزش یجادو ا یادگیري يهاو هدف یازهان یلتحل"به مفهوم است و  یمتوال

  محور آشنا گردند یهمداخلات نظر یابیاجرا و ارزش ی،طراح یندگران بهداشت با فرآاست تا آموزش ياساس ضرور ینبر ا
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پس از تعیین موضوع مورد نظر براي آموزش، محقق 

اي مناسب براي آن انتخاب می نماید. الگو یا نظریه

اولین قدم براي انتخاب یک الگوي مناسب کسب 

اطلاعات کافی و جامع در مورد موضوع منتخب 

ها، باشد. محقق با مرور متون و جمع بندي آنمی
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اطلاعات لازم در مورد آن رفتار کسب و 

کند و سپس را شناسایی میهاي آن کنندهتعیین

بندي مناسب همانند ها را در یک دستهکنندهتعیین

عوامل درون فردي (آگاهی شخص و ادراکات او همانند 

ي حساسیت و شدت درك شده) و عوامل بین فرد

ها قرار دهد و کننده ها و تقویتکننده همانند حمایت

نقش سایر عوامل خارج از حیطه فرد را به درستی با 

کمک مرور متون شناسایی نماید. محقق با شناسایی و 

ها با بندي این عوامل سعی در تطبیق آندسته

هاي هر الگو یا نظریه هاي تغییر رفتار و سازهنظریه

  پردازد. می

ل دیگري نیز در انتخاب نظریه نقش دارند، عوام

براي مثال اگر محققی قصد تغییر رفتار سازمانی دارد، 

از نظریه هاي تغییر رفتار سازمانی بهره خواهد گرفت و 

هاي یا اگر هدف، ارزشیابی برنامه است از نظریه

) CDCچون الگوي (هاي سلامت همارزشیابی برنامه

Centers for Disease Control and Prevention 

طور کلی علاوه بر تعیین استفاده خواهد نمود. به

هاي رفتاري و غیررفتاري مرتبط با موضوع مورد کننده

ها، بستر چون گروه هدف و ویژگی آننظر، عواملی هم

اجراي برنامه آموزشی، قصد محقق در مورد نحوه انجام 

یا  کار و شرایط محیطی نقش مهمی در انتخاب الگو

هاي عنوان مثال در برنامه. به]5[نظریه مناسب دارند 

 ،لوبنامط یآگاه هایی از قبیلگري، تعیین کنندهغربال

 يخودکارآمد ،یزگیانگ یب ن،ییدرك شده پا تیحساس

لذا در این مورد  شود.یموجب عدم انجام آن م فیضع

که، الگوي مناسب، الگوي باور بهداشتی است. یا این

امل مهم فرد و محیط را بر بروز چاقی در منابع دو ع

 تریناند، بر این اساس مناسبنوجوانان مؤثر دانسته

  نظریه، نظریه شناخت اجتماعی است.

  مرحله دوم: تدوین ابزار

هاي نامه، سؤالات بر اساس سازهدر تدوین پرسش

ا هالگوي انتخابی طراحی و سپس روایی و پایایی آن

مثال بعد از انتخاب الگوي اعتقاد براي  گردد.بررسی می

گري سرطان دهانه رحم، سؤالات بهداشتی براي غربال

 هاي الگو (حساسیت و شدت دركشما در قالب سازه

شده  شده، خودکارآمدي درك شده، منافع و موانع درك

  و راهنماها براي عمل) خواهند بود. 

  آزمون و تحلیل آنپیش انجام: سوم مرحله

 یشپ را تکمیل و تحلیل نمایید. تحلیلآزمون  پیش

 قوت و ضعف نقاط آموزشی، برنامه چارچوب آزمون،

طوري که متوجه به کند،می مشخص را هدف گروه

تري دارند. ها نیاز به آموزش بیششوید، کدام سازهمی

گویی به سؤالات هر سازه را نیز تحلیل نحوه پاسخ

براي کدام آیتم  داندگر مینمائید، با این اقدام آموزش

تري را صرف نماید. این اقدام در هر سازه باید وقت بیش

کارگیري روش آموزشی نیز بسیار مؤثر خواهد براي به

بندي در هر جلسه را نیز تعیین خواهد بود و نحوه زمان
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هاي . براي این کار کافی است پس از ورود داده]6[نمود 

میانگین نمره و فراوانی،  SPSSافزار آزمون در نرمپیش

تک سؤالات هر سازه را دهی به تکمعیار پاسخانحراف 

ها، بندي میانگین نمرهمحاسبه نمائید. سپس با اولویت

هاي آموزشی خود را در هر سازه مشخص اولویت

  نمایید.

  آموزشی برنامه طراحی: چهارم مرحله

 اختصاصی، و کلی اهداف تعیین این مرحله شامل

 آن، ازیو زمان مورد ن آموزشی جلساتتعداد  تعیین

ها و فنون آموزشی، آموزشی، روش محتواي تعیین

هاي مورد نیاز در هر وسائل کمک آموزشی و رسانه

توان از برنامه آموزشی خواهد بود. در این مرحله می

الگوهاي مربوط به طراحی برنامه آموزشی همانند 

اده استف "الگوي طراحی منظم آموزشی جیمز براون"

نمود. لذا طرح درس جلسات آموزشی را به عنوان یک 

امر ضروري در راستاي اجراي برنامه آموزش علمی تهیه 

  نمائید. 

  اجرا: پنجم مرحله

در این مرحله برنامه آموزشی مطابق طرح درس 

  گر مجرب اجرا خواهد شد.تدوین شده توسط آموزش

  ارزشیابی: ششم مرحله

آزمون، همان ارزشیابی تدوین و اجراي برنامه پیش

اولیه یا تشخیصی است که با تحلیل آن به شما در 

راستاي تدوین اهداف آموزشی، مواد و وسائل آموزشی 

بندي برنامه و سایر اقدامات لازم کمک مورد نیاز، زمان

خواهد نمود. اما دیگر ارزشیابی که بایستی انجام گردد، 

ی یا ارزشیابی حین اجراي برنامه است. ارزشیابی تکوین

حتماً آنچه را که طراحی نموده بودید با آنچه که اجرا 

نمایید، مقایسه کنید و تغییرات صورت گرفته را می

گزارش دهید. در صورت نیاز اصلاحات لازم را یا انجام 

صورت محدودیت و یا پیشنهاد درج نمائید تا داده یا به

ه با مطالعه آن، دچار خطاي دیگران در اجراي برنام

مجدد نشوند. براي مثال، شما مطابق تحلیل 

آزمون یک جلسه بحث و پرسش و پاسخ را در پیش

گري سرطان طراحی مورد رفع موانع موجود براي غربال

شوید که اید، اما در زمان اجراي برنامه متوجه مینموده

موانع بسیاري نیز توسط مخاطبین در حین بحث مطرح 

ها مورد دیده که زمان زیادي براي بحث و رفع آنگر

شوید یک جلسه آموزشی نیاز است و شما مجبور می

دیگر در این خصوص اجرا نمایید، حتماً در گزارش 

  جلسات و طرح درس خود این مورد را بیان کنید. 

صورت ارزشیابی اثر یا ارزشیابی ارزشیابی نهایی به

 گردد علاوهباشد. پیشنهاد میپیامد بر عهده محقق می

آزمون می باشد به بر ارزشیابی اثر که همان انجام پس

تعیین تغییرات رخ داده در رفتارهاي عینی نیز 

گري، نه تنها پس بپردازید. براي مثال در برنامه غربال

نمائید، بلکه در صورت امکان تغییرات رخ  آزمون را اجرا

داده در وضعیت مراجعه مشارکت کنندگان براي انجام 
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غربالگري را نیز ارزیابی نمایید. سعی در مشاهده 

تأثیرات عینی برنامه آموزشی خود نیز داشته باشید و 

ا نامه) اکتفهاي ذهنی (پاسخ به پرسشتنها به بررسی

  ننمایید.

  گیرينتیجه

ي کارگیرشی مداخلات آموزش بهداشت، بر بهاثربخ 

ها در طراحی، اجرا و اصول علمی، نظریه و مدل

ها بستگی دارد. بر این اساس پیشنهاد ارزشیابی برنامه

گران بهداشت پس از تعیین نیازها گردد که آموزشمی

و موضوعات آموزشی بر اساس یک برنامه نیازسنجی 

حی مداخله انتخاب علمی، الگویی مناسب را براي طرا

آزمون، برنامه و پس از تدوین ابزار و تحلیل پیش

  آموزشی را طراحی، اجرا و ارزشیابی نمایند.
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