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  چکیده

 یلیصتح یزشانگ يارتقا یاحفظ  يبرا یرانهستند که فراگ ياآگاهانه يراهبردها یزش،انگ یمیخود تنظ هايکارراهو هدف:  ینهزم

  د.رفسنجان انجام ش يهوشبر یکارشناس یاندر دانشجو یزشانگ یمیسطح خودتنظ یینمطالعه با هدف تع ین. ابرندیبه کار م

امه نسشپر یک،شامل مشخصات دموگراف یقسمتنامه سهبود که پرسش يو سرشمار طعیمق-یفیمطالعه توصها: مواد و روش

به کار رفت.  هاکارراه یادگیريبه  یلتما یینتع يساخته برا) و سؤالات محقق2021و همکاران ( Norouzi یزشیانگ یمیخودتنظ

  انجام شد. Pearson یهمبستگ یبو ضر طرفهیک یانسوار یزمستقل، آنال tها با آزمون داده یلتحل

تأهل و سکونت نداشتند.  یتبا وضع يارتباط معنادار یزشانگ یمیخودتنظ هايیرمقیاسنفر بود. ز 34حجم نمونه : هایافته

 آمد. دست به 73/97±91/17نمره کل یانگینارزش تعلق داشت. م یمتنظ یرمقیاسنمره به ز یشترینب

 یادگیريه ب یلو تما کنندیاستفاده م یزشانگ یمیخود تنظ هايکارراهاز  یتوجه بلبه طور قا يهوشبر یاندانشجو: گیرينتیجه

 شود. یراهبردها طراح ینا یتتقو يبرا ياو مشاوره یآموزش يهابرنامه شودیم پیشنهاددارند.  هاکارراه ینا یشترب

 ، رفسنجانهوشبريخودتنظیمی انگیزش، فراانگیزش، دانشجوي  هاي کلیدي:واژه
  

  

رفسنجان در سال  يهوشبر یاندر دانشجو یزشانگ یمیخودتنظ یبررس .ر یامیم، پ یپورعلم،  ینیالدتاج ح،م یگوک يشاکر :ارجاع

  .659-666 :صفحات ،7 شماره ،24 دوره، 1404 سال ،رفسنجان پزشکی علوم دانشگاه مجله. گزارش کوتاه یک: 1403

.

   مقدمه

عنوان یک مفهوم بنیادي نقش اساسی در تولید و به انگیزش

. علاوه بر انگیزش، مفهومی به نام )1( کندمی ءحفظ رفتار ایفا

وجود  )Self-regulation of motivation( خودتنظیمی انگیزش

هاي آگاهانه فراگیران براي حفظ و مدیریت دارد که به تلاش

 

  

علوم  انشگاهدنویسنده مسئول)، کارشناس ارشد آموزش هوشبري، مربی هیئت علمی، گروه هوشبري، دانشکده پیراپزشکی، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی، (-1

  پزشکی رفسنجان، رفسنجان، ایران

  shakry973@gmail.comپست اکترونیکی:  ،034-34255900تلفن:     

  رانیرفسنجان، رفسنجان، ا یدانشگاه علوم پزشک ،یراپزشکیدانشکده پ ،يگروه هوشبر ،یعلم ئتیه یربم -2

  رانیقم، قم، ا یدانشگاه علوم پزشک ،یدانشکده پزشک ،یاخلاق پزشک يدکترا يدانشجو    

  رانیرفسنجان، رفسنجان، ا یدانشگاه علوم پزشک ،یراپزشکیدانشکده پ ،يگروه هوشبر ،یعلم ئتیه یربم -3

  رانیکرمان، کرمان، ا یدانشگاه علوم پزشک ،يدانشکده پرستار ،يآموزش پرستار يدکترا يدانشجو    

  رانیالبرز، البرز، ا یدانشگاه علوم پزشک ،یراپزشکیدانشکده پ ،يگروه هوشبر ،یعلم ئتیه یمربکارشناس ارشد آموزش هوشبري،  -4

 یزشانگیزش خود اشاره دارد و گاهی آن را فراانگ

)Metamotivation( نیز می) مطالعات نشان داده است 2نامند .(

خودتنظیمی انگیزش با متغیرهایی نظیر یادگیري، پیشرفت 

، بر اساس )4، 3تحصیلی، شناخت و فراشناخت ارتباط مثبت دارد (

ترین یکی از مهم 137شماره  AMEE Guideدستورالعمل 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.r
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
19

 ]
 

                               1 / 8

https://journal.rums.ac.ir/article-1-7760-en.html


 و همکاران یگوک يشاکر ینمحمدحس

   1404، سال 7، شماره 24دوره   رفسنجان کیدانشگاه علوم پزشمجله 
  660  CCBY-NC.4.0 DEED  

ش، قابل آموزش بودن هاي خود تنظیمی انگیزکارراههاي ویژگی

 ).5باشد (ها میآن

زمینه آموزش پزشکی به دلیل شرایط خاص بالینی خود، 

هاي علمی دارد و تحقیق در هاي چشمگیري با سایر حوزهتفاوت

اي برخوردار مورد انگیزش دانشجویان این رشته از اهمیت ویژه

هاي کارراه نامهپرسش) 2021و همکاران ( Norouzi)، 6است (

 metamotivationalراانگیزشی در دانشجویان پزشکی (ف

strategies in medical students questionnaire; MSMQ را (

)، سپس در 7متناسب با زمینه آموزش پزشکی تدوین کردند (

) این ابزار را در زمینه 2023و همکاران ( Norouziاي دیگر، مطالعه

سنجی قرار دادند ندانشجویان رشته کارشناسی هوشبري مورد روا

)، نتایج این مطالعه نشان داد که این ابزار برازش مناسبی در 8(

نشان داد که چنین همدانشجویان کارشناسی هوشبري دارد و 

دانشجویان کارشناسی هوشبري مانند دانشجویان پزشکی از 

نند کهاي مشابهی براي تنظیم انگیزش خویش استفاده میکارراه

)8.( 

در دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان از اهمیت  رشته هوشبري

د هاي موربالایی برخوردار است و دانشجویان این رشته باید مهارت

بیاموزند  را هاي ویژهنیاز براي کار در اتاق عمل، اورژانس و بخش

هاي خودتنظیمی کارراه)؛ این واقعیت ضرورت استفاده از 9(

برانگیز یط چالشانگیزش در شرا ءانگیزش براي حفظ و ارتقا

دهد. با توجه به این نکات و نبود مطالعات آموزشی را نشان می

جامع در این زمینه در دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان، هدف 

خودتنظیمی انگیزش در دانشجویان  تعییننهایی این مطالعه 

  .بود 1403رفسنجان در سال  هوشبري

  هامواد و روش

قطعی بود که در جامعه صورت مبه این یک مطالعه توصیفی

علوم پزشکی  دانشجویان هوشبري مشغول به تحصیل در دانشگاه

انجام شد، قبل از شروع پژوهش کد  1403رفسنجان در سال 

از کمیته اخلاق  IR.RUMS.REC.1403.054اخلاق به شماره 

  دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان دریافت شد.

شجویان هوشبري نفر (کل تعداد دان 49این پژوهش با مشارکت 

به  ) از دانشجویان هوشبري1403علوم پزشکی رفسنجان در سال 

روش سرشماري انجام شد. معیار ورود به مطالعه شامل تحصیل 

در رشته هوشبري در دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان و معیار 

خروج از مطالعه شامل عدم گذراندن حداقل یک ترم و عدم داشتن 

نفر از شرکت کنندگان از مطالعه  15ابراین تجربه فاز بالین بود، بن

  حذف شدند.

استفاده شد که این  MSMQ نامهپرسشدر این مطالعه از 

. )7) تدوین شد (2021و همکاران ( Norouziتوسط  نامهپرسش

گویه است که در مجموع هفت زیر مقیاس را  28این ابزار شامل 

گویه)،  5( ارزشها شامل: تنظیم دهند. این زیر مقیاستشکیل می

گویه)،  4( منديگویه)، تنظیم رابطه 4( تنظیم علاقه موقعیتی

گویه)، آگاهی  5( دهی محیطیگویه)، سامان 3( دهیخودوعده

گویه)  3گویه) و آگاهی موقعیتی پیشگیرانه ( 4موقعیتی پیشروانه (

حاضر بر اساس معیار نگرشی  نامهپرسشگذاري شیوه نمرهبودند، 

سمتی هرگز، به ندرت، گاهی، معمولاً و همیشه که لیکرت پنج ق

کل محدوده نمره  بود. 5 و 4، 3، 2، 1به ترتیب داراي نمرات 

هاي بود و محدوده نمرات زیر مقیاس 140تا  28از  نامهپرسش

 میتنظي هااسیرمقی، ز25تا  5و ساماندهی محیطی  ارزش میتظ

 4 روانهشیپ یتیموقع یآگاه ی وتیعلاقه موقع می، تنظمنديرابطه

 انهریشگیپ یتیموقع یآگاه دهی وخود وعدهي هااسیرمقیز، 20تا 

 و هر نامهپرسش. کسب نمره بالاتر در نمره کل باشدیم 15تا  3
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در  یشزیانگ یمیسطح بالاتر خودتنظ انگریب هااسیرمقیاز ز کی

و  Norouziدر مطالعه  MSMQ نامهپرسشپایایی . فرد است

و ضریب همبستگی  89/0) با آلفاي کرونباخ 2021همکاران (

-Intraclass Correlation Coefficient; ICC (87/0(اي ردهدرون 

 ;Content Validity Indexبود و شاخص روایی محتوا ( 76/0

CVIبود و در تحلیل عاملی اکتشافی با هفت  79/0تر از ) بزرگ

). در مطالعه 7درصد از واریانس تبیین شد ( 5/67زیرمقیاس، 

هاي آن با آلفاي و زیر مقیاس نامهپرسشحاضر، پایایی کل 

 نامهشپرسکرونباخ سنجیده شد و مقادیر آلفاي کرونباخ براي کل 

ساماندهی  ،85/0هاي تظیم ارزش و براي زیر مقیاس 87/0

، تنظیم علاقه موقعیتی 75/0مندي ، تنظیم رابطه76/0محیطی 

 و 83/0، آگاهی موقعیتی پیشروانه 76/0دهی ، خود وعده77/0

  دست آمد.هب 70/0آگاهی موقعیتی پیشگیرانه 

، (سن حاصل داراي سه بخش سؤالات دموگرافیکی نامهپرسش

ی ت بررس، سؤالاتحصیلی)و معدل  جنسیت، مقطع، محل سکونت

 سؤالات محقق. خود تنظیمی انگیزش و سؤالات محقق ساخته بود

اي بله، خیر جهت نظرسنجی و ساخته شامل سه سؤال دو گزینه

هاي تنظیم انگیزشی در کارراهتمایل دانشجویان به استفاده از 

حاصل به صورت  نامهپرسش مشاوره، تدریس و آموزش بودند.

یق نمایندگان هوشبري از طریق آنلاین درآمد و لینک آن از طر

هاي کلاسی در فضاي مجازي، در اختیار دانشجویان هوشبري گروه

  قرار گرفت.

گردید.  22نسخه  SPSSافزار شده وارد نرمآوري جمعاطلاعات 

اطلاعات کمی به صورت میانگین و انحراف معیار، میانگین 

گزارش شد. براي محاسبه  درصدي و انحراف معیار درصدي

نگین درصدي و انحراف معیار درصدي، ابتدا نمرات شرکت میا

کنندگان به صورت درصد نسبت به نمره کل محاسبه شد و سپس 

ه بنیز اطلاعات کیفی محاسبه گردید.  میانگین و انحراف معیار

ها بررسی نرمال بودن توزیع داده .صورت تعداد و درصد گزارش شد

 که انجام گرفت Kolmogorov-Smirnovبا استفاده از آزمون 

). بر این P<05/0بود (ها دادهنتیجه نشان دهنده توزیع نرمال 

هاي مقیاساساس، براي مقایسه میانگین نمره کل و زیر

از  ،خودتنظیمی انگیزش در سطوح مختلف متغیرهاي دموگرافیک

 Tukeyو آزمون تعقیبی  طرفهآنالیز واریانس یک، مستقل tآزمون 

ارتباط  و هااسیرمقیز نیب یهمبستگ یتفاده گردید. جهت بررساس

 یهمبستگ بیسن و معدل، از ضر يرهایبا متغ هازیر مقیاس

Pearson در نظر  05/0ها در آزمون يداریسطح معن .استفاده شد

  گرفته شد. 

  نتایج

صورت آنلاین در اختیار دانشجویان به نامهپرسشلینک 

 نامهپرسش 49هوشبري علوم پزشکی رفسنجان قرار گرفت که 

دلیل عدم تجربه فاز بالینی از مطالعه نمونه به 15که  تکمیل شد

  نمونه وارد مطالعه و فاز تجریه و تحلیل شدند. 34خارج شدند و 

 2/38(نفر آقا  13از شرکت کنندگانی که وارد مطالعه شدند، 

 4/32نفر سال دوم ( 11)، درصد 8/61نفر خانم ( 21)، درصد

نفر سال چهارم  13)، درصد 4/29نفر سال سوم ( 10)، درصد

 5/26نفر ( 9)، درصد 5/73نفر خوابگاهی ( 25)، درصد 2/38(

سن افراد شرکت و انحراف معیار ) غیرخوابگاهی، و میانگین درصد

ها معدل آنانحراف معیار  وسال و میانگین  68/21 ± 4/2کننده 

  بود. 76/15 17/1±

هاي خوابگاهی و غیر مستقل، بین گروه tبر اساس آزمون 

ها و نمره کل مقیاس خوابگاهی از لحاظ میانگین نمرات زیر مقیاس

)، P<05/0خودتنظیمی انگیزش اختلاف معناداري مشاهده نشد (
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آگاهی  مستقل، میزان نمره زیر مقیاس tبر اساس نتایج آزمون 

موقعیت پیشگیرانه در دو جنس (دختر/پسر) تفاوت معناداري 

)، در سطح این زیر مقیاس، میانگین نمرات P=037/0داشت (

، طرفهیکدختران بیشتر از پسران بود. بر اساس آنالیز واریانس 

اختلاف معناداري بین متغیر سال تحصیلی با نمره زیر مقیاس 

، سپس نتایج آزمون تعقیبی )P=044/0مندي مشاهده شد (رابطه

Tukey هاي مختلف تحصیلی نمرات سال جهت مقایسه میانگین

در سطح این زیر مقیاس نشان داد که میانگین نمره افراد سال 

   ).P=049/0بود ( به طور معنادار بیشتر از سال چهارمی دومی

، بین سن Pearsonبر اساس آزمون ضریب همبستگی 

ها و نمره کل ن نمرات زیرمقیاسکنندگان و میانگیشرکت

) و بر P<05/0، همبستگی معنادار مشاهده نشد (نامهپرسش

اساس نتایج دیگر این آزمون، همبستگی معنادار بین معدل کل 

مشاهده  نامهپرسشها و نمره کل تحصیلی و نمرات زیر مقیاس

در پاسخ به سه سؤال اضافه شده به ، چنینهم). P<05/0نشد (

) از دانشجویان موافق آموزش درصد 5/73نفر ( 25: نامهپرسش

هاي برنامههاي خود تنظیمی انگیزش به صورت کارراهمستقیم 

) تمایل داشتند که اساتید درصد 2/88نفر ( 30اختیاري بودند و 

اي اعمال کنند که دانشجویان را به شیوه تدریس خود را به گونه

ها کارراهچنین آموزش این هم ها سوق دهند وکارراهاستفاده از این 

  هاي تحصیلی بگنجانند.را در مشاوره

، همبستگی همه Pearsonبر اساس آزمون ضریب همبستگی 

ها نسبت به هم و نمره کل خود تنظیمی انگیزش زیر مقیاس

)34/0>r، 05/0<Pهاي توصیفی نمرات در ویژگیدست آمد. ه) ب

انس واریآنالیز به نتایج باشند، با توجه قابل مشاهده می 1جدول 

ها نمرات زیر مقیاس طرفه، اختلاف معناداري بین میانگینیک

نشان داد  Tukeyنتایج آزمون تعقیبی . )P>001/0مشاهده شد (

به طور معنادار میانگین نمره زیر مقیاس تنظیم ارزش از میانگین 

ساماندهی  ءزیر مقیاس خود تنظیمی انگیزش (به جز چهارنمره 

  ).P>05/0محیطی و آگاهی موقعیتی پیشروانه) بیشتر است (

  

  

  )n=34( 1403هاي خود تنظیمی انگیزش در دانشجویان هوشبري رفسنجان در سال ویژگی توصیفی نمرات زیر مقیاس -1 جدول

 میانگین درصدي ±انحراف معیار درصدي    کمینه  بیشینه  میانگین ±انحراف معیار   زیر مقیاس

 64/83 ± 01/15  9  25  91/20 ± 75/3 تنظیم ارزش

  05/73 ± 90/13  12  25  26/18 ± 47/3 ساماندهی محیطی

  58/65 ± 17/17  4  18  11/13 ± 43/3 منديرابطهتنظیم 

 08/63 ± 21/18  6  20  61/12 ± 64/3 تنظیم علاقه موقعیتی

  00/60 ± 13/19  3  15  00/9 ± 87/2 دهیوعدهخود 

  20/72 ± 14/18  4  20  44/14 ± 62/3 آگاهی موقعیتی پیشروانه

  54/62 ± 35/19  4  14  38/9 ± 90/2 آگاهی موقعیتی پیشگیرانه

  81/69 ± 79/12  51  137  73/97 ± 91/17  نمره کل
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  بحث

میزان استفاده دانشجویان هوشبري  تعییناین مطالعه با هدف 

هاي خود تنظیمی انگیزش و ارتباط متغیرهاي کارراهرفسنجان از 

حاضر . مطالعه هاي خودتنظیمی انجام شدکارراهدموگرافیک با 

هاي کارراهنشان داد که دانشجویان هوشبري رفسنجان از همه 

نند کاي استفاده میخود تنظیمی انگیزش به میزان قابل ملاحظه

همکاران همسو بود  و Shakeri Gokiکه این یافته با نتایج مطالعه 

هاي مقیاس). علاوه بر این، همبستگی مثبت و قوي بین زیر 10(

مختلف خودتنظیمی انگیزش مشاهده شد؛ به این معنی که 

مقیاس، با افزایش استفاده از سایر زیر استفاده بیشتر از یک زیر 

و همکاران نیز حاکی  Woltersها همراه است، نتایج مطالعه مقیاس

هاي خودتنظیمی از همبستگی مثبت و قوي را بین زیر مقیاس

  ).11انگیزش بود (

 کارراهدر مطالعه حاضر، دانشجویان هوشبري رفسنجان از 

د هاي خوکارراهکثر تنظیم ارزش به میزان بیشتري نسبت به ا

کردند، این یافته با نتیجه مطالعه تنظیمی انگیزش استفاده می

Shakeri Goki  تنظیم ارزش بیشترین  کارراهو همکاران که در آن

استفاده را در میان دانشجویان هوشبري کشور ایران داشت، همسو 

  ).10بود (

 نشان داد که دانشجویان هوشبري از برخی ازحاضر مطالعه 

زان ها به میکارراههاي خود تنظیمی انگیزش نسبت به سایر کارراه

و همکاران  Shakeri Gokiکنند، در مطالعه بیشتري استفاده می

هاي خود کارراهنیز نشان داده شد که دانشجویان هوشبري از 

تنظیمی انگیزشی به طور یکسان استفاده نمی کنند و در مورد 

ها حدس زده شد که شاید آن دلیل این تفاوت در مطالعه

ها کارراهاي بیشتري در مورد برخی دانشجویان دانش بیانی یا رویه

). در مطالعه حاضر، دانشجویان 10نسبت به سایرین داشته باشند (

آگاهی موقعیتی پیشگیرانه به میزان بیشتري نسبت  کارراهدختر از 

است که  کردند، این یافته حاکی از آنبه پسران استفاده می

دانشجویان دختر در مقایسه با پسران حساسیت بیشتري نسبت 

هاي بالقوه کاهنده انگیزش به شناسایی و پیشگیري از موقعیت

هاي مختلف دموگرافیک (سن، سال تحصیلی، دارند. سایر گروه

در  .ها نداشتندکارراهوضعیت سکونت) تفاوتی در استفاده از 

ین معدل کل و خود تنظیمی مطالعه حاضر رابطه معناداري ب

 Kryshkoانگیزش نشان داده نشد که این یافته با نتایج مطالعات 

)، بر اساس سؤالات نظر سنجی این 4( و همکاران همسو نبود

مطالعه، اکثر دانشجویان هوشبري علوم پزشکی رفسنجان تمایل 

  ها را داشتند.ها از طریق آموزش و مشاورهکارراهبه یادگیري این 

هایی بود از جمله محدود شدن این مطالعه داراي محدودیت

مطالعه به دانشجویان یک رشته و یک دانشگاه که تعمیم نتایج را 

 نامهپرسشاستفاده از ، چنینسازد. همبا احتیاط همراه می

ها شده خوداظهاري ممکن است منجر به بروز سوگیري در پاسخ

ر، تبا حجم نمونه بزرگ هاي آیندهشود پژوهشباشد. پیشنهاد می

 هاي ترکیبیگیري از روشها، و با بهرهها و دانشگاهدر سایر رشته

هاي پیشرفت تحصیلی به جاي مؤلفه استفاده از و(کمی و کیفی) 

یندهاي خودتنظیمی آتري از فرانجام گیرد تا درك جامعمعدل 

  .انگیزشی دانشجویان به دست آید

  گیريتیجهن

حاکی از این است که دانشجویان هوشبري مطالعه حاضر نتایج 

هاي خودتنظیمی انگیزش استفاده کارراهاز طیف متنوعی از 

اي در میان آنان دارد. تنظیم ارزش جایگاه ویژه کارراهکنند و می

ها و نتایج بر ضرورت توجه بیشتر به آموزش این مهارت، چنینهم

خودتنظیمی انگیزشی ء رتقاطراحی مداخلات آموزشی در راستاي ا
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رسد توجه به این موضوع به نظر می .کنددانشجویان تأکید می

بتواند نقش مهمی در بهبود کیفیت آموزش بالینی و ارتقاي 

  اي دانشجویان در آینده ایفا نماید.آمادگی حرفه

  و قدردانی تشکر

از تمامی شرکت کنندگان در این مطالعه و تمام کسانی که در انجام 

  گردد.این پژوهش یاري رساندند تشکر و قدردانی می

گونه تعارض دارند هیچنویسندگان اظهار می تعارض در منافع:

  .منافعی در مورد این پژوهش وجود ندارد

این طرح با حمایت مالی دانشگاه علوم پزشکی حامی مالی: 

  .رفسنجان انجام شد

 اخلاقاین پژوهش داراي کد ملاحظات اخلاقی (کد اخلاق): 

(IR.RUMS.REC.1403.054) .از دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان بود  

  مشارکت نویسندگان

  الدینی گوکی، مریم تاجمحمدحسین شاکري راحی ایده:ط -

  الدینی، مریم تاجگوکیمحمدحسین شاکري روش کار: -

  گوکی، مینا علیپورمحمدحسین شاکري ها:آوري دادهجمع -

  گوکیمحمدحسین شاکري :هاتجزیه و تحلیل داده -

  گوکیمحمدحسین شاکري نظارت: -

  گوکیمحمد حسین شاکري مدیریت پروژه: -

گوکی، رضا محمدحسین شاکري نویس اصلی:پیش –نگارش  -

  الدینی، مینا علیپورپیامی، مریم تاج

گوکی، مریم محمدحسین شاکري بررسی و ویرایش: –نگارش  -

   پیامیالدینی، مینا علیپور، رضا تاج

 

 

References 

 

1. Saif AA. Modern educational psychology 

(Psychology of learning and instruction). 7th ed, 

Tehran, Doran. 2020; P: 239-41. [Farsi] 

2. Alizadeh M, Parmelee D, Taylor D, Norouzi S, 

Norouzi A. Keeping motivation on track by 

metamotivational knowledge: AMEE Guide No. 160. 

Med Teach 2023; 45(12): 1334-42.  

3. Wolters CA. Regulation of Motivation: Evaluating an 

Underemphasized Aspect of Self-Regulated 

Learning. Educational Psychologist 2003; 38(4): 

189-205. 

4. Kryshko O, Fleischer J, Waldeyer J, Wirth J, Leutner 

D. Do motivational regulation strategies contribute to 

university students' academic success? Learning and 

Individual Differences 2020; 82: 101912. 

5. Lyons KM, Cain JJ, Haines ST, Gasevic D, Brock TP. 

The clinical educator’s guide to fostering learner 

motivation: AMEE Guide No. 137. Medical Teacher 

2021; 43(5): 492-500 

6. Kusurkar RA. Autonomous motivation in medical 

education. Med Teach 2019; 4(9): 1083-4. 

7. Norouzi A, Parmelee D, Shariati M, Norouzi S, 

Nedjat S, Alizadeh M. The development and 

validation of metamotivational strategies in medical 

students questionnaire. Med Teach 2021; 43(10): 

1186-95. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.r
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
19

 ]
 

                               6 / 8

https://journal.rums.ac.ir/article-1-7760-en.html


  ...1403رفسنجان در سال  يهوشبر یاندر دانشجو یزشانگ یمیخودتنظ یبررس

  1404، سال 7، شماره 24دوره   رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش
  665  CCBY-NC.4.0 DEED   

8. Norouzi A, Shakeri Goki MH, Atoof F, Ezzaddin 

Alkhateeb N, Mirhosseini F. Psychometric analysis of 

a tool to assess metamotivational strategies in 

undergraduate anesthesia students. JMED 2024; 

16(52): 1-9. 

9. Iran Ministry of Health. Bachelor of Anesthesisa 

Curriculum. 2017; [1-60]. Available at: 

https://hcmep.behdasht.gov.ir/uploads/369/doc/KP_

Hushbari96.pdf. August 18, 2025. 

10. Shakeri Goki MH, Atoof F, Norouzi A, Ezzedin al-

Khatib N, Mirhosseini F. Self-regulation of 

Motivation and Its Relationship with Demographic 

Variables in Undergraduate Anesthesia Students. 

Iranian Journal of Medical Education 2023; 23: 323-

32. [Farsi] 

11. Wolters CA, Benzon MB. Assessing and predicting 

college students' use of strategies for the self-

motivational regulation. Experimental Education 

2013; 81(2): 199-221. 

. 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.r
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
19

 ]
 

                               7 / 8

https://journal.rums.ac.ir/article-1-7760-en.html


 و همکاران یگوک يشاکر ینمحمدحس

   1404، سال 7، شماره 24دوره   رفسنجان کیدانشگاه علوم پزشمجله 
  666  CCBY-NC.4.0 DEED  

Survey of Self-Regulation of Motivation in Undergraduate Anesthesia Students of 
Rafsanjan in 2024: A Short Report 
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Background and Objectives: Motivational self-regulation strategies are deliberate approaches employed by learners to maintain or 

enhance their academic motivation. This study aimed to assess motivational self-regulation among undergraduate anesthesia students 

in Rafsanjan.  

Materials and Methods: This descriptive cross-sectional study employed a census sampling method. Data were collected using a 

three-part questionnaire including demographic characteristics, the Motivational Self-Regulation Questionnaire developed by Norouzi 

et al. (2021), and two-item researcher-designed survey questions to assess students’ willingness to learn motivational self-regulation 

strategies. Data analysis was performed using independent t-test, one-way ANOVA, and Pearson’s correlation coefficient. 

Results: The sample consisted of 34 participants. The subscales of motivational self-regulation showed no significant associations with 

marital status or accommodation type. Value regulation subscale obtained the highest score. The total score had a mean±standard 

deviation of 97.73±17.91. 

Conclusion: The undergraduate anesthesia students in Rafsanjan substantially employ motivational self-regulation strategies and 

express a willingness to learn these strategies. Educational and counseling programs are recommended to strengthen these strategies. 

Keywords: Self-regulation of motivation, Metamotivation, Undergraduate anesthesia student, Rafsanjan  
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