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چکیده
يهاارزشتیرعاریتحت تأثماریمراقبت از بطهیو عملکرد پرستاران در حيپرستاريهامراقبتتیفیک:زمینه و هدف

پژوهش با هدف نیا. دارديوايحرفهي هاارزشدر یفرد نقش مهمتیشخصدهند میمطالعات نشان . باشدمیايحرفه
.پرستاران انجام شددرايحرفهيهاو ارزشیتیشخصيهایژگیارتباط ویبررس

وابسته به دانشگاه علوم یآموزشيهامارستانیپرستار شاغل در ب200ی بر رويفیپژوهش توصنیا:هامواد و روش
تیجمعيهایژگیپرسشنامه ووانتخاب شدنداي طبقهیبه طور تصادفپرستاران. انجام شد1393در سال اهواز یپزشک

قرار انهآاریدر اختيپرستارايحرفهيهاارزششدهنظریدتجدفرم و NEOیتیشخصيهایژگیپرسشنامه و،یشناخت
یهمبستگبیطرفه و ضرکیانسیوارزیمستقل، آنالtي آماري هابا استفاده از آزمونآمدهاطلاعات به دست . داده شد
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، پرستارانايحرفهيهاارزش،یتیشخصيهایژگیو:ي کلیديهاواژه

ور اهواز، اهواز، ایراندانشجوي کارشناسی ارشد پرستاري، دانشکده پرستاري و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی جندي شاپ-1
کارشناسی ارشد پرستاري، دانشکده پرستاري و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی جندي شاپور اهواز، اهواز، ایران) نویسنده مسئول(-2

sadighe_fa@yahoo.com: ، پست الکترونیکی0613- 3367543: ، دورنگار0613-3367543: تلفن

کارشناسی ارشد پرستاري، دانشکده پرستاري و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی جندي شاپور اهواز، اهواز، ایران-3
دکتراي آمار زیستی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی جندي شاپور اهواز، اهواز، ایران-4

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
53

16
5.

13
94

.1
4.

5.
8.

4 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.r
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
14

 ]
 

                             1 / 12

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17353165.1394.14.5.8.4
https://journal.rums.ac.ir/article-1-2489-fa.html


...پرستاران شاغلياحرفهيهاارزشتیو رعایتیشخصيهایژگیارتباط ویبررس368

1394، سال 5، شماره 14دوره مجله دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

مقدمه
و شأن تیارتقاء شخصياز اهداف حرفه پرستاریکی
. رندیگمیاقبت قرار است که تحت مريافرادی انسان

منجر به سود رساندن به دیباي پرستاريهامراقبت
نیبنابرا. شوندهاآندنیدبیاز آسيریو جلوگانیمددجو

انتخابلیاز دلایآگاهاي و حرفهو یاخلاقيریگمیتصم
کیجزء تفکگر،یديهامیبا تصمسهیدر مقامیتصمکی

شدن تنها کسب پرستار. کار روزمره پرستاران استریناپذ
بلکه پرستار ست،یخاص نيهامهارتيریادگیدانش و

يهاها و ارزشنگرشيسازنهمگورندهیشدن در برگ
].1[باشدمیزینيحرفه پرستار

و يپرستاريهامراقبتتیفیکد ندهمیمطالعات نشان 
ریتحت تأثماریمراقبت از بطهیعملکرد پرستاران در ح

پرستاران به عنوان . ]2[باشدمیياحرفهيهاارزشتیرعا
با قیدقییآشناازمندیاز ارکان نظام سلامت، نیکی

هستند تا بتوانند کار چالش بر ياحرفهياهارزشمیمفاه
يهاازیانجام دهند و نیو حساس خود را به خوبزیانگ

اي هاي حرفهارزش. ]3- 4[را بر طرف کنندمارانیب
اي سوي گروه حرفهتند که ازاستانداردهایی براي عمل هس

چارچوبی را براي و متخصصین مورد پذیرش بوده و
رفتار فراهم گذار برثیرأها و عقاید تارزشیابی ارزش

هایی هاي موجود در حرفه پرستاري ارزشارزش.آورندمی
ي موجود در حرفه در ارتباطند؛ هابا فعالیتهستند که

، آزادي، احترام به نوع دوستی، برابريهایی مانندارزش
ها در این ارزش]. 5[صداقتشأن انسانی، عدالت و

ها، رفتارها و بر انتخابوشودافراد منعکس میهاينگرش
گذارد و عاملی برانگیزاننده محسوب تأثیر میاعمال آنها

پرستاري اساس عملکردايي حرفههاارزش. شودمی
همکاران، سایر ،باشند که تعاملات پرستاران با بیمارانمی

نمایند و میاي و عموم مردم را هدایتافراد حرفه
راهنمایی براي رفتار چارچوبی براي تعهد به رفاه بیمار و
دوستانه مراقبت بشراخلاقی در جهت تدارك امنیت و

در يپرستاریاساسيهاارزشامروزه . ]6[آورندمیفراهم 
کهاندهشدرفتهیپذمشخص وکایآمریانجمن دانشگاه

،یاحترام به شأن انسان،يآزاد،يبرابر،ینوع دوستشامل
مقام و رتبه،يتمندیرضاقیمفهوم عم،صداقتعدالت و

باشدمی) هابودن ارزشگانهیو یاعتقاد به شخصیعنی(
اي هاي حرفهبر اساس مطالعات صورت گرفته ارزش].4[

عوامل از ]. 6- 8[در پرستاران در سطح متوسط قرار دارد
توان به میاي پرستاري هاي حرفهگزار بر ارزشتأثیر

هاي فرديارزشو ] 10[اي، آموزش حرفه]9[فرهنگ
.اشاره کرد] 3- 4[هاي شخصیتیو ویژگی] 3[

بر اساس مطالعات موجود یکی از عوامل مهم که ممکن 
اي پرستاران تأثیر گذارد،هاي حرفهارزشاست بر

شخصیت، ]. 3-4[باشدمیآنان یتیشخصيهاتفاوت
که براساس آن تاسروانیهاياي از ویژگیمجموعه

هاي شخصیتی یویژگاین. بندي کردافراد را طبقهتوانمی
گذارند و میتأثیراي به صورت پایدار بر رفتار حرفه

درافراد راايحرفهخاصهاي ارزشتوان میآنها ساسبرا
يهایژگیونقش.دعیین نموتاي گوناگون کار هموقعیت

واسطهیو بمیبر رفتار و شناخت، گاه مستقیتیشخص
موجب بروز يابر عوامل واسطهيگذارو گاه با اثراست

در Rassin].11[ودشمییو شناختيرفتاري امدهایپ
و فرهنگ یتیشخصيهایژگیمطالعه خود نشان داد و
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ذارگریتأثپرستاران ياحرفهويفرديهابر ارزشیبوم
]. 4[باشدمی

آنجایی که پرستاري حرفه اي است که در شرایط از 
ه ئسخت بیماري، خدمات ارزشمندي را به جامعه ارا

دهد؛ خود به خود احساس خدمت و تعهد اخلاقی را در می
کند و با توجه به نیاز بخش بهداشت ومیءحرفه القااین

اي ارزشی هین استانداردهاي اخلاقی و بیانیهتدودرمان به
نشیگزتیبا توجه به اهم،همچنینبراي حرفه پرستاري، 

داوطلبان ورود به حرفه انیاز محیو استخدام صح
پرستاران در عملکرد و تینقش شخصتیو اهميپرستار

مطالعه با هدف نیا،]12[يپرستاريهابتقمراتیفیک
يهاارزشویتیشخصيهایژگیونیرابطه بنییتع

یآموزشيهامارستانیرستاران شاغل در بدر پياحرفه
. اهواز انجام شددانشگاه علوم پزشکی

هامواد و روش
شاغل در ان پرستاربر رويیفیپژوهش توصنیا

یوابسته به دانشگاه علوم پزشکیآموزشيهامارستانیب
در سال )گلستان، امام خمینی، ابوذر، شفا و طالقانی(اهواز

سن بین شامل به پژوهش ورود يهااریمع. انجام شد1393
یا یکارشناسیلیداشتن مدرك تحصسال، 45تا 24

يهايماریبه بء، عدم سابقه ابتلايارشد پرستاریکارشناس
داشتن وسال سابقه کار1اعصاب و روان، داشتن حداقل 

يارهایمع. ي بودقراردادی یامانیپ،یاستخدام رسموضعیت 
و هامهشناکردن پرسدر پر يخروج شامل عدم همکار

.جهت شرکت در طرح بودلیاذعان به عدم تما
تعداد نمونه مورد نیاز از آنجا که مطالعه براي محاسبه 

مشابه در این زمینه یافت نشد، از یک مطالعه مقدماتی 

پرستاري تحت کارکناننفر از 15استفاده شد که در آن 
افزار مجم نمونه با استفاده از نرح. آزمون قرار گرفتند

NCSS یهمبستگ(23/0یبا در نظر گرفتن همبستگو
، توان آزمون )ياحرفهيهاارزشتیو رعایتوافقتیشخص

نیینفر تع200، برابر 05/0يداریو سطح معن90%
اي طبقهیتصادفصورت به نحوه انتخاب پرستاران .دیگرد

متناسب با تعدادمارستانیدر هر بکهي طوره ب،انجام شد
به صورت تصادفی سادههاونهمن، نآشاغل در ستارانپر

. انتخاب شدند
فرم مشخصات دموگرافیک، ها به کمک ادهديآورجمع

)NEO Personality Inventory(پنج عاملی نئوپرسشنامه
شدهنظریدتجدفرم و تیابعاد شخصیجهت بررس

Nursing Professional(:يپرستارايهحرفهايارزش

Values Scale- Revised (انجام شد.
240(یک آزمون شخصیتی با دو فرم بلند NEOمقیاس 

در این تحقیق از فرم ) (سؤالی60(و فرم کوتاه ) سؤالی
شامل ویژگی اصلی باشد که پنجمی) کوتاه استفاده شد
گشودگی به تجارب ،)neuriticism(روان نژندي 

)openness( ،گراییبرون)extroversion( ،پذیري افقتو
)agreeablness( بودنبا وجدانو)conscientiousness( را

اي لیکرت از این ابزار با مقیاس پنج درجه. کندمیبررسی 
پاسخ ) 4نمره (تا کاملاً مخالفم) نمره صفر(کاملاً موافقم

عد از بهرازیبه دست آوردن امتيبرا. شودمیداده 
هم عد مورد نظر بابنمره تمام عبارات مربوط به ، تیشخص
د که مجموع رعبارت دا12عد هر ب. شودمیبسته جمع 

عد نمره هر بباشد و می0-48در هر بعد از نمره فرد 
این .باشدمیعد غالب داشته باشد نشان دهنده بيشتریب
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و ساخته شد McCraeو Costaتوسطابتدا پرسشنامه در 
گزارش شده پایایی و اعتبار آن در حد قابل قبولی 

و همکاران از فرم کوتاه این Esfandiary].13[است
نیدر ایتیابعاد شخصيو براپرسشنامه استفاده کردند 

روان ابعاد يبرابیکرونباخ را به ترتينامه مقدار آلفاپرسش
و يریپذتوافق،يمدارفهیدر تجربه، وظیودگگش،ينژند
به 70/0و 73/0، 69/0،76/0، 82/0یی به ترتیب گرابرون

]. 14[انددست آورده
اي پرستاري در این هاي حرفهجهت برسی ارزش

ايهحرفهايارزششدهنظریدتجدپژوهش از فرم 
برگرفته از تمیآ26شاملکهدیاستفاده گردي پرستار

و در کایمري آانجمن پرستارياحرفهلاقیاخيکدها
،)مؤلفه5(گراییعمل،)مؤلفه9(ابعاد مراقبترندهیبرگ

3(و عدالت) مؤلفه5(اعتماد،)مؤلفه4(اي شدنحرفه
اسیبراساس مقي این پرسشنامههانهیگز. باشدمی) مؤلفه

صورت که نایبهشودمیي گذارنمرهکرتیليانهیپنج گز
مهم ، نسبتاً 2نمره تی، کم اهم1نمره تیاهمیبنهیگز

به خود را5مره مهم ناریبسنهیو گز4، مهم نمره 3نمره 
-130پرسشنامه از نیمحدوده نمره ا.دهندیاختصاص م

داشتن ر نشان دهندهالاتنمره بوباشدمیمتغیر 26
Weisتوسطاین پرسشنامه. استي بالاتراحرفهيهاارزش

یطراحايهحرفي هاارزشگیرياندازهمنظوربهSchankو 
برخوردارلازم ییایو پارواییازواستدهو استاندارد ش

5روهگکیابزار با استفاده از ییروا، بدین صورت که است
در ياحرفهيهاارزشدر حوزهنیاز متخصصنفري
بیضرزنیزارابیی ایپایو در بررسدهیکسب گرداريپرست
ضریب پایایی ]. 5[استشدهمشخص92/0اخکرونبيآلفا

ران با و همکاران در ایParvanاین آزمون در مطالعه 
استشدهمشخص91/0اخکرونبيآلفابیضراستفاده از 

]6.[
یپس از اخذ مجوز از معاونت پژوهشيریگنمونهجهت
هاي ارائه آن به بیمارستانوجندي شاپور اهواز دانشگاه

ذکر يهاپرسشنامه،پرستاراناز کلیه تیاخذ رضامربوطه و
پس . شدلیتکمپرستاران شده با نظارت پژوهشگر توسط 

يآمارلیو تحلهیها، تجزو استخراج دادهيآوراز جمع
ی فیتوصيمارآيهاو روش16نسخه SPSSافزار نرمتوسط 

آنالیز ،مستقلt(یو استنباط) میانگین و انحراف معیار(
صورت ) واریانس یک طرفه و ضریب همبستگی پیرسون

.گرفت

نتایج
و 42/32±54/1میانگین و انحراف معیار سن پرستاران 

از نظر . باشدمیسال 30- 39ها آنمحدوده سنی اکثر 
% 59واحدهاي پژوهش زن و % 5/79جنسیت و تأهل 

بیشتر واحدها در محدوده از نظر سابقه کار. متأهل بودند
سال با میانگین و انحراف معیار 2-10سابقه کاري 

از نظر تحصیلات و وضعیت .سال بودند42/0±43/6
% 57راي سطح تحصیلات کارشناسی و دا% 92استخدام 

). 1جدول (داراي استخدام پیمانی بودند
روان نتایج نشان داد که میانگین و انحراف معیار بعد 

گشودگی به تجارب بعد،54/20±38/6نژندي
بعد، 85/28±79/5ییگرابرونبعد، 88/3±61/23

بودنبا وجدانبعدو 20/31±50/5پذیريتوافق
روان از بین ابعاد ذکر شده، بین .باشدمی08/7±76/35

، )p=008/0(، گشودگی به تجارب)p=006/0(رنجوري
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با ) p=03/0(پذیريو توافق) p=008/0(ییگرابرون
دار وجود داشت و بین سایر ارتباط معنیجنسیت 

هاي شخصیتی ویژگیمشخصات جمعیت شناختی و
). 2جدول (داري مشاهده نشدارتباط معنی

هاي جمعیت شناختی پرستاران توزیع فراوانی ویژگی-1دولج
دراهوازپزشکیعلومدانشگاهآموزشیهايدر بیمارستانشاغل
)=200n( 1393سال

درصدفراوانیمتغیر

)سال(سن
29-229045
39 -30915/45
49-40195/9

1595/79زنجنس
415/20مرد

وضعیت تأهل

815/40مجرد
11859متأهل
15/0مطلقه

00همسرفوت شده

قومیت

6633لر
10452فارس
55/2عرب
255/12سایر

18492کارشناسیسطح تحصیلات
168کارشناسی ارشد

نوع استخدام
555/37قراردادي

11457پیمانی
315/15رسمی

)سال(سابقه کار
10-215879
20 -11415/20
30-2115/0

مراقبتنتایج نشان داد که میانگین و انحراف معیار بعد
اي حرفهبعد ، 14/28±73/2یی گراعملبعد ،18/4±8/37

بعد ، 44/21±44/2اعتماد بعد، 92/17±35/2شدن 
اي کل و ارزش حرفه68/12±92/1عدالت

بین هیچ، 3بر اساس جدول .باشدمی08/10±71/109
اي هاي حرفهیت شناختی و ارزشهاي جمعیک از متغیر

داري جود نداشتمعنیپرستاران ارتباط آماري 
)05/0>p.(

ویژگی شخصیتی روان دهد که بین مینشان 4جدول 
رابطه )p ،195/0-=r=006/0(اي شدنرنجوري و حرفه
بین ویژگی شخصیتی . داري وجود داشتمعکوس و معنی

ییگراعمل، )p ،214/0=r=002/0(قبت یی با مراگرابرون
)001/0<p ،281/0=r(،شدنايحرفه)001/0=p ،

240/0=r( اعتماد ،)021/0=p ،163/0=r( نمره کل و
)011/0=p ،179/0=r ( ي وجود دارمعنیرابطه مثبت و

ي و پذیرتوافقبین ویژگی شخصیتی ،همچنین. داشت
،p>001/0(و عدالت ) p ،144/0=r=002/0(مراقبت 

253/0=r( بر . ي وجود داشتدارمعنیرابطه مثبت و
اساس نتایج بین ویژگی شخصیتی با وجدان بودن و تمام 

و نمره کل ارتباط مثبت و ايحرفهي هاابعاد ارزش
ي مشاهده شد، درحالی که بین ویژگی گشودگی دارمعنی

ارتباط ايحرفهي هابه تجارب و هیچ یک از ابعاد ارزش
. ده نشدي مشاهدارمعنی
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علومدانشگاهآموزشیهايدر بیمارستانشاغلپرستاراندرهاي شخصیتیویژگیوشناختیجمعیتهايویژگیبینارتباطبررسی- 2جدول
)n=200( 1393سالدراهوازپزشکی

*سابقه کار***نوع استخدام**تحصیلات***قومیت**وضعیت تأهل**جنس*سنهاي شخصیتیویژگی

453/0006/0981/0221/0781/0530/0450/0ان رنجوريرو
071/0008/0952/0891/0672/0350/0671/0گشودگی به تجارب

401/0008/0563/0120/0452/0462/0323/0گراییبرون
786/0030/0341/0490/0220/0473/0561/0پذیريتوافق

902/0061/0980/0720/0450/0321/0450/0با وجدان بودن

آنالیز واریانس یک طرفه***مستقل، tآزمون ** آزمون ضریب همبستگی پیرسون، * 
05/0p<هاي جدول مقادیر دار، دادهارتباط معنیpباشندهاي آماري انجام شده میآزمون.

دانشگاه علوم آموزشیهايناران شاغل در بیمارستادر پرستايهاي حرفههاي جمعیت شناختی و ارزشبررسی ارتباط بین ویژگی- 3جدول
)n=200(1393پزشکی اهواز در سال 

جمعیت متغیرهاي
شناختی

ايهاي حرفهارزش
*سابقه کار***نوع استخدام**تحصیلات***قومیت**وضعیت تأهل**جنس*سن

451/0563/0981/0253/0781/0961/0763/0مراقبت 
070/0080/0950/0230/0660/0321/0450/0عمل گرایی

451/0980/0563/0856/0553/0412/0321/0حرفه اي شدن
982/0432/0342/0322/0241/0123/0650/0اعتماد 
783/0463/0987/0745/0487/0324/0320/0عدالت

220/0087/0901/0851/0260/0631/0333/0کل

آنالیز واریانس یک طرفه***، مستقلtآزمون ** ، ستگی پیرسونآزمون ضریب همب* 
05/0p<هاي جدول مقادیر دار، دادهارتباط معنیpباشندهاي آماري انجام شده میآزمون.
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پزشکیعلومدانشگاهآموزشیهايدربیمارستانشاغلپرستاراندرايحرفههايارزششخصیتی وهايویژگیبینارتباطبررسی- 4جدول
)n=200( 1393سالدراهواز

هاي شخصیتیویژگی

ايهاي حرفهارزش

بودنوجدانباتوافق پذیريبرون گراییتجارببهگشودگیروان رنجوري

ضریب 
همبستگی 

پیرسون
pمقدار 

ضریب 
همبستگی 

پیرسون
pمقدار 

ضریب 
همبستگی 

پیرسون
pمقدار 

ضریب 
همبستگی 

پیرسون
pمقدار 

ب ضری
همبستگی 

پیرسون
pمقدار 

074/0001/0988/0214/0002/0144/0002/0381/0001/0-127/0مراقبت 
065/0367/0208/0003/0>075/0292/0017/0812/0281/0001/0گرایی عمل

>006/0079/0268/0240/0001/0240/0240/0320/0001/0-195/0اي شدنحرفه

>498/0163/0021/0105/0139/0358/0001/0-068/0048/0-129/0اعتماد 

>350/0001/0>261/0133/0060/0253/0001/0-119/0080/0-111/0عدالت

131/0179/0011/0085/0230/0176/0013/0-194/0107/0-092/0کل

05/0p<دارارتباط معنی

بحث
يهایژگیونیبارتباطبررسی این مطالعه به منظور

در پرستاران شاغل در ايحرفهيهاارزشویتیشخص
. انجام شد1393در سال اهوازیآموزشيهامارستانیب

از بین ابعاد پژوهش نشان داد نیحاصل از اجینتا
بیشترین میانگین مرتبط با بعد مراقبت ايحرفهي هاارزش

دانشجویان اران در و همکMabenنتایج مطالعه . باشدمی
ي دانشجویانی هاارزشدهدمینشان پرستاري انگلستان 
گروه جاي 3در التحصیلی هستندکه در حال فارغ

از بیمار هستندگیرد که همگی در ارتباط با مراقبتمی
دهند می، در حالی که نتایج مطالعات داخلی نشان ]15[

حرفه ي هامراقبت از بیمار در سطح نامطلوبی از ارزش
از جمله عوامل دخیل در ارائه ].8،6[پرستاري قرار دارد

ي هایند برنامهآتوان به کارایی و برمیچنین نتایجی
که در هر بیمارستان با یکدیگر کردپرستاري اشاره

ي هاویژگیبا مراقبتنتایج نشان داد بعد . باشدمیمتفاوت 

رابطه دني و با وجدان بوپذیرتوافقیی، گرابرونشخصیتی 
با روان بعدبین اینکه یدرحالشتدايمثبت و معنادار

معناداري مشاهده به تجارب رابطه یو گشودگيرنجور
عد چه بهرنتایج نشان داد گریعبارت ده ب. شدن

پرستاراندر ي و با وجدان بودنپذیرتوافق،ییگرابرون
تري ارائهبه نحو مطلوبگرانیباشد مراقبت از دتريقو

،ايحرفهرفتار کیيبر مبنامارانیمراقبت از ب.شودمی
از و اران استتپرسيبرایاخلاقي کدهایمحور اصل

و تیبا کفاز،یآماحترامیمراقبتکهرودمیپرستاران انتظار 
لذا .]8[ندیه نماارائمارانینسبت به بيداورشیبدون پ

و تقویت در نظر گرفتن تناسب شخصیتی توان با می
ي و با وجدان پذیرتوافقیی، گرابروني شخصیتی هاویژگی

عدي که حتی ببودن به تقویت مراقبت از بیمار پرداخت، 
حرفه ارزشترین شدهشناختهترین وبه طریقی به برجسته

.کندمیپرستاري اشاره 
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از نظر میانگین در رتبه دوم اعتماددر این پژوهش بعد 
و با وجدان بودن رابطه ییراگبرونبا ابعاد قرار داشت و 

چه فرد هرگریبه عبارت د،نشان داديدارمعنیمثبت و 
باشد، قابل اعتمادتر يشتریو وجدان بییگرابرونيدارا
ابعاد روان در پژوهش حاضر بین اعتماد و.باشدمی

رابطه يپذیرتوافقبه تجارب و یگشودگ،يرنجور
و همکارانParvanنتایج پژوهش . ي مشاهده نشددارمعنی

دهد مینشان ] 8[و همکارانHoseiniو همچنین ] 6[
ي را هاي حرفههادانشجویان پرستاري مهمترین بعد ارزش

ي هاشود با تقویت ویژگیمیلذا پیشنهاد ،دانندمیاعتماد 
ي هایی و با وجدان بودن به ارتقا بعد اعتماد ارزشگرابرون
.پرستاري دست یافتايحرفه

یی از نظر میانگین در رتبه گراعملین مطالعه بعد در ا
با وجدان ي شخصیتیهاویژگیااین بعد ب.سوم قرار داشت

ه ب. شتدايرابطه مثبت و معنادارییگرابرونبودن و 
در ییگرابرونعد با وجدان بودن و چه بهرگریعبارت د
يبالاترییگراعملاز سطح پرستار،باشدتريقوپرستاران

از این نظر پژوهش حاضر با مطالعه . برخوردار است
Jazaeri ي بین دارمعنیو همکاران که ارتباط مثبت و

یی و با وجدان بودن و تعهد سازمانی و وظیفه گرابرون
Bahrami. ]16[باشدمیدر یک راستا ،شناسی نشان دادند

ی و تعهد سازمانند نشان داداي مطالعهدر نیز و همکاران 
يدارمعنیبه طور گرابروندر پرستاران ناسیشوظیفه

که با نتایج ،]17[باشدمیگرا تر از پرستاران درونقوي
نتایجهمچنین . باشدمیمطالعه حاضر در یک راستا 

که از سطح يافرادنشان دادو همکارانHasaniپژوهش 
عملکرد دیجديهاتیدر موقعبرخوردارنديوجدان بالاتر

در ]. 18[ندینمامیعمل خطا نیبا کمترداشته ويبهتر
با توجه به گرابرونتوان گفت افراد میهاتبیین این یافته
یی از قبیل اجتماعی بودن و فعال بودن هادارا بودن ویژگی

توانند با حرفه خویش ارتباط برقرار کنند و میبه راحتی 
افراد برخوردار از . نسبت به حرفه خویش علاقه نشان دهند

یژگی با وجدان بودن، نسبت به حرفه و شغل خود تعهد و
به طوري که از لحاظ کمی و ،دهندمیبیشتري نشان 

کیفی وظایف شخصی خویش را به نحو احسن انجام 
. کنندمیدهند و به اکثر وظایف خود عمل می

شدن از نظر ايحرفهنتایج پژوهش نشان داد بعد 
با شدن ايحرفهبین . میانگین در رتبه چهارم قرار داشت

ي و مثبت و دارمعنیرابطه وجدان بودنو باییگرابرون
شدن و روان رنجوري ارتباط معکوس و ايحرفهبین 
يچه فرد داراهرگریبه عبارت د. مشاهده شديدارمعنی
از يباشد سطح بالاتريشتریو وجدان بییگرابرون
رتر باشد و هر چه فرد روان رنجوشدن را داراستايحرفه

. باشدمیشدن را دارا ايحرفهتري از سطح پایین
بعد عدالت تري بهاهمیت کمنتایج نشان داد پرستاران

دهند و این بعد از نظر میانگین در رتبه آخر قرار داشت می
Rassinو ] 19[و همکارانPouramaکه با نتایج پژوهش 

همکارانوHoseiniمطالعه در . باشدمیدر یک راستا ] 4[
بر . پرستاران بعد عدالت را در اولویت قرار داده بودند] 8[

يپذیرتوافقابعاد و اساس نتایج پژوهش حاضر بین عدالت
.وجود داشتيدارمعنیو با وجدان بودن رابطه مثبت و 

و با وجدان بودن در يپذیرتوافقچههرگریعبارت ده ب
. برخوردار استيشتریباشد از ارزش احترام بشتریفرد ب
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با ،باايحرفهي هادر این پژوهش نمره کل ارزش
. ي داشتدارمعنیرابطه مثبت و و برونگراییوجدان بودن

شتریدر فرد بو برونگرایی چه وجدان هرگریعبارت ده ب
، لذا. برخوردار استيشتریبايحرفهي هاارزشباشد از 

ی این دو ویژگی شخصیتنقشمسئولین امر باید به
ي هاپرستاران بیشتر توجه کنند تا در پی آن ارزش

دادن به حرفه بها.تقویت شودپرستاران ايحرفه
قدردانی از پرستاران به شغل،پرستاري، ایجاد تنوع در

ارتباط صحیح با پرستاران، شغل ي مختلف وهامناسبت
ي هاو باعث ایجاد ویژگیبارتر نمودهپرستاري را پر

ايحرفهي هاه تناسب آن ارتقا ارزششخصیتی مثبت و ب
. شودمی

توان به جامعه میي پژوهش حاضر هااز محدودیت
يهانمارستایبمحدود به پرستارانپژوهش اشاره کرد که 

ایرسآن بهجینتامیتعمنیبنابرا،استاهوازشهر آموزشی
چون ،نیهمچن. ردیصورت پذاطیبا احتدیباهاگروه

روابط فامکان کشت،اسمقطعیحاضر از نوع پژوهش

ارتباط ییشناسايبرانیبنابرا،وجود نداردیعلت و معلول
دیپرستاران باايحرفهي هاي شخصیتی و ارزشهاویژگی

.انجام شودي تحلیلیهاپژوهش

گیرينتیجه
برخـــی پـــژوهش نشـــان داد نیـــحاصـــل از اجینتـــا

ــیواز  ــایژگـ ــيهـ ــالاًیتیشخصـ ــااحتمـ ــی ازبـ برخـ
دارد کـــه ارتبـــاطپرســـتارانايحرفـــهيهـــاارزش

ــاب ندر ــانتخ ــانيروی ــیانس ــدی م ــرار  توان ــر ق ــد نظ م
. ردیگ

و قدردانیتشکر 
این مقاله حاصل از پایان نامه مقطع کارشناسی ارشد 

باشد که با حمایت مالی دانشگاه علوم پزشکی میپرستاري 
از همکاري وسیله بدین. شاپور اهواز انجام شده استجندي 

،و همچنیني مربوطه هابیمارستانانه مسئولین محترم صمیم
عزیزي که ما را در انجام این طرح یاري رساندند پرستاران 

.کمال تشکر و قدردانی را داریم
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Background and Objective: The quality of nursing cares and nurses’ performance in patient care dimension is

affected by the professional values. Studies have shown that a person's personality has an important role in

professional values. This research aimed to investigate any probable relationship between personality

characteristics and professional values among nurses.

Materials and Methods: This descriptive study was conducted on 200 nurses working in educational hospitals

of Ahwaz University of Medical Sciences in 2014. Nurses were randomly selected and fulfilled demog raphical

checklist, NEO Personality Inventory and Nursing Professional Values Scale- Revised (NPVS-R). Data was

analyzed using t-test, one -way ANOVA and Pearson's correlation test.

Results: Findings showed a significant relationship between the sex and some personality characteristics

(p<0.05), whereas any significant relationship was observed between demographical charactristics and

professional values (p>0.05). There was a significant and inverse relationship between neuriticism and some

professional values. In addition, a significant and positive relationship was observed between extroversion,

agreeableness and conscientiousness and some professional values (p<0.05). However, it was seen any

significant relationship between openness and professional values (p>0.05).

Conclusion: The results of this study showed that there is a significant relationship between some personality

characteristics and some professional values of nurses. So, these characteristics should be considered in

employing nurses.
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