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  چکیده

 به بالینی خدمات ارائه و پزشکی گروه هايرشته جویاندانش تئوري مطالب اتصال حلقه بالینی هايآموزشو هدف:  زمینه

 برکیفیت ثرمؤ عوامل و داده قرار ارزیابی مورد را بالینی هايآموزش بر تأثیرگذار مختلف عوامل وهشپژ این و باشدمی بیماران

  .شود کمک آموزشی کیفیت بهبود به فرآیندها بهبود با تا شده، شناسایی فراگیران و مدرسان نظر از بالینی هايآموزش

نفر خبره مصاحبه شد. از اطلاعات به  20با  یفیانجام شد. در مرحله ک یو کم یفیپژوهش به دو روش ک ینا :هاروش و مواد

 در بالینی جویاندانش نفر 198 بین روایی و پایایی تأیید از پس و گردید ایجاد ساخته محقق نامهدست آمده پرسش

 را بالینیآموزش دوره 1398 سال در ساوه شهرستان هايبیمارستان در که هوشبري و عمل اتاق پرستاري، هايرشته

 یلتحل 10نسخه   MAXQDAافزار با نرم یفیشد. اطلاعات مرحله ک یعساوه توز یدانشکده علوم پزشک یدو اسات گذراندندمی

قرار  یلمورد تحل یعامل یلبه دست آمده با تحل یجشد. نتا یلتحل 23نسخه  SPSSافزار با نرم یشد و اطلاعات مرحله کم

  گرفت.

 17 آموزشی نیازهاي و کمبودها مورد در. دارند دخالت عامل 23 آموزشی فرآیندهاي بهبود درنشان داد که  نتایج: هایافته

 پیامدهاي و نتایج درمورد عامل ترینمهم. بود درصد 8/45 با هابخش در آموزش اتاق د،کمبو عوامل ترینمهم از که عامل

  نظر کاملاً موافق را داشته است.  ترینبیش درصد 2/59 با بیماران رضایت آموزشی، هايفرآیند بهبود

 آموزشی، فرآیند بهبود پیامدهاي و نتایج آموزشی، فرآیندهاي بهبود شامل کیفیت ارزیابی مدل در اصلی عوامل: گیرينتیجه

  .باشدمی آموزشی صحیح ارزیابی و تجهیزات و امکانات و فضا کمبود متخصص،  انسانی نیروي کمبود

  فرآیند بالینی، آموزش کیفیت،: یديکل هايواژه
  

 

 

  

 رانیا قم، ،یاسلام آزاد دانشگاه قم، واحد ،یآموزش تیریمد ،گروهيدکتر يدانشجو -1
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 ...هاي بیمارستانثر بر کیفیت آموزش بالینی از نظر مدرسان و فراگیران ؤعوامل م 910

 1399 سال ،9، شماره 19دوره   مجله دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

  مقدمه

گیري دیا هفعالیت تسهیل کنندتوان موزش بالینی را میآ

 جودانشدر محیط بالینی دانست که در آن مربی بالینی و 

یجاد تغییرات قابل ابه یک اندازه مشارکت دارند و هدف آن 

هاي بالینی است. راي انجام مراقبتب جودانشگیري در اندازه

دهی زش بالینی به عنوان اولین منبع یادگیري و شکلآمو

 و شودجویان علوم پزشکی محسوب مینشاي داهویت حرفه

به عنوان قلب آموزش  که يطور بهسیار حائز اهمیت بوده ب

اي شناخته شده است زیرا بیش از نیمی از زمان حرفه

دهد و جویان علوم پزشکی را تشکیل میآموزشی دانش

  .]1[ دباشها میاي در آنهاي حرفهاساس کسب مهارت

جویان علوم پزشکی گیري دانشادباید توجه داشت که ی

ثیر میزان أهاي بالینی تا حدود زیادي تحت تدر محیط

مل مهم این اقرار دارد. از عو یاین محیط آموزش یاثربخش

توان مربی یتوجه است، م دمور راثربخشی بالینی که بسیا

جویان، فردي دانش تخصوصیا ،بالینی، محیط بالینی

مدل  کی جادیا یبه طور کل ویزي رارزشیابی بالینی و برنامه

 جیمؤثر باشد دانست.  نتا یآموزش ندیکه بتواند در فرآ یبوم

 یقیعم نسبتاً شکاف که است آن انگریب تمطالعااز  ياریبس

که  يوجود دارد، به طور انیجودانش یعلمروند آموزش  در

 و اقتیابراز ل يبرا رالازم  ییموجود، توانا ینیبال يهاآموزش

. مطالعات مختلف نشان هددینم جودانش به ینیبال مهارت

به اهداف  یابیدست ازاند وجود مشکلات متعدد مانع داده

 انتظارات نیب یهماهنگ عدم به توانیم . ]2[بوده است 

 تعداد بودن نامناسب آموزش، و بخش با اهداف پرسنل

 استفاده عدم و یناکاف امکانات ها،بخش در ماریبا ب جودانش

پزشکان،  يارتباط نامناسب از سو ،یآموزش لیوسا از

 لازم فرصت نداشتن جو،پرسنل با دانش گریسرپرستاران و د

 و طیشرا بودن نامناسب استاندارد، اقدامات انجام يبرا

 ن،یبال درتنش ،يتئور اصول با مطابق ینیبال يهاتیموقع

 جهت کنواختیمناسب و  یابیارز يهااریمع وجودعدم

نبودن اعتماد به نفس،  ،یمرب یعدم مهارت کاف ،انیجودانش

اشاره  نیدر هنگام انجام کار بال یترس و اضطراب و آشفتگ

 .]3[نموده است 

که  دندیرس جهینت نیو همکاران  به ا Hamiti ۀدر مطالع

 در هاآن از استفاده و نینو يهايآورفن ادغام با توانیم

 و هاچالش و مسئله حل در یآموزش تیفیک بهبود جهت

. ]4[کمک شود  دیجد يهايتکنولوژ از استفاده با تیخلاق

Negricea نشان دادند که عوامل  یو همکاران در پژوهش

 و نانیاطم تیقابل بیترت به سپس و ریثأت نیترشیملموس ب

 تیاهم نیترشیب يدارا یدانشگاه يهاارزش تیمطلوب

 دیرس جهینت نیدر پژوهش خود به ا Hubacko. ]5[ هستند

-و تعداد دانش یبرنامه آموزش يو محتوا سیکه مهارت تدر

 مؤثر دانشگاه در سیتدر تیفیک در دیاسات تخصص و انیجو

  . ]6[ باشدیم

 یعالآموزش در دیجد و يابتکار يهامدل مورد در قیتحق

 Margarida توسط  2018سال  در که يپرستار آموزش در و

viera و یآموزش دیجد يهايانجام شد. استفاده از تکنولوژ 

 شیافزا و رانیفراگ ازین با یمبتن درس يهاطرح جادیا

دانش آنها کمک  شیو افزا يپرستار انیجودانش يتوانمند
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 911  و همکاران سید مصطفی مرتضوي

 1399، سال 9، شماره 19دوره   رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

 شود منجر انیجودانش ترشیب مشارکت به جهینت در و دینما

 . ]7[کاهش دهد  انیجودانش رشیپذ اتخاذ در را هاچالش و

و همکاران  Carson توسط 2019که در سال  یقیتحق در

 جهت یکارگروه و ریفراگ يهابه عنوان استفاده از آموزش

 در يپرستار ینیبال يهاآموزش در تیخلاق شیافزا

 عدم که شد انجام انگلستان کشور در لون واله مارستانیب

 ماریب یمنیا حفظ به تواندیم ینیبال يهاآموزش در تیموفق

 يریناپذ جبران لطمات مارانیب جان حفظ به تینها در و

 موفق ینیبال تجارب گذاشتن اشتراك دکهینما جادیا

 جادیدر ا يخود نیب يهامهارت تیتقو جهتدر انیجودانش

 بردن بالاتر و ماریب یمنیا شیافزا جهت یکارگروه کی

 منتج ماریب تیرضا به تینها در و مؤثر خدمات ارائه تیفیک

  .]8[ گردد

و همکاران  در سال   Sara Harvyکه توسط  يامطالعه در

در  یمشارکت يریادگیتحت عنوان استفاده از مدل   2019

 در یعال توآموزشیانست در که پرستاران ینیبال يهاآموزش

 در توانندیم زین انیمرب شد انجام انگلستان یغرب جنوب

 عمل در و شوند مندبهره گریدکی تجارب از يریادگی طول

 تیرضا و دهنده آموزش میت و گریدکی دانش ییافزا هم به

  .]9[ ندیکمک نما مارانیب ترشیب

 Dimah Al-Fraihatتوسط  2020که در سال یقیتحق در

 یکیالکترون يریادگیاستفاده از  یابیو همکاران به عنوان ارز

 قیتحق نیتوسط انجام و منتشر شده است. ا یدر آموزش عال

انجام  جودانش 563کشور انگلستان و از نگیدر دانشگاه وار

 نییعوامل تع يمعادلات ساختار يسازشد با استفاده از مدل

درصد از  4/71را مشخص نمودند که  يریادگیکننده در 

-مهم را هاآموزش تیفیک و اطلاعات تیفیک دهندگانپاسخ 

  .]10[نموده اند  یکننده معرف نییعامل تع نیتر

 و انیجودانش نظرات آموزش ندیفرآ در نکهیا به توجه با

 ییشناسا نیچنهم و دارد يا ژهیو تیاهم دهندگان آموزش

 یفیک سطح يارتقا يبرا موجود يهاچالش و مشکلات

 از و است يضرور ینیبال خدمات ارائه و ینیبال آموزش

 تا و بوده سیتأس تازه ساوه یپزشک علوم دانشکده که ییآنجا

 ینیبال آموزش يارتقا يبرا یپژوهش نیچن کنون

 نییتع با حاضر مطالعه لذا ،است نگرفته صورت انیجودانش

 ثرمؤ عوامل و ینیبال يهاآموزش بر رگذاریتأث مختلف عوامل

در  رانیاز نظر مدرسان و فراگ ینیبال يهاآموزش تیفیبرک

، انجام گرفت 1398شهرستان ساوه در سال  يهامارستانیب

  کمک شود. یآموزش تیفیبه بهبود ک ندهایتا با بهبود فرآ

  هاروش و مواد

و از  یو کم یفیک یبینوع مطالعات ترک از مطالعه نیا

 يبرا یفیباشد. در مرحله کیم یاکتشاف يهازمره طرح

 لیتحلاز روش  ینیبال يهاآموزش تیفیک موضوع نییتب

 نیشد. در ا استفاده ییاستقرا کردیرو با یفیک يمحتوا

 روش عنوان به ساختارمند مهین يهامصاحبه پژوهش

 نی. سپس توسط محققدیها انتخاب گردداده يآورجمع

ها کد داده مصاحبه از کی مصاحبه انجام شده و به هر

 ستیب ازعات لااط يورآزمان با جمعها هم، مصاحبهشدیم

 علوم و یآموزش تیریمد يهارشته در تجربه با دیاسات از نفر

 اندگدرانده را ینیبال يهاآموزش که یانیجودانش و یپزشک
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 ...هاي بیمارستانثر بر کیفیت آموزش بالینی از نظر مدرسان و فراگیران ؤعوامل م 912

 1399 سال ،9، شماره 19دوره   مجله دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 تیفیثر بر کؤعوامل م ییشناسا موضوع با 2 جدول مطابق

 نیمحقق توسط هامصاحبه که شد،انجام  ینیبال آموزش

با استفاده  تاًیشده و نها پیو تا يسازادهیپ قاًیدق و شده ضبط

 قیطور کامل و دق به 10 نسخه  MAXQDA افزاراز نرم

انجام شد در  هیاول يزمان کدگذارهم و شده یسینو نسخه

 یسینونسخه يهادادهخط به خط  گرپژوهش هیاول يکدگذار

 و نموده یبررس لیتحل يبه عنوان واحدها را شده پیتا ای

داد. یها کد مسپس به آن و نییتع را ییمعنا يواحدها

حاصل از مصاحبه با  يهاداده هیو مرور اول ينسخه بردار

ها کمک داده يآوردر جمع گرمشارکت کنندگان به پژوهش

  . نمود يادیز

که در  يطور به افتیها تا اشباع ان ادامه داده يورآجمع

 علوم دانشکده در ینیبال يهاآموزش دیاساتمصاحبه با 

شهرستان  يهامارستانیب ینیبال انیجودانش و ساوه یپزشک

را  یقبل يهابر مصاحبه لیتحل ندیساوه استخراج شده از فرآ

 کشف به منجر ییاستقرا کردیرو از استفادهنمودند. یتکرار م

 از کرد،یرو نیا در. شد پژوهش نیا يهاداده از دیجد دانش

 شد دهیورز اجتناب شده مشخص قبل از طبقات يریکارگ هب

 رونیب هاداده درون از نامشان و طبقات که شد داده اجازه و

 کی به تا شدند متمرکز کاملاً هاداده در گرانپژوهش. دیآ

 دادن گوش با هاداده لیتحل. ابندی دست يدیجد درك

 کی افتنی يبرا هامصاحبه متن مکرر خواندن و هامصاحبه

 کلمه به کلمه مصاحبه متون سپس،. شد آغاز یکل درك

 طور به مرحله نیا. شوند استخراج کدها تا شد خوانده

. افتی ادامه هاآن يگذارنام تا کدها استخراج از وستهیپ

 طبقات داخل در هاتفاوت و هاشباهت براساس کدها سپس،

 از يشواهد مفهوم، هر يازا به ان،یپا در. شدند يبنددسته

  .شد استفاده قول نقل متن

 صرف پژوهش، طیمح با یطولان تماس رینظ یاقدامات

-داده و موضوع با مداوم يریدرگ ها،مصاحبه يبرا یکاف زمان

 چند يکدگذار يبرا کدگذار دو از استفاده پژوهش، يها

- مصاحبه از يانمونه يبرا هاافتهی ارسال مصاحبه، نمونه

 اعتبار و ییروا شیافزا يبرا انیهمتا با نظر تبادل و شوندگان

 انجام مانند ییهاروش از. شد گرفته کار هب پژوهش يهاداده

 مصاحبه، انجام روش قیدق شرح لوت،یپا يهامصاحبه

 چه هر يآورجمع و آمده دست به اطلاعات نیب دائم سهیمقا

پژوهش  یطرفیب نیتضم يبرا شواهد و اطلاعات ترشیب

  استفاده شد. 

 سال در که یانیجودانش کهنیا به نظر یکم مرحله در

 یپزشک علوم دانشکده در را ینیبال يهادرس 1398-1397

 کار که یانیمرب و دیاسات و بوده نفر 178 اندنموده اخذ

(کل  باشندیم نفر 20 دهندیم انجام را افراد نیا به آموزش

 با نمونه و بوده نفر 198 مرحله نیا در پژوهش مورد جامعه

 در) درصد 7/70( مورد 140تعداد مجموعاً.) بود برابر جامعه

 نیچنهم. کردند شرکت یکم مطالعه و نامهپرسش لیتکم

ساوه  یکد اخلاق از دانشکده علوم پزشک يمطالعه حاضر دارا

  .باشدیم 44127 یثبت شماره به

 یکم و یفیک روش دو از يصور ییروا نییجهت تع

  برابرCVR)( ينسبت اعتبارمحتو يهاشامل  محاسبه شاخص

 دستبه 892/0 برابر) CVI( يمحتو اعتبارشاخص  و762/0
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 1399، سال 9، شماره 19دوره   رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

 رشته دینفر اسات 3 شامل ،نفر 12 نظر روش نیآمد و در ا

آموزش  تیریرشته مد دینفر اسات 3 ،یآموزش تیریمد

 نهیدر زم یعلوم پزشک يرشته ها دینفر از اسات 6سلامت و 

 زانیوضوح و م ایابهام  ،یسادگ ای يدشوار سطح نییتع

از  کی هر تیاهم زانیم نیچنهم و بودنمرتبط  ایتناسب 

 يبرا يح موارد، درگام بعدلاشد و پس از اص دهیپرس هاهیگو

افراد مطلع  و قیتحق مینامناسب از نظرات ت يهاهیکاهش گو

 استفاده شد. 

 یاکتشاف یعامل لیسازه از تحل ییجهت محاسبه روا

 ییایای محاسبه جهت پژوهش نیا دراستفاده شد. 

 ییایپا اگر که است شده استفاده کرونباخيآلفا از نامهپرسش

 متوسط ییایپا باشد، 7/0تا 5/0 اعداد نیب  آمده دستبه

 نیا از حاصل جینتا ،باشد 7/0 از بالاتر اعداد اگر و باشدیم

 ییایپا ،باشد 5/0 از ترکم ییایپا اگر است ترقبول قابل ییایپا

برابر  ییایپا قیتحق نیکه در ا ]11[ است قبول قابل ریغ

 23نسخه  SPSSبا استفاده از نرم افزار  کرونباخيآلفا 958/0

  .شودیم فیتوص یعال که آمده، دستبه

 Cereny  و  Kaiser )1997(]12[  معتقدند وقتی مقدار

KMO لیتحل روش از توانمی راحتی به. باشد 6/0 از ترشیب 

 آماري روشهاي از یکی یعامل لتحلی. کرد استفاده یعامل

 یول دارند وجود یعنی هستند پنهان آن در عواملکه  است

 ما به یعامل لیتحل و ستند،ین يریگ اندازه قابل یراحتبه

 يریگاندازه قابل يرهایمتغ از استفاده با کندیم کمک

 زین پژوهش نیا در که میکن برآورد و کشف را هاآن يگرید

 يبند دسته و ییشناسا را پنهان يرهایمتغ دهیگرد یسع

   دینما

 یهمبستگ سیماتر ،یعامل لیتحل يبرا هیاول يهاداده

 ياشده نییتع شیپ از وابسته يرهایمتغ و است رهایمتغ نیب

باشد، مناسب و با توجه به  ترشیب مقدار این چه هر و ندارد

 اطلاعات کهچنان. باشدیم یکاف هانمونه تعداد KMOمقدار 

، برابر KMOمقدار  حاضر پژوهش در دهدیم نشان 1 جدول

 نیا یابیارز به لتبارت کرویت آزمونو  باشدیم 860/0با 

 یعامل لیتحل هیپا که یهمبستگ سیماتر: پردازدیال مسؤ

 نیا در که ر،یخ ای است صفر برابر جامعه در رد،یگیم قرار

 01/0 از ترکم نیز بارتلت کرویت آزمون چون قیتحق

 تحلیل اجراي که گرفت نتیجه توانمی بنابراین ،باشدیم

 درگروه حاصل همبستگی ماتریس اساس بر متغیرها عاملی

  .است توجیه قابل مطالعه مورد

  بارتلت  تیو آزمون کرو KMOشاخص  جینتا - 1 جدول

  KMO 860/0 شاخص

  بارتلت تیکرو آزمون

  8/4980  دو یخ آماره

  1540  يآزاد درجه

  >P 01/0 مقدار

  

نامه در معاونت  انیثبت پا رینظ یاخلاق ملاحظات

: يری(با شماره کد رهگ یدانشگاه آزاد اسلام یپژوهش

شوندگان و آزاد  آگاهانه از مصاحبه تی)، اخذ رضا16266710

 يها نسبت به شرکت در مصاحبه، کسب اجازه برابودن آن

 مصاحبه یکردن اطلاعات شخص یضبط صدا، محرمانه تلق

گران در پژوهش یشوندگان و عدم دخالت نظرات شخص

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
jr

um
s.

19
.9

.9
09

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
53

16
5.

13
99

.1
9.

9.
5.

4 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.r
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
31

 ]
 

                             5 / 16

http://dx.doi.org/10.29252/jrums.19.9.909
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17353165.1399.19.9.5.4
https://journal.rums.ac.ir/article-1-5482-en.html


 ...هاي بیمارستانثر بر کیفیت آموزش بالینی از نظر مدرسان و فراگیران ؤعوامل م 914

 1399 سال ،9، شماره 19دوره   مجله دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

پژوهش  نیها در او گزارش داده لیتحل ،يآورمراحل جمع

  شد.  تیرعا

  جینتا

 و یعلم سابقه با یعلم أتیه ياعضا از نفر 20 تعداد

 يهارشته انیدانشجو و ینیبال آموزش نهیزم در یعمل

 مشارکت مطالعه نیا در يهوشبر عمل، اتاق ،يپرستار

 12( مرد پژوهش نیا در شوندگان مصاحبه ترشیب. کردند

پزشک و  یلیمدرك تحص ي)، دارادرصد 100( متأهل)، نفر

 20تا  10سابقه کار  يدارا و) درصد 80( یتخصص يدکترا

  ). 2بودند (جدول  )درصد 40سال (

   )مطالعه کیفی(بخش  دموگرافیک متغیرهاي حسب بر مطالعه در کننده شرکت علمی هیئت اعضاي فراوانی توزیع - 2 جدول
 

  متغیر سطوح

  تحصیلی مدرك  تخصصی دکتري  تأهل وضعیت  جنسیت  (سال) سن

   30تا  20

  سال

  تا  30

  سال

  40 بالاي

  سال
  مجرد  متأهل  زن  مرد

 مقاله 4 داراي

 علمی

  پژوهشی

  کمتراز  داراي

 یمقاله علم 4 

  یپژوهش

  لیسانس  لیسانس فوق
  دانشجوي

  کارشناسی

  2  2  4  2  10  3  17  8  12  10  6  4   تعداد

  10  10  20  10  50  30  70  40  60  50  30  20   درصد

  

که  دیگرد عیتوز نامهپرسش 198 تعداد ،یکم مرحله در

درصد) توسط مشارکت  7/70نامه (پرسش 140تعداد 

شد  يآورگر جمعو توسط پژوهش دهیگرد لیتکم کنندگان

  ) . 3(جدول 
  

    )مطالعه کمی(بخش  دموگرافیک متغیرهاي حسب بر مطالعه در کننده شرکت جویاندانش و یعلم یئته اعضاي یفراوان یعتوز - 3 جدول

  

 روش از ه،یاول عوامل استخراج منظور به حاضر پژوهش در

 ه،یاول یابیاست. در ارز شده استفاده یاکتشاف یعامل لیتحل

 تی) که در نها4عامل در مدل منظور شده است (جدول  56

 نامهپرسش قالب در و شده استخراج سؤال 56 فوق عوامل از

 نامهپرسش 3شماره جدول یفراوان اساس بر نفر 140 و هیته

پرسش از شده شناخته عوامل اساس بر که نمودند لیتکم را

آمده که  عامل اول با ارزش ویژه  دستبه عوامل نیا نامه

درصد و عامل دوم با ارزش ویژه  34/32در حدود  11/18

پس  .کندمی تبیین را کل واریانس از درصد 7/7 حدود، 3/4

 اغلب چراکه دارد ضرورت هاآن چرخش ها،از انتخاب عامل

 آن بتوان که نیست ايگونه به هاعامل و متغیرها رابطه اوقات

 ابزار و ساختار در چون پژوهش این در. کرد تفسیر را

 چرخش براي  نبوده، نظر مد عمومی عامل یک تنها پژوهش،

 چرخش، از بعد. شد استفاده واریماکس روش از هاعامل

  تحصیلی مدرك  تأهل وضعیت  جنسیت  سن  یرمتغ 

  متغیر سطوح
  30 تا 20

  سال

  40 تا 30

  سال

  40 بالاي

  سال
  مجرد  متأهل  زن  مرد

  دکتري

  تخصصی

  فوق

  لیسانس
  لیسانس

 دانشجوي

  کارشناسی

(جمع  تعداد

  )140: کل

122  10  8  38  102  45  95  10  9  4  117  

  5/83  8/2  5/6  2/7  8/67  2/32  9/72  1/27  7/5  1/7  2/87   درصد
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 1399، سال 9، شماره 19دوره   رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

عوامل  نیب يترکنواختی گونه به هامؤلفه ژهیو يهاارزش

مؤلفه اول به  يبرا ژهیکه مقدار و يشده است، به طور عیتوز

 نیاست. بنابرا افتهی رییتغ 40/7دوم به  مؤلفه يو برا 28/9

 بیعامل اول و دوم به ترت يشده برا نییتب انسیدرصد وار

 خصوص در رقم نیا. آمد دستهب 21/13و  57/16برابر با 

  .باشدیم 20/8 با برابر پنجم عامل

 به هر سؤال  نامهپرسش تکمیل از پس اساتید، از نفر 12 توسط شده داده امتیاز میانگین - 4 جدول

  سؤالات هاحیطه

 کاملاً

 مهم

  است

 مهم

  است

 طور به

 متوسط

 مهم

  است

  اندکی

 مهم

  است

  اصلاً

 مهم

  نیست

5  

  ازیامت

4  

  ازیامت  

3  

  ازیامت

2  

  ازیامت

1  

  ازیامت 

(درصد)  (درصد) (درصد)  (درصد) (درصد)    

 ارزیابی

  استاد

  8/0  7/1  5/7  2/64  8/25  هستند؟ برخوردار آموزشی مناسب کیفیت از بالینی هاياستادان آموزش یاآ .1

8/0  3/8  2/59  8/30  دهند؟یرا انجام م ینیخود آموزش بال یاستادان متناسب با رشته تخصص یاآ .2  8/0  

  8/0  0  7/6  5/62  30 را دارند؟ ینکار در بال یعلم ییاستادان  توانا یاآ .3

  0  8/0  2/4  3/28  7/66  را دارند؟ ینکار در بال ياستادان  تجربه لازم برا یاآ .4

8/0  0  7/1  45  2/52  هستند؟ برخوردار جویانتعامل با دانش يبرا یمشارکت یهاستادان  از روح یاآ .5  

8/0  0  2/4  8/50  2/44 دارند؟ جوبه دانش یستدر يلازم برا یزهاستادان انگ یاآ .6  

8/0  7/1  3/13  5/67  7/16 دارند؟ اختیار در بالینی هايآموزش ياستادان  زمان مناسب برا یاآ .7  

 و فضا

 امکانات

8/0  5/2  16  7/59  21  شود؟می انجام بالینی محیط در آموزشی هايکنفرانس یاآ .8  

8/0  7/1  5/2  4/50  5/44 شود؟یجهت آموزش استفاده م یمشارکت یساز روش تدر یاآ .9  

8/0  7/1  7/16  60  2/19 شود؟می استفاده بالینی هاي آموزش در آموزشی هايفیلم از آیا. 10  

8/0  5/12  70  8/15 شود؟می استفاده بالینی هايدرآموزش یآموزش ياز مولاژها  یاآ .11  8/0  

8/0  2/9  3/78  8/10 شود؟می استفاده بالینی هايآموزشدر یمارستانب یو لوازم مصرف یزاتازتجه یاآ .12  8/0  

8/0  3/8  5/77  3/13 باشد؟می بالینی هايجهت آموزش مناسب پراتیک اتاقيدارا یمارستانب یاآ .13  0 

  8/0  0  5  3/48  8/45  باشد؟می بالینی آموزش جهت آموزش اتاق داراي بیمارستان هايبخش یاآ .14

  8/0  7/1  2/4  5/55  8/37  است؟ مناسب بالینی هاي آموزش جهت هایمارستانب یزیکیف يفضا یاآ .15

  7/1  7/1  5/14  8/65  2/16  باشد؟می کافی میزان به بالینی هايبودجه آموزش یاآ .16

  8/0  8/0  5  9/73  3/19  دارد؟ وجود آموزشی هايبیمارستان در جویانمناسب جهت دانش یهتغذ  یاآ .17

  8/0  5/2  9/10  9/68  8/16  است؟ کافی آموزش جهت بیمارستان هايبخش یوتريکامپ يها یستمس یاآ .18

  8/0  8/0  7/12  9/66  6/18  است؟ موجود بیمارستان در جویانرختکن مناسب جهت دانش یاآ .19

  8/0  0  4/8  4/45  4/45  است؟ موجود بیمارستان در جویاناتاق استراحت مناسب جهت دانش یاآ .20

  8/0  0  4/13  7/69  16  هستند؟ مستهلک هایمارستاناستفاده شده درآموزش در ب يدستگاه ها  یاآ .21

  8/0  7/1  4/13  5/65  5/18  وجود دارد؟ کافی تعداد به ها بیمارستان در جویاناتاق عمل جهت آموزش دانش یاآ .22

  0  5/2  1/10  7/64  7/22  دارد؟ وجود کافی تعداد به بیمارستانی هايآموزش جهت بیمارستانی هايبخش یاآ .23

  8/0  5/2  2/14  8/60  7/21  است؟ مناسب بالینی هايآموزش در  اساتید به  جونسبت تعداد دانش یاآ .24

  7/1  8/0  5/12  70  15  هستند؟ ثابت بالینی هايآموزش ینددر فرا یعلم یئته یااعضايآ .25

 هاي کمبود

 و آموزشی

  مدیریتی

  8/0  0  2/9  1/68  8/21  دارند؟ را لازم همکاري جویانبا دانش یمارستانپرسنل ب  یاآ .26

  8/0  8/0  9/5  1/77  3/15  شود؟می انجام بالینی هايمناسب در طول آموزش یعمل يآزمون ها یاآ .27

  7/1  0  7/11  8/70  8/15  شود؟می رعایت هابیمارستان در بالینی جویانمقررات توسط دانش یاآ .28

  8/0  88/0  2/4  75  2/19  گیرد؟می صورت اساتید توسط جویاندانش یابیبر ارزش ینظارت کاف یاآ .29

  بعمل جویاندوره از دانش یاندر پا یرانفراگ يمناسب با آموخته ها یعمل يآزمون ها یاآ .30

  آید؟می 
5/17  75  7/6  0  8/0  

  0  7/1  4/3  3/76  6/18  وجود دارد؟ ینیبال يآموزش ها یندطرح درس مشخص در فرآ یاآ .31

  7/1  0  5/2  7/46  2/49  دارد؟ وجودبالینی هايآموزش در استاد و جودانش ینومشارکت ب يهمکار یاآ .32

  8/0  7/1  9/5  1/38  4/53  برخوردارند؟ بالینی هايفعالیت در کافی انگیزه از جویاندانش یاآ .33
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 ...هاي بیمارستانثر بر کیفیت آموزش بالینی از نظر مدرسان و فراگیران ؤعوامل م 916

 1399 سال ،9، شماره 19دوره   مجله دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

  7/1  0  1/5  8/78  4/14   شود؟می استفاده بالینی هايدرآموزشتجربه  یشافزا يمتد برا یساز ک یاآ .34

  8/0  7/1  1/10  1/68  6/17  دارند؟ مستمر حضور بالینی هايدر طول آموزش یداسات یاآ .35

  8/0  0  2/4  8/75  2/19  شود؟یم يبازنگر یابا توجه به دانش به روز دن یآموزش يدر محتوا یاآ .36

  8/0  8/0  8/10  7/66  8/20  دارند؟ مناسب برخورد بالینی جویانبا دانش یمارستانب ینمسئول یاآ .37

 هاي شیوه

 ارتقاء

 کیفی

  آموزش

  8/0  0  10  5/67  7/21  شود؟می برگزار اساتید توانمندي جهت خدمت ضمن هايآموزش یاآ .38

  8/0  8/0  2/4  5/39  6/54  شود؟می استفاده اساتید هاي انگیزه افزایش جهت معنوي و مادي هايیقاز تشو یاآ .39

  8/0  7/1  4/3  6/54  5/39  شود؟می استفاده فراگیران بهتر یادگیري براي آموزشی جدید هايیوهاز ش یاآ .40

  0  8/0  5  7/43  4/50  شود؟می استفاده جویاندانش انگیزه افزایش براي معنوي و مادي هايیقاز تشو یاآ .41

  9/0  0  3/4  4/62  5/32  شود؟می استفادهآموزشی سطح ارتقاء جهت بالینی هايآموزش یداز امکانات جد یاآ .42

  8/0  8/0  9/5  6/75  8/16  شود؟می استفاده جویاندانش بالینی هايمهارت یشاز پرسنل با سابقه جهت افزا یاآ .43

 بهبود نتایج

 یندهايفرآ

  آموزشی

  بیمار موقع به ترخیص در شود انجام درستی به بیمارستان در بالینی فرآیندهاي اگر آیا) 44

  دارد؟ تأثیر 
3/40  6/54  2/4  0  8/0  

  0  8/0  3/3  7/36  2/59  دارد؟ تأثیر بیمار رضایت درافزایش صحیح بالینی هايآموزش یاآ .45

   جویاندانش با کار درانجام بیمارستان پرسنل رضایت افزایش در بالینی هايآموزش یاآ .46

  ؟ است موثر
6/24  8/67  9/5  7/1  0  

  8/0  0  9/5  2/71  22  مؤثر است؟ یمارهمراهان ب یتدررضا ینیبال یندهايفرآ یحانجام صح یاآ .47

  8/0  0  9/5  1/66  1/27  است؟ مؤثر جویاندانش در تیمی کار روحیه در بالینی هايآموزش یحانجام صح یاآ .48

  8/0  0  5/7  70  7/21  است؟مؤثر یداسات یمیکار ت یهدر روح ینیبه اشتراك گذاشتن دانش بال یاآ .49

  8/0  0  3/13  5/62  3/23  است؟ مؤثر جویاندانش ینیدر آموزش بال یمارستاندانشگاه و ب ینبازخورد مناسب مسئول یاآ .50

  8/0  0  4/3  2/67  6/28  است؟ مؤثر بیمار ایمنی سطح در جویاندانش ینیدانش بال یشافزا یاآ .51

  8/0  7/1  7/6  5/60  3/30  است؟ مؤثر بیمارستان به بیمار دوباره مراجعه عدم در جویاندانش ینیدانش بال یشافزا یاآ .52

  و منديرضایت در بیمارستان اهداف به رسیدن در جویاندانش ینیدانش بال یشافزا یاآ .53

  دارد؟  یرتأث يمدار يمشتر 
4/21  7/66  4/9  7/1  9/0  

  8/0  7/1  9/5  6/70  21  مؤثر است؟  یمناسب درمان هايشاخص به رسیدن در جویاندانش ینیدانش بال یشافزا یاآ .54

  8/0  0  8/6  5/69  9/22  است؟ مؤثر بیشتر وريبهره و هاهزینه کاهش در جویاندانش ینیدانش بال یشافزا یاآ .55

  هايیمارستانب در یمارب يدر کاهش زمان بستر جویاندانشینیدانش بال یشافزا یاآ .56

  است؟ مؤثر یآموزش 
7/51  8/40  8/5  8/0  8/0  

  

 نیز و متغیرها بین روابط ماهیت درباره تحقیق منظور به

 ضرایب را برش نقطه هاعامل يگذارنام و تعاریف به دستیابی

 ضرایب و گرفته نظر در را 4/0 از بالاتر گاه و 3/0 از بالاتر

 در .]13[ اندگرفته نظر در صفر عنوان به  را آن از ترکم

 نظر در هاعامل ریتفس يبرا) 4/0( ضریب حاضر، پژوهش

. به عبارت دیگر هر عامل از متغیرهایی است شده گرفته

. است  4/0 از ترشیب  هاآن عاملی بار کهتشکیل شده است 

 نیترشیب اول عامل روي 14 و 20 هايسؤال  که يطور به

 هاعامل ساده ساختار. اندداده اختصاص خود به را یعامل بار

 با  و شده استخراج عامل 5 کهآن از پس که دهدمی نشان

 مجموعه شد، داده چرخش واریماکس روش از استفاده

 همبسته عامل یک با مشترك طور به که  هاییپرسش

  :آمد دست به زیر شرح به هستند،

، 25 تا 8: هايپرسش شامل امکانات، و فضا: اول عامل

 44: هايپرسش شامل ،یآموزش يهاندیفرآ بهبود: دوم عامل

 شامل ،یتیریمد و یآموزش يکمبودها: سوم عامل، 56 تا

 در استاد، یابیارز: چهارم عامل، 37 تا 26 هايپرسش

 یفیک ارتقاء جینتا: پنچم عامل، 7 تا 1 هايپرسش رندهیبرگ

 و تیرضا و مارانیب به خدمات بهبود شامل که یآموزش

 يهاپرسش شامل است، يبستر زمان کاهش و ماریب یمنیا

 .باشدیم 43 تا 38

، پنج plsبا استفاده از محاسبه به روش   ریز يهامدل در

 مشاهده است، شده يبندو دسته ییشناسا یعامل اصل
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 917  و همکاران سید مصطفی مرتضوي

 1399، سال 9، شماره 19دوره   رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

 بهبود شامل تیفیک یابیارز مدل در یاصل عوامل که شودیم

 ندیفرآ بهبود يامدهایپ و جینتا ،یآموزش يندهایفرآ

 و فضا کمبود متخصص، یانسان يروین کمبود ،یآموزش

 ریز مدل در که یآموزش حیصح یابیارز و زاتیتجه و امکانات

  .است شده داده نشان

  

     

  

  

  

  

  

  

  

 

  شهرستان ساوه يهایمارستانب در ینیآموزش بال یفیتدر بهبود ک یپنج عامل اصل -1 مدل

  

  

  

  

  

  PLS استاندارد بیضرا نیاستادان) در حالت تخم یابی(عامل ارزیرونیمدل ب -2مدل     

  

  PLS استاندارد بیضرا نیتخم حالت در) ندهایفرآ بهبود( عاملیرونیمدل ب :3 مدل

بهبود فرآیندهاي 

 آموزشی

ارزیابی صحیح 

 آموزشی

نتایج و پیامدهاي 

 بهبود فرآیند آموزشی

کمبود نیروي 

 انسانی متخصص
کمبود هاي فضا و 

 امکانات و تجهیزات
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 ...هاي بیمارستانثر بر کیفیت آموزش بالینی از نظر مدرسان و فراگیران ؤعوامل م 918

 1399 سال ،9، شماره 19دوره   مجله دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  PLS استاندارد بیضرا نیتخم حالت در) آموزشیفیکوارتقاء یآموزشيکمبودها فضاوامکانات،(عواملیرونیمدل ب -4 مدل
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 919  و همکاران سید مصطفی مرتضوي

 1399، سال 9، شماره 19دوره   رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

 در. باشد 08/0 از ترکم دیبا  Ringle،SRMRقاعده  طبق

 .دیگرد محاسبه 064/0 با برابر شاخص نیا حاضر پژوهش

GOF تنن است، مدل ینیب شیپ تیفیک دهنده نشان زین 

 بود 01/0برابر با  GOFکه اگر مقدار  دهدیم شنهادیپ هاوس

 يدارا 36/0بود متوسط و برابر با  25/0 با برابر ف،یضع

برابر  GOFاست. در مدل پژوهش حاضر مقدار  يقو تیفیک

که مطابق با نظر تنن هاوس مدل از  دیبرآورد گرد 377/0با 

   ].13[ ستادار ینیب شیپ يلازم برا تیفیک

  مدل برازش هايشاخص - 5 جدول
  

SRMR GOF 

064/0  377/0  

  

 08/0 از ترکم دیبا  Ringle)2018،(SRMRقاعده  طبق

 محاسبه 064/0 با برابر شاخص نیا حاضر پژوهش در. باشد

 است، مدل ینیب شیپ تیفیک دهنده نشان زین GOF .دیگرد

برابر با  GOFکه اگر مقدار  دهدیم شنهادیپ هاوس تنن

 36/0بود متوسط و برابر با  25/0 برابر با ف،یبود ضع 01/0

 GOFاست. در مدل پژوهش حاضر مقدار  يقو تیفیک يدارا

که مطابق با نظر تنن هاوس  دیبرآورد گرد 377/0برابر با 

  ]. 13[ دارست ینیبشیپ يلازم برا تیفیمدل از ک

عامل دخالت دارند که  23 یآموزش يندهایبهبود فرآ در

نمره  زانیم نیبالاتر نامهپرسشبا تجربه در  دیاستفاده از اسات

 هیگو نیا یفیو در مطالعات ک درصد 7/66کاملاً موافق را با 

-شیمورد تکرار ب15ها با  هیتکرار در گو نیباز هم با بالاتر

 در زهیانگ شیافزا و داد اختصاص خود به را نمره نیتر

ها به عنوان عامل دوم در  هیتکرار در گو 13با  انیجودانش

در نمره کاملاً موافق  درصد 4/53و با درصد  یکم قاتیتحق

و  يماد يها زهیانگ شیو افزا نامهپرسشدرصد در  نیچهارم

به عنوان  نامهپرسشدر  درصد 6/54با  دیدر اسات يمعنو

 يهاروش از استفاده بار 7 تکرار با هاهیعامل و درگو نیسوم

 6و  درصد 5/44 با یمشارکت آموزش وهیآموزش و ش نینو

 تیفیک بهبود در یاصلعامل 10 جزو هاهیبار در تکرار گو

 شهرستان ساوه هستند.  يهامارستانیب در یآموزش

 کمبود دسته دو به یآموزش يازهاین و کمبودها مورد در

 میتقس زاتیتجه و امکانات و فضا يکمبودها و یانسان يروین

 عوامل نیترمهم از که دارد دخالت عامل 17 که شودیم

درصد به عنوان  8/45 با هابخش در آموزش اتاق کمبود

 به هاهیبار در گو 10عامل درکاملاً موافق و با تکرار  نیهفتم

 اتاق کمبود عامل و یفیک قاتیتحق در عامل نیپنجم عنوان

عامل  نیدرصد به عنوان نهم 4/45 هابخش در استراحت

به عنوان  يتکرار هیگو12کاملاً موافق و با  نیترشیب

در  یجزو ده عامل اصل یفیک قاتیعامل در تحق نیچهارم

  . اندبوده یفیک و یکم نامهکل پرسش

 نظارت عدم عامل چهار یابیارزش حیصح موارد به توجه با

 یعمل يهاآزمون از استفاده عدم  د،یاسات توسط یابیارزش بر

 و ینیبال يهاآموزش انیپا و طول در یابیارزش مناسب،

 که باشدیم انیدانشجو از دیاسات یاصول و حیصح یابیارز

 یفیک قاتیتحق در که دیاسات یاصول و حیصح یابیارز عامل

 تیاهم در عامل نیهشتم و است شده تکرار بار هفت

 .است بوده یفیک قاتیتحق
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 ...هاي بیمارستانثر بر کیفیت آموزش بالینی از نظر مدرسان و فراگیران ؤعوامل م 920

 1399 سال ،9، شماره 19دوره   مجله دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 با یآموزش يندهایفرآ بهبود يامدهایپ و جینتا درمورد

 با مارانیب تیرضا مورد نیا در عامل دوازده وجود به توجه

 نیترشیب که نامهپرسش در که یاملدرصد به عنوان ع 2/59

 مورد نیسوم عنوان به و است داشته را موافق کاملاً نظر

 يمورد تکرار و کاهش زمان بستر 12با  هاهیگو در پرتکرار

در  یاز عوامل اصل یکیدرصد به عنوان  7/51 با مارانیب

بوده که با هفت مورد  نامهپرسشنظرات کاملاً موافق در 

 جینتا و امدهایپ نظر از جهینت در که بوده هاهیتکرار در گو

 یاصل عامل دو توانیم یآموزش تیفیک ارتقاء از حاصله

به  را مارانیب يبستر زمان مدت کاهش و مارانیب تیرضا

 ندیفرآ يامدهایپ و جینتا در که نمود عنوان یعنوان دو عامل

  . اندآورده بدست را ازیامت و نمره نیترشیب یآموزش

  بحث

ثر بر ؤعوامل م ییشناسا یپژوهش بحث اصل نیا در

 رانیفراگ و مدرسان نظر از ینیبال آموزش تیفیک

 که باشدیم 1398 شهرستان ساوه در سال يهامارستانیب

 یسع انیجودانش  و دیاسات و آموزش خبرگان نظر اساس بر

 يثرؤم ریثأت یآموزش تیفیک در که یعوامل که است شده

 و ییایپا و ییشناسا نامهپرسش و مصاحبه اساس بر دارند

 يهاافتهی اساس بر شده ییشناسا عوامل اعتبار و ییروا

 به توجه با و گرفته قرار یابیارز مورد یفیوک یکم يآمار

 يآمار يها شاخص مورد در پژوهش از حاصل نمرات

 بوده برخوردار مناسب ییروا و ییایپا و اعتبار از پژوهش

 تیفیثر بر کؤعوامل م پژوهش نیا از یاصل هدف و است

 يهامارستانیب رانیفراگ و مدرسان نظر از ینیبال آموزش

پژوهش چهار عامل  نیشده که در ا ییشهرستان ساوه شناسا

 يازهایرفع کمبودها و ن ،یآموزش يندهایبهبود فرآ یاصل

 و یآموزش يندهایفرآ يامدهایو پ جیتوجه به نتا ،یآموزش

 تیفیک شیافزا به تواندیم یآموزش مناسب و حیصح یابیارز

 .ندینما کمک ساوه شهرستان يهامارستانیب در یآموزش

که در مورد ابعاد مختلف بهبود  یقاتیبا تحق قیتحق نیا جینتا

کشورها به عمل آمده است  ریو سا رانیدر ا یآموزش تیفیک

توسط  2017در سال  یقاتیدارد مانند تحق یهمخوان

Hennessey ]14 [و یزشیانگ سطح شیافزا مورد در 

 هر که گرفت جهینت آمد عمل به انیجودانش در تیخلاق

 خدمات باشد بالاتر انیجودانش زهیانگ و تیخلاق زانیم

 نیا جینتا در که دهند ارائه توانندیم را يبهتر ینیبال

 و يماد يهازهیانگ از استفاده که پنجم عامل در زین پژوهش

 نمره نیبالاتر عامل نیا باشد،یم انیجودانش جهت يمعنو

و  Sanagooکه توسط  یقی. در تحقاستکرده کسب را

 بر مطالعات تیفیک نقد شیافزا مورد در ]15[ همکاران

 مورد قیتحق نیا در که یفیک يمحتوا لیتحل مدل اساس

 با که گرفت جهینت آمد عمل به است گرفته قرار استفاده

 قیمطلوب و دق جیبه نتا توانیم قیدق و یفیک يکدگذار

نمود. در  دایپ یدسترس یفیک يارهایبر اساس مع یآموزش

در عامل سوم وجود طرح درس  زیپژوهش ن نیمورد ا

 نیبالاتر یفیک يدر جهت کدگذار یمشخص به عنوان عامل

مطابقت دارد. در  قیتحق نینمره را کسب نمود که با ا

 2015در سال  ]16[و همکاران  Osma که توسط  یقیتحق

به  سیتدر ندیدر فرآ دیگرفتند که با جهیبه عمل آمد نت
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 شود توجه انیجودانش يهازهیو انگ دیاسات يازهایعلاقه و ن

 تواندیم رانیفراگ و دیاسات در هازهیانگ نیا که افتندیدر و

به همراه داشته باشد که در  رانیرا در فراگ یمطلوب راتییتغ

 نیخدمت منجر شود. در ا رندگانیگ تیبه رضا تینها

 با که آمده دست به جهینت نیا دوم عامل در زین پژوهش

 جهینت در و ماریب یمنیا توانیم یآموزش يندهایفرآ بهبود

 قیتطب قابل فوق قیتحق با که شود منجر ماریب تیرضا به

و  Carson  توسط 2018 سال در که یقیتحق در. است

 و ریفراگ يهابه عنوان استفاده از آموزش ]17[همکاران 

 ینیبال يهاآموزش در تیخلاق شیافزا جهت یکارگروه

 انجام انگلستان کشور در لون واله مارستانیب در يپرستار

ندهیآفز فشار یپزشک کادر و پرستاران که نیا به توجه با شد

 در یدرمان خدمات و ینیبال يتقاضا شیافزا درجهت را يا

-ونیسیکم اساس بر ماریب یمنیا تیفیک شیافزا و حوزه نیا

در  تیرا به عهده دارند که عدم موفق یمختلف درمان يها

 تینها در و ماریب یمنیا حفظ به تواندیم ینیبال يهاآموزش

 در و جادیا يریناپذ جبران لطمات مارانیب جان حفظ به

 در دیاسات با انیجودانش مشارکت وجود سوم عامل

 کسب را نمرات نیبالاتر از یکی ینیبال آموزش يندهایفرآ

 نیا یکل طور به. دارد یهمخوان فوق قیتحق با که کرده

 چون یول. دارد یهمخوان شده انجام مطالعات ریسا با قیتحق

 و یانسان يروین و امکانات و شهر هر یبوم فرهنگ

 کشور نقاط ریسا با تواندیم يشهر هر در سیتدر يندهایفرآ

 ینیبال آموزش تیفیثر بر کؤداشته باشد عوامل م ییهاتفاوت

 قیتحق نیبه ا ازیمختلف بوده و ن رانیفراگ و مدرسان نظر از

 ندیفرآ بهبود در تواندیبودن آن م يکاربردبا توجه به 

 یپزشک علوم دانشکده نکهیا به توجه با .باشد مؤثر آموزش

 تیفیک بهبود يبرا باشدیم نوپا نسبتاً يادانشکده ساوه

 عامل به دیبا آن يهامارستانیب و دانشکده نیا در یآموزش

 و تجربهبا  دیبه اسات ازیشود چرا که ن يترشیب توجه یانسان

 و انیجودانش آموزش در یمشارکت يهاوهیش از استفاده

 يمعنو و يماد يهازهیانگ جادیا و جودانش با ترشیب تعامل

 دیجد امکانات از حیصح استفاده و انیجودانش و دیاسات در

 ياعضا و مشخص درس طرح وجود و انیجودانش آموزش

 يندهایفرآ بهبود در یاصل عوامل از ثابت یعلم ئتیه

 یآموزشيازهاین و امکانات کمبود درمورد و اندبوده یآموزش

 جادیا و انیجودانش جهت یرفاه امکانات و هیتغذ از استفاده

 و یآموزش کمک لیوسا از استفاده و هابخش در آموزش اتاق

 در هامارستانیب یمصرف ریغ و یمصرف زاتیتجه و لیوسا

-یم مورد نیا در عوامل نیترمهم عنوان هب تواندیم آموزش

 تیرضا یاصل عامل دو تواندیم عوامل نیا همه که باشند

 همراه به را مارانیب يبستر زمان مدت کاهش و مارانیب

 ندیفرآ يامدهایپ و جینتا در عامل دو نیا که باشند داشته

  .اند آورده بدست را ازیامت و نمره نیترشیب یآموزش

  یقدردان و تشکر

 که ساوه یپزشک علوم دانشکده نیمسئول یتمام يهمکار از

 و يهمکار قیتحق مراحل یتمام در و انجام را قیتحق انجام اجازه

 همکاران و ارجمند دیاسات و کردم استفاده شانیا نظرات از

 بوده گشاراه قیتحق نیا انجام در ارزشمندشان نظرات که ارزشمند

.مینمایم تشکر و ریتقد مانهیصم اندداشته را يهمکار تینها  و

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
jr

um
s.

19
.9

.9
09

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
53

16
5.

13
99

.1
9.

9.
5.

4 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.r
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
31

 ]
 

                            13 / 16

http://dx.doi.org/10.29252/jrums.19.9.909
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17353165.1399.19.9.5.4
https://journal.rums.ac.ir/article-1-5482-en.html


 ...هاي بیمارستانثر بر کیفیت آموزش بالینی از نظر مدرسان و فراگیران ؤعوامل م 922

 1399 سال ،9، شماره 19دوره   مجله دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

References 
 

 

[1] Ravani Pour M, Vanaki Z, Afsar L, Azemian A. 

The standards of professionalism in nursing: the 

nursing instructors’ experiences. Evidence 

Based Care 2014; 4(1): 27-40. 

[2] Benner P. Interpretive phenomenology: 

Embodiment, caring, and ethics in health and 

illness. (eds.) Sage Publications. 1994. 

[3] Gobo G, Mauceri S. Constructing survey data: an 

interactional approach. Sage Publications. 2014. 

[4] Hamiti M, Reka B, Imeri F. The Impact Of 

Computer Components In Enhancing The 

Quality Of Teaching And Learning Process In 

Universities. Procedia-Social and Behavioral 

Sciences 2015; 191: 2422-6.  

[5] Negricea CI, Edu T, Avram EM. Establishing 

influence of specific academic quality on 

student satisfaction. Procedia-Social and 

Behavioral Sciences 2014; 116(1): 4430-5. 

[6] Hubackova S. Factors influencing the quality of 

teaching and the foreign language knowledge. 

Procedia-Social and Behavioral Sciences 2015; 

197: 1952-6. 

[7] Yanhua C, Watson R. A review of clinical 

competence assessment in nursing. Nurse Educ. 

Today 2011; 31(8): 832-6. 

[8] Garside JR, Nhemachena JZ. A concept analysis 

of competence and its transition in nursing. 

Nurse Educ Today 2013; 33(5): 541-5. 

[9] Harvey, Sarah, and Claire D. Uren. Collaborative 

learning: Application of the mentorship model 

for adult nursing students in the acute placement 

setting. Nurse Educ Today 2019; 74: 38-40. 

[10] Al-Fraihat D, Joy M, Sinclair J. Evaluating E-

learning systems success: An empirical study. 

Comput Human Behav 2020; 102: 67-86. 

[11] Drost EA. Validity and Reliability in Social 

Science Research. Education Research & 

Perspectives 2011; 38(1): 105-123 

[12] Cerny BA, Kaiser HF. A study of a measure of 

sampling adequacy for factor-analytic 

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
jr

um
s.

19
.9

.9
09

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
53

16
5.

13
99

.1
9.

9.
5.

4 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.r
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
31

 ]
 

                            14 / 16

http://dx.doi.org/10.29252/jrums.19.9.909
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17353165.1399.19.9.5.4
https://journal.rums.ac.ir/article-1-5482-en.html


 923  و همکاران سید مصطفی مرتضوي

 1399، سال 9، شماره 19دوره   رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

correlation matrices. Multivariate Behav Res 

1977; 12(1): 43-7. 

 [13] Hooman HA, Understanding the scientific 

method in behavioral sciences Parsa 

Publications. 2012. 

[14] Hennessey B. Intrinsic motivation and creativity 

in the classroom. Nurturing creativity in the 

Classroom 2017; 2: 227-64. 

[15] Sanagoo A, Nomali M, Jouybari L. Explanation 

of educational equity among Medical Sciences 

students: evaluation of Medical Sciences 

students opinions and experiences. Future Med 

Educ 2011; 4(3): 39-44. [Farsi] 

[16] Osma I, Radid M. Analysis of the Students’ 

Judgments on the Quality of Teaching Received: 

Case of Chemistry Students at the Faculty of 

Sciences Ben M'sik. Procedia Soc Behav Sci 

2015; 197: 2223-8. 

[17] Carson JA, Petrella JK, Yingling V, Marshall 

MR, Jenny O, Sherwood JJ. Undergraduate 

Research in Kinesiology: Examples to Enhance 

Student Outcomes. Kinesiol Rev 2018; 7(4): 

305-13.

  

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
jr

um
s.

19
.9

.9
09

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
53

16
5.

13
99

.1
9.

9.
5.

4 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.r
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
31

 ]
 

                            15 / 16

http://dx.doi.org/10.29252/jrums.19.9.909
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17353165.1399.19.9.5.4
https://journal.rums.ac.ir/article-1-5482-en.html


 ...هاي بیمارستانثر بر کیفیت آموزش بالینی از نظر مدرسان و فراگیران ؤعوامل م 924

 1399 سال ،9، شماره 19دوره   مجله دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان
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Background and Objectives: Clinical education is a link between the theoretical content of medical students and 

the provision of clinical services to patients. This study evaluates various factors affecting clinical education and 

factors affecting the quality of education identified by instructors and learners, to help improve the quality of 

education by improving processes. 

Materials and Methods: This research was conducted in two ways: qualitative and quantitative. In the qualitative 

stage, 20 experts were interviewed. From the obtained information, a researcher-made questionnaire was created and 

after confirming the reliability and validity, was distributed among 198 clinical students in the fields of nursing, 

operating room and anesthesia in Saveh hospitals in 2019, who were passing clinical training course, and the 

professors of Saveh University of Medical Sciences. Qualitative stage information was analyzed by MAXQDA 

software version 10 and quantitative stage information was analyzed by SPSS software version 23. The results were 

analyzed by factor analysis. 

Results: The results showed that 23 factors are involved in improving educational processes. Among the 17 factors 

regarding the shortages and educational needs, one of the most important factors was the shortage of the training 

room in the wards with 45.8%. Regarding the results and consequences of improving educational processes, the most 

important factor was patient satisfaction with 59.2%, having the most completely agreed opinion. 

Conclusion: The main factors in the quality assessment model include improving educational processes, results and 

consequences of improving the educational process, lack of specialized manpower, lack of space and facilities and 

equipment, and proper educational evaluation. 
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