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  چکیده

، سوءرفتار در ییو زورگو يپرخاشگر، ییاز جمله رفتار جنا یاديز یمنف يبا رفتارها یبه عدم تعهد اخلاق یشگرا :هدف و زمینه

 سزایی هب اهمیت از گرانپژوهش براي متغیر این میزان سنجش بنابراینرابطه دارد.  یبه طور کل یراخلاقیمحل کار و رفتار غ

 اينمونه در) PMDS( اخلاقی تعهد عدم به گرایش مقیاس سنجیروان خصوصیات تعیین حاضر مطالعه از هدف لذا. است برخوردار

  .بود ایرانی دانشجویان از

 مقیاسانجام شد.  1397-98 یلیدر سال تحص نتهرا يهادانشگاه يدانشجو 156 يبر رو یفیمطالعه توص ینا :هاروش و مواد

PMDS ییروا ي،ساختار ییروا ي،صور ییاز نظر روا آن اجراي از حاصل يهابازترجمه شد، و داده یسیترجمه و به انگل یبه فارس 

 ییدي،تأ یعامل یلتحلاز  استفادهها با داده یلو تحل تجزیهقرار گرفتند.  یابیمورد ارز ییبازآزما یاییو پا یدرون یاییسازه همگرا، پا

  کرونباخ انجام شد. يو آلفا ی،همبستگ یبضر

و قابل فهم بودن آن با  ،یشناسروانو  یسیمتخصصان زبان انگل ییدپرسشنامه با تأ یسیو انگل یفارس يهاتطابق نسخه :هایافته

 یو پرسشنامه عدم تعهد اخلاق PMDSنمرات  ینب یشد. همبستگ یینتع یريبدون سوگ هايینفره از آزمودن 50 یگروه ییدتأ

)MDS) (91/0) 001/0) معنادار بود (85/0) و نمرات آزمون و بازآزمون<pپرسشنامه  یبرازش مدل، ساختار عامل يها)، و شاخص

  محاسبه شد. 80/0پرسشنامه برابر با  هايگویه يبرا یزکرونباخ ن يآلفا یبکردند. ضر ییدرا تأ

سازه  و يساختار ي،صور ییروااز  یرانیا یاندر جامعه دانشجو اخلاقی تعهد عدم به گرایش مقیاس یفارس نسخه :گیرينتیجه

  استفاده نمود. یرانیا یاندر دانشجو یرمتغ یناز آن جهت سنجش ا توانیمو  برخوردار است ییو بازآزما یدرون یاییپا وهمگرا، 

  ایرانی دانشجویان ی،سنجروان یاتخصوص ی،منف يرفتارها ی،عدم تعهد اخلاق :کلیدي هايواژه
 

 

  

  

  ي پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایرانکارشناس ارشد روانشناسی بالینی، گروه روانشناسی بالینی، دانشکده -1

  ي پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایراني مسئول) مربی، گروه روانشناسی بالینی، دانشکده(نویسنده -2

 m.noori@sbmu.ac.irپست الکترونیکی:  ،021- 22439837دورنگار:  ،021-22439837تلفن: 

 ي پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایراناستادیار، گروه روانشناسی بالینی، دانشکده -3
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 1400، سال 7، شماره 20دوره   رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

  مقدمه

 در یندهفزآ اخلاقی هايرسوایی گذشته، دهه دو طول رد

سبب شده که  یسازمان ياز بسترها ايگسترده طیف

 ییو چرا یتماه یبه مطالعه و بررس یاديگران زپژوهش

کنند. به عنوان  یداپ یلتما یراخلاقیارتکاب افراد به اعمال غ

 يبردارکلاه شده یقمثال، طبق برآورد انجمن بازرسان تصد

 3600از  یشبردارانه سالانه ب ، اعمال کلاه2020در سال 

 ین]. ا1[ زنندیخسارت م یجهان يهادلار به تجارت یلیاردم

 یاربس يامر یراخلاقیکه رفتار غ دهدیمبلغ هنگفت نشان م

افراد پرآوازه که در  هايییاست و صرفاً به رسوا یجرا

محدود  گیرند،یتحت پوشش قرار م يخبر يهارسانه

 یچه کس کهینا بینییشفهم و پ ییتوانا ین. بنابراشودینم

 يرا از خود نشان دهد، برا ییرفتارها ینممکن است چن

 ].2است [ يضرور يامر یسلامت اجتماع

از  یبعض ییپژوهشگران منجر به شناسا هايتلاش

شده که  یراخلاقیرفتار غ يمهم برا ايینهزم هايیزهانگ

 يردها] و استاندا4[ ی]، جو اخلاق3[ یاخلاق يشامل رهبر

که صرفاً  ییهاحال، پژوهش ین. با اشودی] م5[ یحرفتار صح

اند، تا به حال تمرکز کرده ايینهزم یرهايمتغ ینبر ا

را  یراخلاقیرفتار غ یانساز وار یتوجهاند بخش قابلنتوانسته

ارتکاب افراد  ییِچرا یحکمک به توض ي]. برا6دهند [ یحتوض

 یزن يوامل در سطح فرداز ع یفیط یراخلاقی،غ يبه رفتارها

به  توانیعوامل متعدد م ینمطرح شده است. از جمله ا

 یشناخت ی]، رشد اخلاق8[ یاخلاق یت]، هو7[ یاولیسمماک

نقش هر  یحال، بررس ین] اشاره نمود. با ا10[ ی] و همدل9[

 یراخلاقیرفتار غ بینییشدر پ یرهامتغ یناز ا یک

 از زیادي بخش همچنان و است،اندك  دهنده حجم اثرنشان

 ماندمی باقی توضیح بدون غیراخلاقی رفتار متغیر واریانس

]6.[  

 چرا کهاین مورد در نویدبخش نظري توضیحات از یکی

 عدم به گرایش شوند،می غیراخلاقی اعمال مرتکب افراد

 Moral( اخلاقی تعهد عدم]. 11[ است اخلاقی تعهد

Disengagement در ابتدا توسط (Albert Bandura  و در

سازه  یناو مطرح شد. ا یاجتماع یشناخت یهبستر نظر

مرتبط  یشناخت یزمهشت مکان یرندهبرگ در یروانشناخت

 یاخلاق یارهايمع که دهندیاست که به افراد اجازه م

 یشانیخود را دور زده و بدون احساس پر شده ینهنهاد

 یشناخت یهشوند. طبق نظر یراخلاقیغ يمرتکب رفتارها

که فعال  کنندیکار م یتنها زمان یدرون يمهارها ی،جتماعا

افراد  یدرون یارهايمع ی،عدم تعهد اخلاق هايیزمشوند. مکان

 ینکه از رفتارشان دارند مجزا ساخته و ا یريرا از تفس

  ].12[ کنندیم اثریرا ب یارهامع

انجام  يبرا یزيخبستر حاصل یعدم تعهد اخلاق نظریه

 هايینهها و زمدر رشته یتجرب يهااز پژوهش یعیوس یفط

 ی]، رفتار سازمان13مختلف از جمله رشد کودك و نوجوان [

] و 16[ ینظام یشناسروان]، 15[ یشناس]، جرم14[

به عدم  يفرد یشات] بوده است. گرا17ورزش [ یشناسروان

 ییاز جمله رفتار جنا یاديز یمنف يبا رفتارها یتعهد اخلاق

رفتار در محل کار  ]، سوء18[ ییو زورگو ياشگر]، پرخ15[

با  ینچنهم]، و 2[ یبه طور کل یراخلاقی] و رفتار غ19[

 یشاز جمله افزا يمتعدد یمنف یشناختروان هايیتوضع

احتمال  یش] و افزا20[ یگراند سازيیرانسانیغ ییتوانا

دارد. هرچند  ي] رابطه معنادار21ها [آن یهاعمال خشونت عل
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 769  و همکارانسعید نصیري 

 1400، سال 7، شماره 20دوره   رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

صورت  یمفهوم عدم تعهد اخلاق ینهدر زم یاديمطالعات ز

 مختص ارزیابی هايروش بر مطالعات این تربیش اما گرفته،

 ابزار یک هاآن از کدام هر در معمولاً و اندبوده متکی خود به

 ساخته مندنظام صورت به که گرفته قرار استفاده مورد جدید

 دقیقی ارزیابی مورد آن سنجیروان خصوصیات یا] 8[ نشده

 در ایرانی محققان که هاییپژوهش در]. 16[ اندنگرفته قرار

 سنجش ابزارهاي از نیز ،اندداده انجام اخلاقی رفتار با رابطه

 این از خاصی وجه صرفاً که ابزارهایی یا] 22[ ساختهمحقق

 یا] 24[ تحصیلی اخلاق]، 23[ زناشویی تعهد همچون متغیر

 گرفته قرار استفاده مورد سنجند،می را] 25[ مدنی اخلاق

 .است

 یکی یدر سنجش عدم تعهد اخلاق هایتمحدود ینا وجود

به  یرمتغ ینمربوط به ا يهادر پژوهش یاصل يهااز چالش

] در 2و همکاران [ Moore کهینا] تا 4، 26[ رفتیشمار م

 یبه عدم تعهد اخلاق یشگرا یاسچالش، مق ینپاسخ به ا

)PMDSعدم تعهد  یهنظر يها بر مبنانمودند. آن ی) را طراح

 یشسنجش گرا يرا برا یاروا و پا يابزار ،Bandura یاخلاق

از  ياهر نمونه ينمودند که برا یطراح یبه عدم تعهد اخلاق

قابل اجرا  یاز پژوهش به آسان يبزرگسالان و در هر بستر

) مجموعه یهگو 8خلاصه بودن (با تنها  ینبوده و در ع

]. از 27کند [ بینییشرا پ یراخلاقیغ ياز رفتارها یعیوس

از آن جهت  یاديپژوهشگران ز یاس،مق ینا یزمان طراح

-31اند [بهره برده یمربوط به رفتار اخلاق یقاتتحق یشبردپ

در  یاسمق ینا یاییو پا یی]، اما متأسفانه تاکنون روا28

و در  قرار نگرفته است یابیمورد ارز یرانینمونه بزرگسالان ا

در  یدابزار مف ینامکان استفاده مطمئن از ا یجهنت

 ینرفع ا يوجود نداشته است. در راستا یداخل يهاپژوهش

 خصوصیات بررسیهدف از انجام مطالعه حاضر  ی،کاست

 اينمونه در اخلاقی تعهد عدم به گرایش مقیاس سنجیروان

  .بود ایرانی دانشجویان از

  هاروش و مواد

 يبود که جامعه آمار یفیپژوهش توص یکمطالعه حاضر 

شهر تهران در  يهادانشگاه یانآن متشکل از همه دانشجو

حداقل حجم  یینتع جهتبود.  1397-98 یلیسال تحص

 یلآزاد موجود در تحل يبر اساس پارامترها یازنمونه مورد ن

 پارامترهاي تعداد ،PMDSپرسشنامه  يبرا ییديتأ یعامل

 و هاواریانس ها،بارگذاري مجموع حاصل که تحلیل این آزاد

 بارگذاري 7 تحلیل این در. شد محاسبه بود، هاکوواریانس

 9و ثابت بود) و  1معادل با  هایهاز گو یکی ي(بارگذار

عامل) وجود داشت که مجموع  1و  یهگو 8 ي(برا یانسوار

نمونه و  5شناسان گرفتن روش یبود. بعض 16ها برابر با آن

را  یعامل یلهر پارامتر تحل ينمونه به ازا 10 یگرد یبعض

نمونه را به عنوان حداقل  100 یکرده و به طور کل یشنهادپ

 یمعرف یعامل یلانجام تحل يبرا یازحجم نمونه مورد ن

نمونه  8در مطالعه حاضر در صورت گرفتن  ].32[ کنندیم

 128 ،یعامل یلموجود در تحل ياز پارامترها یکهر  يبه ازا

که از حداقل حجم  شدیکننده وارد پژوهش منفر شرکت

محاسبات و با در نظر  ینبود. بر اساس ا تریشبنفر  100

کنندگان، از شرکت یکامل بعض يگرفتن احتمال عدم همکار

نفر در نظر گرفته شد. به منظور  160حجم نمونه برابر با 

 یینسبت به سنجش روا ،PMDS یاسمق ییروا یبررس

ترجمه به  و باز یپرسشنامه (ترجمه به فارس ینا يصور

و  یسینظر متخصصان زبان انگل یافتو در یسیانگل

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
jr

um
s.

20
.7

.7
67

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
53

16
5.

14
00

.2
0.

7.
5.

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.r
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

8-
01

 ]
 

                             3 / 16

http://dx.doi.org/10.52547/jrums.20.7.767
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17353165.1400.20.7.5.7
https://journal.rums.ac.ir/article-1-5966-fa.html


  دانشجویان ایرانیاي از سنجی مقیاس گرایش به عدم تعهد اخلاقی در نمونهبررسی خصوصیات روان 770

 1400، سال 7، شماره 20دوره   رفسنجان کیمجله دانشگاه علوم پزش

 يپرسشنامه بر رو یشیآزما ياجرا ینچنهمو  ،یشناسروان

و مستقل از  یرينفره از افراد بدون سوگ 50 یگروه

آن (به کمک  يساختار ییپژوهش)، روا کنندگانشرکت

 یزانآن (م يسازه همگرا یی) و رواییديتأ یعامل یلتحل

در  ینچنهمبا پرسشنامه مشابه) اقدام شد.  یهمبستگ

 یاییپرسشنامه، سنجش پا ینا یاییپا یبررس يراستا

و  یتوافق ياطبقهدرون یهمبستگ یب(به کمک ضر ییبازآزما

 درونی پایایی سنجش چنینهم و) Bland-Altmanنمودار 

در  يبات آمار. محاسشد انجام) کرونباخ آلفاي(براساس 

افزار در نرم یعامل یلو تحل 26 نسخه SPSSافزار نرم

LISREL انجام شد. 8 نسخه  

 یلیتحص يهابه مطالعه از رشته یانورود دانشجو جهت

 یريگ) نمونهیو مهندس یفن ی،انسان ی،مختلف (علوم پزشک

 47( یبهشت یدشه یعلوم پزشک يهابا مراجعه به دانشگاه

 34)، دانشگاه تهران (نفر 32( یبهشت ید)، دانشگاه شهنفر

به روش در  و) نفر 43( یرکبیرام ینفر) و دانشگاه صنعت

ورود به مطالعه، اشتغال به  یارهايدسترس انجام شد. مع

 یزبه شرکت در پژوهش، و ملاك خروج ن یلو تما یلتحص

دانشجو با  156پژوهش بود.  يهاناقص پرسشنامه یلتکم

 جنسیت، سن،(شامل  ناختیشجمعیت پرسشنامه یلتکم

)، پرسشنامه تحصیلی رشته و تحصیلات سطح تأهل، وضعیت

PMDS یو پرسشنامه عدم تعهد اخلاق )Moral 

Disengagement Scale(  نفر از  52وارد پژوهش شده و

مجدداً  بازآزمونهفته، در مرحله  2ها پس از گذشت آن

 ياجرا. لازم به ذکر است که ندرا پر کرد PMDSپرسشنامه 

از جمله  یاخلاق یارهايتمام مع یتپژوهش حاضر با رعا

 محرمانگی مثل ینکیهلس یانیهشده در بمطرح ياستانداردها

انجام شد  ]33[ آگاهانه رضایت کسب و هاآزمودنی اطلاعات

در  IR.SBMU.MSP.REC.1398.539و با کد اخلاق 

دانشگاه علوم  پزشکییستز يهااخلاق در پژوهش يیتهکم

قرار گرفت. در خصوص  ییدمورد تأ یبهشت یدشه یشکپز

و  یمحرمانگ ینچنهمو  آن يهدف مطالعه و روند اجرا

داده  یحها توضکنندگان به آنناشناس ماندن اطلاعات شرکت

آگاهانه خود را به  یتکه رضا یکنندگانشد، و تنها شرکت

  اعلام نمودند، وارد پژوهش شدند. یصورت کتب

 Propensity to)  یبه عدم تعهد اخلاق یشگرا یاسمق

Morally Disengage Scale): 2012در سال  یاسمق ینا 

 يها برا]. آن2[شد  یو همکاران طراح Mooreتوسط 

عدم  یشناخت یزماز هشت مکان یاسمق ینا هايگویه یطراح

مطرح شده بود استفاده  Banduraکه توسط  یتعهد اخلاق

عدم  هايیزماز مکان یکهر  يابر گویه 3( گویه 24کردند و 

 ی) را به عنوان نسخه بلند پرسشنامه خود طراحیتعهد اخلاق

 این يسازامکان خلاصه یها جهت بررسنمودند. آن

) یزمهر مکان يبرا گویه 2( ايگویه 16، دو نسخه پرسشنامه

 هنمود یطراح یز) را نیزمهر مکان يبرا گویه 1( ايگویه 8و 

ها پرسشنامه یندانشجو به ا 194حاصل از پاسخ  يهاداده و

جهت  هاآن مطالعه درقرار دادند.  یلو تحل یهرا مورد تجز

 یعامل یلتحل ینپرسشنامه چند یساختار عامل یبررس

که  یعامل 8وجود  هاتحلیل اینو در  شد انجام ییديتأ

که  یعامل 1باشند و  یعدم تعهد اخلاق یزممکان 8 یانگرنما

عدم تعهد  یزممکان 8 یرندهو دربرگ یکل بعد یک یانگرنما

 دیگریکبا  هایزممکان ینو دال بر ارتباطات متقابل ا یاخلاق

 يمبنا بر هایلتحل ینا یج. نتاگرفتسنجش قرار  مورد ،باشد
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) و مجذور 2X( يمجذور کا یعنیبرازش مطلق  يهاشاخص

 یشه)، رdf2X/( آزادي درجهشده با استفاده از نرم يکا

 یشهو ر )RMSEA( ینتخم يمجذور خطا یانگینم

 یزن و)، SRMRمانده (یمجذور باق یانگینم استانداردشده

نشده شاخص برازش نرم یعنی یشیبرازش افزا يهاشاخص

)NNFI( ايیسه) و شاخص برازش مقاCFI 1) در جدول 

  ].2[زارش شده است گ

  PMDSپرسشنامه  يشده براانجام ییديتأ یعامل هايیلتحل يبرازش مدل برا يهاشاخص - 1 جدول

  2X  df  /df2X  RMSEA  SRMR  NNFI  CFI  یمدل بارگذار
  اییھگو ٢۴نسخھ 
  ٩١/٠  ٩٠/٠  ٠٨٠/٠  ٠٩٠/٠  ۵۴/٢  ٢۵٢  ۵٨٨  عامل ١ یرو یھگو ٢۴
  ٩١/٠  ٩٠/٠  ٠٧٨/٠  ٠٨٩/٠  ٢۶/٢  ٢٢۴  ۵٠٧  عامل ٨ یرو یھگو ٢۴
  ٩٢/٠  ٩١/٠  ٠٨٢/٠  ٠٩٢/٠  ٣٠/٢  ٢۴۴  ۵۶٠  عامل ١ یعامل رو ٨ یرو یھگو ٢۴
  اییھگو ١۶نسخھ 
  ٩٣/٠  ٩١/٠  ٠٧۵/٠  ٠٩٩/٠  ۴۴/٢  ١٠۴  ٢۵۴  عامل ١ یرو یھگو ١۶
  ٩۴/٠  ٩١/٠  ٠٧٠/٠  ٠٩٨/٠  ۵۴/٢  ٧۶  ١٩٣  عامل ٨ یرو یھگو ١۶
  ٩٣/٠  ٩١/٠  ٠٧۴/٠  ١٠٠/٠  ۵۴/٢  ٩۶  ٢۴۴  عامل ١ یعامل رو ٨ یرو یھگو ١۶
  اییھگو ٨نسخھ 

  ٩٩/٠  ٩٨/٠  ٠۴۵/٠  ٠۴۵/٠  ٣۵/١  ٢٠  ٢٧  عامل یک یرو یھگو ٨
  

 عاملی تحلیل مدل برازش هايشاخص کهاین به توجه با

 از پرسشنامه این ايگویه 8 نسخه برخورداري بر گواه تأییدي

 از نیز آن درونی پایایی و بودند خوبی بسیار ساختاري روایی

 از استفاده لزوم بود، شده تأیید 80/0 کرونباخ آلفاي طریق

به  ايیهگو 8رد شد و نسخه  شنامهپرس بلندتر هاينسخه

 یمعرف PMDSپرسشنامه  يو کاربرد ییعنوان نسخه نها

 ايدرجه 7 یاسمق برپرسشنامه  ینا هايیهاز گو یکهر  شد.

 يگذار(کاملاً موافق) نمره 7(کاملاً مخالف) تا  1از  یکرتل

به عدم  تریشب یشگرا يبالاتر به معنا يهاو نمره شودیم

اند از: پرسشنامه عبارت هايیههستند. گو یتعهد اخلاق

مهم  یتانکه برا یدر جهت دفاع از کسان پراکنییعهشا«

چنانچه «، )»یاخلاف یهتوج یزمندارد (مکان یهستند، اشکال

 ید،ررا بدون اجازه مالک آن بردا یزيقرض گرفتن، چ یتبه ن

نظر به «، )»ینانهبخوش یزنبرچسب یزمبلامانع است (مکان

افراد به شدت خودشان را متفاوت از آنچه که هستند،  کهینا

اعتبار خودتان را  یکم یزشما ن کهینا دهند،ینشان م

 یزم(مکان آیدیواقعاً گناه به حساب نم ید،کن ییبزرگنما

 یککه افراد صرفاً طبق امر  یزمان«، »سودمند) یسهمقا

 یداند، نباانجام داده یزيبرانگ سؤال يمرجع قدرت کارها

 یزمکارها مسئول قلمداد شوند (مکان ینبابت انجام ا

افراد را به خاطر انجام  توانینم«، )»یتمسئول ییجاجابه

اشتباه هستند، مقصر دانست در  یکه به لحاظ اصول ییکارها

 دهندیهمان کار را انجام م یزن نکه همه دوستانشا یحال

بابت  یکسب اعتبار شخص«، )»یتپخش مسئول یزم(مکان

 یستن یمسئله مهم یستند،خود شما ن يکه برا هایییدها

با خشونت  یداز افراد با یبا بعض«، )»یامدهاپ یفتحر یزم(مکان

شوند  داریحههستند که جر یرفتار کرد، چون فاقد احساسات

 يکه مورد بدرفتار يافراد«و )» سازينییرانساغ یزم(مکان

اند که باعث آن انجام داده يمعمولاً کار گیرند،یقرار م

  )».یراسناد تقص یزمشده است (مکان يبدرفتار

 Moral Disengagement) یپرسشنامه عدم تعهد اخلاق

Scale): پرسشنامه روایی یبررس يهااز روش یکی PMDS  در
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حاصل از  یجحاصل از آن، با نتا یجنتا یسه، مقاحاضر مطالعه

سازه  روایی یابیارز یگر،مشابه و به عبارت د ياپرسشنامه

تحت عنوان  يامنظور از پرسشنامه ینآن بود.. بد يهمگرا

 ،Detertاستفاده شد که  (MDS) یعدم تعهد اخلاق یاسمق

Treviño،  وSweitzer  نمودند  یآن را طراح 2008در سال

 Banduraبود که  يابرگرفته از پرسشنامه مقیاس ین]. ا34[

کرده  یدر کودکان طراح یسنجش عدم تعهد اخلاق يبرا

داده شده بودند تا  ییرتغ ياآن به گونه هايیهبود، اما گو

موجود  گویه 24 .سالان باشندبزرگ ويمناسب پژوهش بر ر

 1از  یکرتل ايدرجه 5 یاسبر مق MDSدر پرسشنامه 

و  شودیم يگذارموافق) نمره یار(بس 5مخالف) تا  یار(بس

است.  تریشب یعدم تعهد اخلاق ينمره بالاتر در آن به معنا

 ینعامل در ا 8وجود  از حاکی یاکتشاف یعامل یلتحل

 یاخلاق تعهدعدم  یزممکان 8که معادل  بودپرسشنامه 

Bandura با  ییديتأ یعامل یلدر نظر گرفته شدند. تحل

و  RMSEA ،95/0=NNFI ،96/0=CFI=05/0 يهاشاخص

06/0=RMR کرونباخ  يآلفا و د،نمو ییدمدل را تأ ینبرازش ا

  پرسشنامه بود. ینا یدرون یاییاز پا یحاک یزن 87/0

  نتایج

 19 یکننده در بازه سنشرکت 156مطالعه جمعاً  یندر ا

 نفر 89ها (از آن یمیاز ن یشسال حضور داشتند که ب 30تا 

 2/62 یا نفر 97ها () مرد بوده و اغلب آندرصد 1/57 یا

 19( درصد 2/12سال سن داشتند. تنها  25از  ترکم) درصد

 2/53 یلاتکنندگان متأهل بودند و سطح تحصنفر) از شرکت

بود. از  یکنندگان مقطع کارشناسنفر) از شرکت 83درصد (

درصد) در  13/30نفر ( 47کنندگان پژوهش شرکت یانم

 يدرصد) دانشجو 33/33نفر ( 52 ی،پزشک يهارشته

درصد) در  54/36نفر ( 57و  ی،علوم انسان يهارشته

  بودند. یلمشغول به تحص یو مهندس یفن يهارشته

آن از  یپرسشنامه با نسخه اصل ینسخه فارس يبرابر

شده از با نسخه بازترجمه ینسخه اصل یقیتطب یبررس یقطر

 یدو اسات یسیتوسط متخصصان زبان انگل ینسخه فارس

 يها بود. اجراآن ییدصورت گرفت، که مورد تأ یشناسروان

افراد  ازنفره  50 یگروه يپرسشنامه بر رو ینسخه فارس

 یزن پژوهش کنندگانشرکت از مستقل و یريبدون سوگ

افراد  يپرسشنامه برا ینا ینسخه فارس ينشان داد که محتوا

 يحاصل از اجرا یجنتا یسهفهم است. مقاقابل معمولی

 MDSپرسشنامه  يحاصل از اجرا یجبا نتا PMDSپرسشنامه 

 همبستگی گیري،اندازه ابزار دو این نتایج میان که داد نشان

  ).r، 001/0<p)154=(91/0( است برقرار معناداري و قوي

پرسشنامه  هايگویه یعتوز یدگیو کش یکج یبررس

PMDSهايگویههمه  یدگیو کش ی، نشان داد که مقدار کج 

+ 1و  - 1 ینب یعنیپرسشنامه در محدوده قابل قبول  ینا

و  یکج يهاشاخص یگر،به عبارت د). 3قرار دارد (جدول 

 بودنددهنده آن نشان PMDSپرسشنامه  هايگویه یدگیکش

پرسشنامه نرمال بوده و  يحاصل از اجرا يهاداده یعکه توز

 یبررس يبرا يییدتأ یعامل یلامکان استفاده از تحل ینبنابرا

  .پرسشنامه وجود داشت ینا يساختار روایی

پرسشنامه  هايگویه یعو توز یپراکندگ ي،مرکز يهاشاخص -2 جدول

PMDS 1397- 98 یلیشهر تهران در سال تحص يهادانشگاه یاندر دانشجو  

  یدگیکش  یکج  انحراف استاندارد  یانگینم  یھگو
٠٢  ١/۴  ۴٨١/٠  ٠٩/٠  ٨/١-  
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٨  ٢۵/٣  ٩١/٠  ٢۶/٠٠/٠  -٠  
٣  ۶٩  ٩/٢۴/٣  ٠۶/٠-  ۵٣/٠-  
۴  ۶٢  ٨٧/٠  ٨/٢۶/٣٠/٠  -٠-  
۵  ۵۵/١٢/٠  ٨٨/٠  ٢-  ۴٠/٠-  
۶  ۴۴/١٧/٠  ٨٢/٠  ٢-  ۵٧/٠-  
٣  ٧۵/٩  ٢۵/٠  ٠۴/٩٧/٠  ٠-  
٨  ۴٩  ١١/١  ١/٢۶/٠  ۴٨/٠  

  

 PMDSفرض که پرسشنامه  ینبا ا ییديتأ یعامل یلتحل

پرسشنامه با  ینا گویه 8عامل است انجام شد.  1 يدارا

شده  یلوارد تحل f1عامل آن با عنوان  1و  q8تا  q1 ینعناو

 هايگویهاز  یکهر  يعامل پنهان بر رو يو بارگذار

 یلحاصل از تحل یجقرار گرفت. نتا یپرسشنامه مورد بررس

برازش مدل،  يهانشان داد که مقدار شاخص ییديتأ یعامل

 شدهنرم کاي مجذور یعنیبرازش مطلق  يهااز جمله شاخص

)2Normed Xینتخم يمجذور خطا یانگینم يیشه)، ر 

)RMSEA(، یکویین ) برازشGFI (برازش اصلاح یکویین و 

) و RMR( یماندهمجذور باق یانگینم يیشهر ،)AGFIشده (

 ،)SRMR( یماندهمجذور باق یانگینم ياستانداردشده يیشهر

شده شاخص برازش نرم یعنی یشیبرازش افزا يهاشاخص

)NFIنشده () و نرمNNFIايیسه)، و شاخص برازش مقا 

)CFI(، شاخص یعنی اختصار برازش هايشاخص چنینهم و 

 شدهنرم اختصار برازش و) PGFI( برازش اختصار نیکویی

)PNFIد ن] قرار دار35قابل قبول [ یادر حد مطلوب  ی) همگ

در  73/29) با مقدار 2x( ي). شاخص مجذور کا4(جدول 

  ).p=074/0معنادار نبود ( 05/0سطح 
  

در  PMDSپرسشنامه  ییديتأ یعامل یلبرازش مدل در تحل يهاشاخص - 3 جدول

 1397-98 یلیشهر تهران در سال تحص يهادانشگاه یاندانشجو

  برازش  مناسبمقدار   مقدار برآورد  شاخص

/df)2(X 2Normed X  ۴خوب  ٢<   ٨/١  

RMSEA  ٠۵/٠<   ٠۶/خوب  ٠  

GFI  ٩۵/خوب  ٩٠/٠>   ٠  

AGFI  خوب  ٩٠/٠>   ٩٢/٠  

RMR  ٠۵/٠<   ٠۵/قابل قبول  ٠  

SRMR  ٠۴/٠<   ٠۵/خوب  ٠  

NFI  ٩۵/٩>   ٠۵/قابل قبول  ٠  

NNFI  ٩>   ٩٧/٠۵/خوب  ٠  

CFI  ٩>   ٩٨/٠۵/خوب  ٠  

PGFI  ۵٣/٠   <۵خوب  ٠/٠  

PNFI  ۶٨/٠   <۵خوب  ٠/٠  

  

هر  يعامل پنهان بر رو ارگذارياستاندارد ب یبضر 1شکل 

مربوط به  تی مقادیر 2 شکل و پرسشنامه، هايگویهاز  یک

 طورهمان. دهدیرا نشان م هاگویهعامل پنهان و  یانروابط م

اغلب  يبرا استاندارد ضریب شود،می ملاحظه 1 شکل در که

استاندارد  یببا ضر 3 گویهبود.  50/0بالاتر از  هابارگذاري

خود  یرندهرا از عامل دربرگ یرپذیريتأث ترینیفضع 48/0

 70/0استاندارد  یببا ضر 2 گویه)، و اخلاقی تعهد(عدم 

داشت.  ودخ یرندهبرگ را از عامل در یرپذیريتأث ترینيقو

 99در سطح  يدهنده معنادارنشان 3تر از بزرگ یت یرمقاد

 شود،یمشاهده م 2درصد است، و همانطور که در شکل 

در  PMDSپرسشنامه  هايبارگذاريهمه  يبرا یمقدار ت

  بود. 3از  تربالا ییدي،تأ یعامل یلتحل
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- 98 یلیشهر تهران در سال تحص يهادانشگاه یانآن در دانشجو هايیهگو يبر رو PMDSعامل پنهان پرسشنامه  ياستاندارد بارگذار یبضر -1 شکل

1397  
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شهر تهران در سال  يهادانشگاه یانآن در دانشجو هايیهو گو PMDSعامل پنهان پرسشنامه  یانروابط م يبرا یمقدار ت - 2 شکل

  1397- 98 یلیتحص
  

 PMDSپرسشنامه  هايگویه يکرونباخ برا يآلفا ضریب

 يحاصل از اجرا یجنتا یسهمقا محاسبه شد. 80/0برابر با 

در دو مرحله آزمون و بازآزمون  PMDSپرسشنامه 

 یجنتا یانم يقو یتوافق ياطبقهدرون یدهنده همبستگنشان

، F) بود و آزمون ICC=85/0بود ( یريگدو اندازه ینا

نمود  ییدتأ را ياز لحاظ آمار یهمبستگ ینا يمعنادار

)59/12)=51 ,51(F، 001/0<p.( نمودار  یبررسBland-

Altman  دو  یانم يهانشان داد که تفاوت یز) ن3(شکل

در دو مرحله آزمون و  PMDSبا پرسشنامه  یريگاندازه

 ینا محاسبه .یستبازآزمون، از حدود توافق خارج ن

و انحراف استاندارد  یانگینبا استفاده از م يآمار يمحدوده

 یو بررس شودیانجام م یريگدو اندازه یانم يهاتفاوت

 یاتها و خصوصمفرضات مربوط به نرمال بودن تفاوت

 شودیانجام م یپراکندگ XYنمودار  یک یقاز طر ی،پراکندگ

) و A-B( گیريدو اندازه یانتفاوت م Yکه در آن محور 

)) را نشان A+B/(2( هایريگاندازه ینا یانگینم Xمحور 

در نسبت با  هایريگتفاوت اندازه یگر،عبارت د. به دهدیم

  .شودیداده م یشها نماآن یانگینم
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شهر تهران در سال  يهادانشگاه یاندر دانشجو Bland-Altmanنمودار  يبر رو PMDSآزمون و بازآزمون با پرسشنامه  یجنتا یانتفاوت م - 3 شکل

  1397-98 یلیتحص
  

  بحث

 یسنجروان یاتخصوص یپژوهش حاضر با هدف بررس

از  يا) در نمونهPMDS( اخلاقی تعهد عدم به گرایش یاسمق

 ینکه ا داد نشانآن  هايیافتهانجام شد و  یرانیا یاندانشجو

که  ،برخوردار است یخوب یاربس یاییو پا ییپرسشنامه از روا

]. در 2، 27همخوان بود [ یشینپ يهاپژوهش یجبا نتا

با ترجمه  PMDSپرسشنامه  یحاضر نسخه اصل پژوهش

شد و متخصصان  یسهآن مقا یسیو بازترجمه انگل یفارس

 ینسخ تفاوت ینا ینب یشناسروان یدو اسات یسیزبان انگل

پرسشنامه  ینا ینسخه فارس ياجرا ینچنهمنکردند.  یافت

 ينشان داد که محتوا ينفره از افراد عاد 50 یگروه يبر رو

ها قابل فهم است. آن يپرسشنامه برا ینا ینسخه فارس

 يصور ییاز روا PMDSپرسشنامه  ینسخه فارس ینبنابرا

  برخوردار است. یخوب

 یجنتا یاننشان داد که م ینچنهمپژوهش  ینا هايیافته

 ياحاصل از اجر یجو نتا PMDSپرسشنامه  يحاصل از اجرا

 يمعنادار ی) همبستگMDS( اخلاقی تعهد عدمپرسشنامه 

 ياهمان سازه MDSپرسشنامه  کهیناوجود دارد. با توجه به 

دارد،  اقصد سنجش آن ر PMDSکه پرسشنامه  سنجدیرا م

دو  ینا يحاصل از اجرا یجنتا یانم یهمبستگ توانیم

پرسشنامه  يسازه همگرا ییروا يبرا یپرسشنامه را ملاک

PMDS است که  ینا ینجاقابل بحث در ا دانست. نکته

دو پرسشنامه  ینا یجنتا یانم یهمبستگ یزانهرچند م

 ی) و لزوم طراح91/0از حد بالا بوده ( یشممکن است ب

 ینکه ا ییببرد، اما از آنجا سؤال یررا ز یدجد يپرسشنامه
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برخوردار  یرينظکم یو کوتاه یسادگ یتپرسشنامه از مز

 يیهگو 24در مقابل  یهگو 8از تنها  يورداراست (برخ

 براي خوبی جایگزین عنوان به تواندمی) MDS يپرسشنامه

 ینبا ا PMDSپرسشنامه  .شود مطرح قبلی يپرسشنامه

از  یکی یانگرآن، نما یهگو 8از  یکشده که هر  یفرض طراح

 Banduraمطرح شده توسط  یعدم تعهد اخلاق یزممکان 8

]. 2قرار دارند [ یعامل کل یک یرتحت تأث یهستند و همگ

 یکپرسشنامه را متشکل از  ینکه ا یدر پژوهش حاضر، مدل

از  گرفت،یآن در نظر م گویه 8بر  یرگذارتأث یعامل کل

قرار گرفت. همه  یابیمورد ارز ییديتأ یعامل یلتحل یقطر

نموده  ییدرا تأ یشنهاديمدل پ ینبرازش مدل، ا يهاشاخص

پرسشنامه را نشان دادند.  ینقابل قبول ا يساختار ییو روا

و همکاران  Mooreپژوهش  یجهمسو با نتا یلتحل ینا یجنتا

نشان داد که  ]34[ Sweitzerو  ،Detert، Treviño] و 2[

 هايیهکه توسط گو یبه صورت یعدم تعهد اخلاق يسازه

 یدهسنج Bandura یعدم تعهد اخلاق هايیزمبرگرفته از مکان

 است. یینقابل تب یعاملمدل تک یکتوسط  شود،یم

 PMDS پرسشنامه هايگویه يکرونباخ برا يآلفا یبررس

 که 70/0 قبول قابل حد از شاخص ین) نشان داد که ا80/0(

 بنابراین و بوده بالاتر]، 36[ است نظران صاحب تأیید مورد

 یدرون یاییپرسشنامه از پا این که گرفت نتیجه توانمی

حاصل از  یجنتا ینعلاوه، ببرخوردار است. به یینسبتاً بالا

آزمون و  یريگپرسشنامه در دو مرحله اندازه ینا ياجرا

مشاهده شد. در اغلب مطالعات  یهمبستگ یزبازآزمون ن

استفاده  یرسونپ یهمبستگ یبضر ياز آماره یی،بازآزما

نمرات در مقاطع  ياآماره، صرفاً ثبات رتبه ینا اما شود،یم

 یاییکه در پا یدر حال دهد،یمختلف را مد نظر قرار م یزمان

توافق)  یا( يثبات تراز ي،اعلاوه بر ثبات رتبه یی،بازآزما

گونه از  یندر ا یلدل ینبه هم واست  یتحائز اهم یزنمرات ن

از  یتوافق ياطبقهدرون یهمبستگ یبضر مطالعات، آماره

  ]. 37ار است [برخورد يتریشب یتارجح

نمرات آزمون و  یانم یهمبستگ یزحاضر ن مطالعه در

 یتوافق ياطبقهدرون یهمبستگ یبضر یقبازآزمون از طر

نشان داد که  یزن Bland-Altmanنمودار  یو بررس شد تأیید

از حدود توافق خارج  یريگدو اندازه ینا یانم يهاتفاوت

 یاییاز پا PMDSپرسشنامه  یگر،و به عبارت د یستن

  برخوردار است. ییبازآزما

وجوه متعدد و  اخلاقی تعهد عدم گرایش کهینابا توجه به 

 هايیتآن در موقع یرگذاريدارد، نحوه بروز و تأث یمتفاوت

 شناختییتجمع يهامختلف بر رفتار افراد متعلق به گروه

، متفاوت مختلف شغلی و سنی يهامختلف، از جمله گروه

پژوهش حاضر، استفاده از  یاصل یتود]. محد12است [

محدود  یگروه سن یک در یبود که همگ یکنندگانشرکت

 ینبود، و ا یلها تحصهمه آن یقرار داشتند و اشتغال اصل

 ین. بنابراکندیمطالعه را محدود م ینا یجنتا پذیريیمامر تعم

 یسنجروان یاتخصوص ی،آت يهادر پژوهش شودیم یهتوص

کاران، جمله بزه ازر یگد هايیتدر جمع PMDS یاسمق

  .یردمورد سنجش قرار گ یزن هایتاقل ی،کارکنان سازمان

  گیرينتیجه

پژوهش نشان داد که نسخه  ینا هايیافته رفتههميرو

در جامعه  اخلاقی تعهد عدم به گرایش یاسمق یفارس
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برخوردار است و از  یکاف یاییو پا ییاز روا یرانیا یاندانشجو

 یبترت ینندارد. بد یآن تفاوت ینظر با نسخه اصل ینا

 يعنوان ابزار هپرسشنامه ب یناز ا توانیم یرانیگران اپژوهش

 یندر ا اخلاقی تعهد عدم به گرایشجهت سنجش  یاروا و پا

  .ببرند بهره هایگروه از آزمودن

  قدردانی و تشکر

که وقت خود  یکنندگانشرکت یمقاله از تمام ینا یسندگاننو

سپاس یمانهپژوهش نمودند، صم ینا يرا صرف کمک به اجرا

مطالعه برگرفته از  ین. لازم به ذکر است که اکنندیم يگزار

  .است هاول بود یسندهارشد نو یکارشناس نامهیانپا

.
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Background and Objectives: Propensity to morally disengage is associated with numerous negative behaviors 

including criminal activity, aggression and bullying, misconduct at work, and unethical behavior in general. 

Therefore, measurement of this variable is important for researchers and clinicians. The purpose of this study was to 

investigate the psychometric properties of the Propensity to Morally Disengage Scale (PMDS) in a sample of Iranian 

university students. 

Materials and Methods: This descriptive study was conducted using 156 students from the universities of Tehran in 

the academic year of 2018-19. PMDS was translated to Persian and then back to English, and the gathered data from 

its administration were evaluated regarding face validity, structural validity, convergent construct validity, internal 

consistency, and test-retest reliability. Data analysis was done using confirmatory factor analysis, correlation 

coefficient, and Cronbach’s alpha. 

Results: The conformity of Persian and English versions of the scale and its comprehensibility were confirmed via 

the affirmations of experts in English language and psychology, and a group of 50 unbiased subjects. Correlations 

between the scores of PMDS and the Moral Disengagement Scale (MDS) (0.91) and test-retest scores (0.85) were 

significant (p<0.001), and the indicators of the goodness of fit confirmed factor structure of the scale. Cronbach’s 

alpha for the scale items was estimated to be 0.80. 

Conclusion: The Persian version of PMDS has face validity, structural validity, construct validity, internal 

consistency, and test-retest reliability among Iranian university students, and can be used to measure this variable in 

Iranian university students. 

Key words: Moral disengagement, Negative behaviors, Psychometric properties, Iranian students 
 

Funding: No financial support was granted from any public, commercial, or non-profit funding agencies. 

Conflict of Interest: The authors of this study declared no conflicts of interest. 

Ethical Approval: The Ethics Committee of Shahid Beheshti University of Medical Sciences approved the 

conduction of this study (Ethics Code: IR.SBMU.MSP.REC.1398.539). 
 

 

How to cite this article: Nasiry S, Noori M, Aslzaker M. Investigating the Psychometric Properties of the Propensity to 

Morally Disengage Scale in a Sample of Iranian University Students: A Descriptive Study. J Rafsanjan Univ Med Sci 2021; 20 

(7): 767-82. [Farsi] 

 

 

1- MSc in Clinical Psychology, Dept. of Clinical Psychology, School of Medicine, Shahid Beheshti University of Medical Sciences, 
Tehran, Iran, ORCID: 0000-0002-4380-8945 

2- Instructor, Dept. of Clinical Psychology, School of Medicine, Shahid Beheshti University of Medical Sciences, Tehran, Iran, 
ORCID: 0000-0002-6066-8251 

(Corresponding Author) Tel: (021) 22439837, Fax: (021) 22439837, E-mail: m.noori@sbmu.ac.ir 
3- Assistant Prof., Dept. of Clinical Psychology, School of Medicine, Shahid Beheshti University of Medical Sciences, Tehran, Iran, 

ORCID: 0000-0003-0077-1449 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
jr

um
s.

20
.7

.7
67

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
53

16
5.

14
00

.2
0.

7.
5.

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.r
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

8-
01

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            16 / 16

http://dx.doi.org/10.52547/jrums.20.7.767
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17353165.1400.20.7.5.7
https://journal.rums.ac.ir/article-1-5966-fa.html
http://www.tcpdf.org

