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  چکیده

پرورش همواره  و آموزش در یاساس و يمحور یرهايمتغ از یکی عنوانبه  بر آن مؤثر عوامل و یلیعملکرد تحصو هدف:  زمینه

 يکارکردها ینخودپنداره در رابطه ب یانجینقش م ییناست. هدف از پژوهش حاضر تع بوده شناسانو روان محققان مورد توجه

  بود. یرمسم یرستانآموزان دوره اول دبدانش یلیبا عملکرد تحص يحافظه کار یتو ظرف ییاجرا

 یرستاندوره اول دبآموزان دختر مدارس دانش نفر از 272 یمورد بررس هاينمونه حاضر، یفیمطالعه توص در ها:مواد و روش

 انتخاب شدند. ياچند مرحله ياخوشه یتصادف یريگروش نمونهاستفاده از با  بودند که 1399- 1400در سال  یرمشهر سم

نامه ، پرسش Wechslerکاري  حافظه ، آزمونBarklyنوجوانان  ییاجرا ينقائص کارکردها یاسمق ،کنندگان پژوهش شرکت

ها با استفاده از نمودند. داده یلرا تکمYesen Chen  یتحصیل نامه خودپندارهو پرسش Taylor و Pham  یلیعملکرد تحص

  تجزیه و تحلیل قرار گرفتند.مورد  ،یرمس یلو تحل یرهمتغ چند یون، رگرسPearson یهمبستگ یبضر آزمون

 2/47، 29/181، 31/63برابر با  یببه ترت يخودپنداره و حافظه کار یلی،و عملکرد تحص ییاجرا يکارکردها یانگینم :هایافته

 ییاجرا يخودپنداره در رابطه کارکردها نشان داد یجنتابه دست آمد.  34/4و  89/3، 61/4، 71/6با انحراف استاندارد  45/9و 

نشان  یجنتا ین،چندارد. هم یانجینقش م یرمسم یرستانآموزان دوره اول دبدانش یلیبا عملکرد تحص يحافظه کار یتظرفو 

  ).p>001/0کند ( بینییشرا پ یلیعملکرد تحص تواندیم يو حافظه کار ییاجرا يخودپنداره، کارکردها کهداد 

در  گرددیم یشنهادپ يحافظه کار یتو ظرف ییاجرا يکارکردها باخودپنداره در رابطه  یانجیبا توجه به نقش م: گیريیجهنت

 . یردآموزان مورد استفاده قرار گدانش یلیجهت بهبود عملکرد تحص

 آموزدانش یلی،عملکرد تحص ي،حافظه کار یی،اجرا يخودپنداره، کارکردها :یديکل يهاواژه
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  Zarehneyestanak@yahoo.com: یکی، پست الکترون031- 46261355دورنگار:  ،031-46261355: تلفن
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  مقدمه

 یزندگ یاتضرور ینترمهم از یکی آموزش امروز یايدن در

 یهنگفت مبالغ ساله هر هاراستا دولت ینا در .رودیم شمار به

و  دهندیم اختصاص پرورش و به آموزش را یمل درآمد از

 فرزندان یلتحص به اشتغال يبرا یزن هاخانواده ین،بر ا علاوه

]. عملکرد 1[ شوندیمتحمل م یاديز هايینههز خود

 یرهايمتغ از یکی به عنوان برآن مؤثر عوامل و یلیتحص

 توجه مورد همواره پرورش و آموزش در یاساس و يمحور

 یلیتحصعملکرد  که چرا است بوده محققان و روانشناسان

 به هاآن یدهو جهت شکست و یتموفق دهنده نشان افراد

  ]. 2است [ شانیندهآ هايیتفعال

 حصطلاا یک) Executive functions( ییاجرا دکررکا

 نظیر شناختی يیندهاآفر ايبر که ستا چترگونه

 زداريبا ل،ستدلاا ،مسئله حل ،توجه ،حافظه ي،یزربرنامه

و  رکا چند نزماهم منجاا ،شناختی يپذیرفنعطاا ،پاسخ

 ین]. ا3[ دشومی دهبر کار هب لعماا بر رتنظاو  وعشر

 بستهو وا دهبو مغز عالیو  مهم هايلیتفعا همردر ز هادکررکا

 تکسرکو]. 4[ هستند پیشپیشانی تکسرکو دعملکر به

دارد  هعهد بررا  هایییتفعال تنظیم مسئولیت پیشانیپیش

 هايسخپاو  يیزربرنامه ،دهیمانزسا زهجاا شخص به که

 ینابنابر. دهدیرا م یطیمح مختلف هايیتدر موقع ییاجرا

 مغز شناختی يهادعملکر ییاجرا يهادکررکا گفت انتومی

 همافر جویینظمدخو ايبر را ريکا و زسا و دهکر مدیریت را

  ].5[ ندآورمی

 ،نددار ضعیفی حافظه که یآموزاناز دانش ايهعمد بخش

. شوندیم یو سازمانده یزيردر برنامه تیمشکلا رچاد عمدتاً

 ممکن حافظهدر  مشکل که سدرمیبه نظر  ترتیب ینا به

 تحصیلیو  ريفتار تمشکلادر  علّی نقش که ستا

]. نقص در حافظه منجر به ضعف 6[ کند ءیفاآموزان ادانش

اطلاعات مرتبط با  یابیکردن و باز یرهکودکان در ذخ ینا

پردازش کارآمد  لازم در ییو فقدان توانا ییاجرا يکارکردها

  ].7[ شودیم یاجتماع يهاو مؤثر نشانه

) یک متغیـر Academic performanceعملکرد تحصیلی (

اي است که عوامـل شـناختی زیـادي پیچیـده و چندمؤلفه

]. افـت عملکرد تحصیلی یکی از 8در آن نقش دارند [

هـاي آموزشـی کشــورهاي مختلف مشـکلات شـایع در نظام

ناسایی عوامـل و راهبردهـاي حـل آن به است که ش

بر اساس تحقیقات  ].9هاي زیادي نیازمند است [پژوهش

] عوامل شناختی و بالینی متعددي در عملکرد و 10[

توانند آن آموز مؤثر هستند و میپیشرفت تحصیلی یک دانش

هاي پژوهشی نشان داده است که بینی کنند، اما یافتهرا پیش

اختی مؤثر بر عملکرد تحصیلی، در بین عوامل شن

) (Working memoryو حافظه کاري  ییاجرا يکارکردها

 ییاجرا ي]. کارکردها11کنندگی قوي دارد [بینینقش پیش

 یکنترل ذهن يهااست که به پردازش یاصطلاح کل یک

خود فرد بر  یو هیجان یشناخت یکی،مربوط به کنترل فیز

 ساختارهاي شناختیعصب اجرایی کارکردهاي. گرددیم

 کنترل مسئول شناختیروان یندهايفرآ با که هستند مهمی

کارکردهاي  .]12[ باشندمی مرتبط عمل و تفکر شیاري،وه
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یندهایی به آمنظور توصیف فرطلاحی است که به اجرایی اص

افکار، هیجانات و  یارانهشوکه براي کنترل ه رودیکار م

نقش محوري در  رفتارهاي یک شخص ضروري هستند و

  ].13دارند [ یک شخص بر عهده مدیریت زندگی روزانه

 یارکه در رابطه با نوجوانان بس یرهاياز متغ یگرد یکی

 خودپنداره. باشدی) مSelf-conceptدارد خودپنداره ( یتاهم

 در آن اعظم قسمت اما گیردمی شکل زندگی طی در فرد

 را فرد روانی سلامت زمینه و شده تشکیل نوجوانی دوران

 از فرد درك توانمی را خودپنداره]. 14[ آوردمی فراهم

 رابطۀ و محیط با فرد تجربیات نتیجه در که دانست خودش

 مثل عواملی با خودپنداره. گیردمی شکل دیگران با وي

 ارتباط خودارزشمندي و خود به علاقه زندگی، از خشنودي

 شده تعریف خود به هاگرایش از ايمجموعه صورت به و دارد

 است فرد خود رفتارهاي و هانگرش کننده توصیف که است

]15.[  

در خصوص  یاريمطالعات بس یراخ يهاسال یط

 یت،هو یرنظ یگريد یرهايخودپنداره و ارتباط آن با متغ

و  یلیتحص یشرفتو پ یتنفس، موفقعزت یت،جنس

نوجوانان  یاندر انجام دادن کار به خصوص در م یستگیشا

 یبر چگونگ یزها ناز پژوهش یارياجرا شده است. بس

داشته است  یدمفهوم خود و خودپنداره تأک یريگشکل

 ینب یها رابطه مثبتاز پژوهش یاري]. بر اساس بس16[

اند آموزان نشان دادهدانش یلیتحص یتخودپنداره و موفق

]17.[  

 یرفتار انگیزش یکدر طول دو دهه گذشته خودپنداره 

مهم و تأثیرگذار بر پیشرفت تحصیل افراد دانسته شده است 

 یستگیآموز از شابه ادراك دانش یتحصیل خودپنداره ].18[

 ی] و به معن19[ کندیاشاره م یآموزشگاه یادگیري او درباره

است که  یتحصیل هايیتها و محدودخود از قابلیت یتلق

موفقیت  د و آموزان و رشدانش یادگیريدر فهم  ینقش مهم

 یتحصیل ]. در واقع خودپنداره20ها در مدرسه دارد [آن

آموزان دارد و به دانش يبرا یاديز یآموزش يهاپیامد ي،قو

 یبینآموزان را پیشدانش یطور مثبت موفقیت تحصیل

اولیه  يهادر سال یتحصیل ]. خودپنداره21[ کندیم

 يد تصورو به مرور، فر گیردیشکل م یجتحصـیل به تـدر

از خودش در امر تحصیل را تحت عنوان  یمنف یامثبت 

که در انجام  ي]. افردا22[ دهدیشکل م یتحصیل خودپنداره

در  دانندیتر و توانمندتر مخود را مطمئن ،یتحصیل يکارها

برخوردار  یاديز یاز خودپنداره تحصیل یگرانبا د یسهمقا

باعث رشد و پیشرفت  يهستند و بالطبع چنین خودپندارها

]. 23[ شودیاو م یفرد و بروز نیافتن هیجانات منف یتحصیل

و  یتحصیل که خودپنداره دهدیمطالعات نشان م یجنتا

 ین]. در ا20با هم دارند [ یرابطه متقابل ،یموفقیت تحصیل

 یبینپیش یتحصیل رابطه نشان داده شد که خودپنداره

]. 24رسه است [آموزان در مدموفقیت دانش کننده

هاي باهوش و هاي انجام شده نشان داد که آزمودنیبررسی

هاي داراي بالا در مقایسه با آزمودنی ظرفیت حافظه يدارا

کاري پایین، در درستی درك مطلب  هوش و ظرفیت حافظه

تري مرتکب شدند و داراي و یادآوري اطلاعات، اشتباهات کم
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. با توجه به آنچه گفته ]25پیشرفت تحصیلی بالاتري بودند [

 دهدیدر رابطه با موضوع پژوهش نشان م یشینهپ یشد بررس

در  یرهاتک متغدر رابطه با تک یاديز یقاتهر چند تحق

 یراناست، اما خصوصاً در ا یرفتهمختلف انجام پذ هايینهزم

و به  یرهامتغ ینها به رابطه چندگانه باز آن کدامیچدر ه

 یرهايدر رابطه با متغ یلیتحصخودپنداره  یانجینقش م

مسأله خلأ پژوهش و  ینپژوهش پرداخته نشده است و ا

. لذا با توجه به دهدینشان م تریشرا ب یقتحق ینهدف از ا

 یانجینقش م یینهدف پژوهش حاضر تع ،چه گفته شدآن

حافظه  یتو ظرف ییاجرا يخودپنداره در رابطه کارکردها

 یرستانآموزان دوره اول دبدانش یلیبا عملکرد تحص يکار

  بود. یرمسم
  

  
  خودپنداره یانجیم و نقش یلیبا عملکرد تحص يکارحافظه یتو ظرف ییاجرا يارتباط کارکردها یمدل مفهوم -1شکل 

  

  هامواد و روش

 آماري جامعه. باشدیم یفیپژوهش حاضر از نوع توص

طع دوره اول مق آموز دانش دختران کلیه را پژوهش

. دادند یلتشک 1400-99در سال  یرمشهر سم یرستاندب

 ياهخوش یتصادف یريگانتخاب نمونه از روش نمونه يبرا

دارس م ینشکل که از ب ینا هاستفاده شد. ب ياچند مرحله

 ینب سه مدرسه و از یرمشهر سم یرستاندخترانه دوره اول دب

 9کلاس انتخاب (مجموعاً  یک یهمدارس در هر پا يهاکلاس

 یآموزان به روش تصادفکلاس) و از هر کلاس دانش

که با توجه به  یبترت ین) انتخاب شدند.  به ایکش(قرعه

 15ها (آن هايیرمقیاس) و زیرمتغ 4پژوهش ( یرهايمتغ

 ینبنابرا. یدنفر انتخاب گرد 15هر کدام  ي) به ازایرمقیاسز

 يجامعه آمار هایآزمودن یزشبا در نظر گرفتن احتمال ر

نفر  272نفر بودند که بر طبق جدول مورگان  940پژوهش 

 شیوع به توجه با مربوطه هاينامهپرسش. یدانتخاب گرد

 آموزاندانش براي مجازي فضاي و لینک طریق از کرونا

 نکلی از عدد 18 ارسال عدم به توجه با. گردید ارسال

 نامهپرسش 272 ابزارها از کدام هر در پژوهش هانامهپرسش

 يها. ملاكیدگرد يآورها جمعداده یلتحل و تجزیه براي

 یت: داشتن رضاباشدیم یرورود به پژوهش شامل موارد ز

و عدم  یشرکت در پژوهش، شرکت کامل در جلسات درمان

مشاوره فردي بود. ملاك خروج از پژوهش شامل  یافتدر

از دو  یشب یبتبه ادامه شرکت در پژوهش و غ یلعدم تما

بود. جهت شرکت در پژوهش و  یجلسه در جلسات آموزش
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 ینآگاهانه آنان جلب شد. ا یتها، رضانامهپرسش یلتکم

در  IR.IAU.KHUISF.REC.1401.003پژوهش با کد اخلاق 

واحد اصفهان  یانشگاه آزاد اسلاماخلاق پژوهش د یتهکم

  است.  یدهرس یب(خوراسگان) به تصو

آموزان شامل سن دانش یکدموگراف هايیژگیو

 ینو سن والد یلاتسطح تحص یلی،آموزان، مقطع تحصدانش

  قرار گرفت.  یابیمورد ارز

 :Barklyنوجوانان  ییاجرا ينقائص کارکردها یاسمق

نامه پرسش يگذاراست که نمره یهگو 70شامل  یاسمق ینا

 درجه یشهو از هرگز تا هم يادرجه 4 یکرتل یفبراساس ط

که  است یاسمق شامل پنج خرده ینچنشده است. هم يبند

 یریتیمد خود ییاجرا يکارکردها 5 هایاسمق خرده ینا

 سؤالات مسأله حل/ ی)، خودسازمانده13-1الات (ؤزمان س

 خود)، 40- 28( سؤالات بازداري/ خودکنترلی)، 14-27(

 یجانه ییجو) و خودنظم54- 41( يهاپرسش یزشیانگ

 7 ابزار این از. کنندیم یريگ) را اندازه70تا  55سؤالات (

 ها،مقیاسخرده به مربوط نمره 5 که شودمی استخراج نمره

 به که مقیاس این سؤال 11 از دیگر نمره و کلی نمره یک

دست  هب اند،شده مطرح اجرایی کارکردهاي فهرست عنوان

 ينقص کارکردها یاس، مق175تا  140 یننمرات ب آیدیم

نقص  یاس، مق175متوسط و نمرات بالاتر از  ییاجرا

. اعتبار کل نمایندیرا مشخص م يقو ییاجرا يکارکردها

 88/0تا  74/0 هایرمقیاسو ز 99/0کرونباخ  يبا آلفا یاسمق

توسط  یاسمق ینا ییشده است. رواگزارش  Barklyتوسط 

قرارگرفته است.  ییدمورد تأ ییدانشگاه علامه طباطبا یداسات

 79/0از  هایاسخرده مق يپژوهش برا ینکرونباخ در ا يآلفا

  به دست آمد.  86/0تا 

آزمون از  یندر ا کودکان:Veksller آزمون هوش 

معکوس)  و جلو رو به ارقام (ارقام فراخناي هايمقیاسخرده

و اعداد  حروف توالی و یداريشن يسنجش حافظه کار يبرا

شود. نمره می استفاده یداريد يسنجش حافظه کار يبرا

تا  80 یناست. اگر ب 110تا  90 ینهوش نرمال ب يکل برا

 ینا فعال حافظه است. شاخص یینباشد متوسط رو به پا 90

 ییبازآزما ییایو پا برخوردار است خوبی بسیار یاییپا از آزمون

شده  گزارش 85/0 آن سازينیم دو یاییپا و82/0 حدود آن

 که طوري به است برخوردار خوبی ییروا از شاخص ینا است. 

 89/0تا  40/0از هامقیاس یرز یگربا د شاخص ینا همبستگی

به  83/0کرونباخ  يپژوهش آلفا ین]. در ا26است [ شده بیان

  دست آمد. 

نامه توسط پرسش ینا :یلینامه عملکرد تحصپرسش

Fam  وTeilor  ینا شده است. یهته 1999در سال 

حوزه مربوط به عملکرد  5ماده و  48نامه شامل پرسش

 یجانی،ه یراتتأث ي،خودکارآمد يهاکه شامل مؤلفه یلیتحص

 یريگرا اندازه یزشو انگ یزيربرنامه یامد،فقدان کنترل پ

 5 طیف یک ساسا بر نامهپرسش گذارينمره. کندیم

. گیردمی انجام) زیاد خیلی= 5 تا هیچ=  1( لیکرت ايدرجه

 دهنده نشان 48 نمره. باشدمی 240 تا 48 بین نمرات

 دهنده نشان 240 از بالاتر نمره ضعیف، تحصیلی عملکرد

 یی] روا27. در پژوهش [باشدیبالا م یلیعملکرد تحص

نامه پرسش یاییو پا ییدتأ یدنامه توسط اساتپرسش ییمحتوا

  گزارش نمودند.  84/0کرونباخ  يآلفا یببا استفاده از ضرا
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 ینا: Yesen Chen یتحصیل خودپنداره نامهپرسش

 یرتصو سنجش هدف و است پرسش 15 ينامه داراپرسش

 ی،عموم خودپنداره بعد سه در را از خودش فرد یذهن

. کندیم یبررس یغیرآموزشگاه و یآموزشگاه خودپنداره

لیکرت از  يامقیاس چهار نقطه در نامهبه پرسش دهیپاسخ

) و 2)، مخالف (نمره 3) موافق (نمره 4کاملاً موافق (نمره 

 60 تا 15 نمرات. شودی) پاسخ داده م1کاملاً مخالف (نمره 

 بالاتر نمره و ضعیف خودپنداره دهندهنشان 15 نمره باشدمی

نامه توسط بالا است. پرسش هخودپندار دهنده نشان 60 از

Marashyan ) نفره  36 يا) در نمونه1394و همکاران

بوده  92/0محاسبه شده آن  يآلفا یباستفاده شده و ضر

تحقیق با استفاده از روش  ینمحاسبه شده در ا یاییاست. پا

  است. به دست آمده  90/0کرونباخ،  يآلفا

 نسخه SPSS افزارها با استفاده از نرمداده یلو تحل یهتجز

 یهمبستگ یبضر یرنظ يآمار يهاو با آزمونAMOS و   22

Pearsonدر سطح  یرمس یلو تحل یرهچندمتغ یون، رگرس

  انجام شد.  05/0 داريیمعن

   یجنتا

کننده در  نفر شرکت 272نشان داد از کل  1جدول  یجنتا

درصد از  55/34و  92/33، 6/33 یبپژوهش به ترت

  .قرار داشتند 15، 14، 13 ینسن یآموزان در رده سندانش

شهر  یرستانآموزان دختر دوره اول دبدانش یشناخت یتجمع هايیژگیو یبرخ یفراوان یعتوز -1 جدول

 )n=272( 1399- 1400در سال  یرمسم
  

  یرمتغ ابعاد یفراوان درصد  یرمتغ ابعاد یفراوان درصد

4/22 61  30-35  

در
ما

ن 
س

 

  ساله 13 86 6/31

ن
س

 

  ساله 14 92  8/33  36-40  80 4/29

  ساله 15 94 6/34  41-45  57 21

2/16 44  46-50  1/12 33  30-35  
در

ن پ
س

 
  40-36  84 9/30  50بالاتر از   30 11

  یپلمد  67 6/24

ص
ح

ت
ت

لا
ی

 
در

ما
 

3/21  58  41-45  

  50-46  54  8/19  یکاردان  37 6/13

  50بالاتر از   43  8/15  یکارشناس  125 46

  یپلمد 57 21  ارشد  33 1/12

ص
ح

ت
ت

لا
ی

 
در

پ
 

  یکاردان  35  9/12  دکترا  10 7/3

     

 

  یکارشناس  122 9/44

  ارشد  46 9/16     

  دکترا  12 4/4     
  

مورد مطالعه  هايیاسمق یفیآمار توص یجهت بررس

و  يحافظه کار یتظرف یی،اجرا يخودپنداره، کارکردها

و انحراف استفاده شده است.  یانگیناز م یلیعملکرد تحص

مورد مطالعه در  هايیاسانحراف استاندارد مق یانگین،م

  آورده شده است. 2جدول 
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در  یرمشهر سم یرستانآموزان دختر دوره اول دبپژوهش در دانش یرهايمربوط به متغ یفیتوص يهاآماره - 2جدول 

 ) n=272( 1399- 1400سال 

  حداکثر  حداقل انحراف استاندارد  یانگینم  یرمتغ

  175  25  71/6  31/63  ییاجرا يکارکردها

  221  78  61/4  19/181  یلیعملکردتحص

  يهامؤلفه

  یلیعملکرد تحص

  40  9  158/3  82/29  يخودکارآمد

  38  10  56/5  64/27  یجانیه یراتتاث

  70  15  33/4  43/51  یزيربرنامه

  20  4  88/3  59/15  یامدفقدان کنترل پ

  65  13  81/3  71/56  یزشانگ

  59  15  89/3  24/47  یلیتحص خودپنداره

  235  70  34/4  45/9  يحافظه کار

  

و  يحافظه کار یی،اجرا يکارکردها ینرابطه ب یبررس يبرا

 یاز همبستگ یلیبا عملکرد تحص یلیخودپنداره تحص

 3در جدول  یرسونپ یهمبستگ یباستفاده شد. ضر یرسونپ

 يابعاد کارکردها ینب 3آورده شده است. با توجه به جدول 

نامه که نمرات بالا نشان از (با توجه به جهت پرسش ییاجرا

نشان از  یینو نمرات پا ییاجرا يدر کارکردها یصنقا

است) با  خودپنداره  ییاجرا يعملکرد مطلوب در کارکردها

 یرابطه منف یلیو عملکرد تحص يحافظه کار یلی،تحص

معناست که با بالا بودن  ینا هب یند دارد. اوجو داريیمعن

و ابعاد آن نمرات  ییاجرا يکارکردها یصنمرات نقا

کاهش  یلیو عملکرد تحص يحافظه کار یلی،خودپنداره تحص

 یقتحق یهفرض ین). بنابرا>01/0pو بالعکس ( یافتخواهد 

  قرار گرفت. ییدمورد تأ

 ـ  يحافظـه کـار   یـی، اجرا يکارکردها یهمبستگ یبضر یرسونآزمون پ یجنتا -3جدول   ـ   یلیو خودپنـداره تحص و ابعـاد آن در   یلیبـا عملکـرد تحص

  )n=272( 1399-1400در سال  یرمشهر سم انیرستآموزان دختر دوره اول دبدانش

  8  7  6  5  4  3  2  1  یاسمق  

                00/1 زمان  یریتیخودمد  1

              00/1  62/0* یخودسازمانده  2

            00/1  63/0*  68/0* بازداري/ یخودکنترل  3

          00/1  64/0*  67/0*  64/0* یزشیخودانگ  4

        00/1  64/0* 68/0*  71/0*  53/0*  یجانه ییجوخودنظم  5

      00/1  -61/0*  -67/0* -45/0*  -61/0*  -57/0*  یلیخودپنداره تحص  6

    00/1  62/0*  -51/0*  -48/0* -42/0*  -53/0*  -44/0*  يحافظه کار  7

  00/1  64/0*  76/0*  -61/0*  -69/0* -56/0*  -59/0*  -56/0*  یلیعملکرد تحص  8
  

  داریاختلاف معن p>05/0 یرسون،* آزمون پ
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 يخودپنداره در رابطه کارکردها یانجینقش م یبررس يبرا

 یلیبا عملکرد تحص يحافظه کار یتو ظرف ییاجرا

 یپس از بررس یرمسم یرستانآموزان دوره اول دبدانش

 1استفاده شد. در شکل  یرمس یللازم از تحل هايفرضیشپ

استاندارد  يبتا یبرا نشان داده است. ضرا یشنهاديپ یرمس

  آورده شده است. هایکانپ يبالادر 

  
آمـوزان دوره اول  دانش یلیبا عملکرد تحص يحافظه کار یتو ظرف ییاجرا يکارکردها یصخودپنداره در رابطه نقا یانجینقش م یرمس یلتحل -2شکل 

  ).ريسطح معناداعنوان  به P>05/0( یرمسم یرستاندب
  

سؤال اساسی مطرح شده این است که آیا این مدل؛ مدل 

 باشد؟ براي پاسخ به این پرسش بایستی آمارهمناسبی می

 مورد مدل برازش بودن مناسب معیارهاي سایر ودو -يکا

 برازش تناسب ارزیابی هايشاخص کلیه. گیرد قرار بررسی

 دهنده نشان و گردیده ارائه زیر در هاآن مقادیر با همراه مدل

با توجه به معادلات  ینبنابرا باشد.برازش مناسب مدل می

را ارائه نمود.  یرز يمعادله ساختار توانیبالا م یريگاندازه

برازش  یکوییها عبارتند از: نترین این شاخصمهم

)Goodness of fit index ،(شده  یلبرازش تعد یکویین

)Adjusted goodness of fit index (یانگینم یشهو ر 

 Root Mean Square Error ofبرآورد ( يمربعات خطا

Approximation  (اند. مقدار که قبلاً شرح داده شدهGFI  و

AGFI  تر باشد. در مدل مورد درصد بیش 90بایستی از

 باشد که نشانمی AGFI=92/0و  GFI=93/0بررسی مقدار 

هر چه کم RMSRباشد. مقدار مناسب بودن مدل می دهنده

تر باشد بهتر است، زیرا این شاخص معیاري براي میانگین 
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هاي مدل است. در هاي مشاهده شده و دادهاختلاف بین داده

 دهنده باشد که نشانمی RMSR=08/0این مدل مقدار 

هاي ارزیابی شاخص باشد. کلیهبرازش مناسب مدل می

ها در زیر ارائه گردیده سب برازش مدل همراه با مقادیر آنتنا

  باشد.مناسب مدل میبرازش  دهنده و نشان

حافظه  یتظرف یی،اجرا يخودپنداره، کارکردها یرهايمتغ یقبرازش مدل تحق یکویین يهاشاخص - 4جدول 

 )n=272( 1399-1400در سال  یرمشهر سم یرستانآموزان دختر دوره اول دبدر دانش یلیو عملکرد تحص يکار

  ]28قابل قبول [ یرمقاد  مقدار   نام شاخص  

  <GFI(  93/0  9/0برازش ( یکویین

  <92/0  9/0    (AGFI) شده یلبرازش تعد یکویین

Lewis index-Tucker  91/0  9/0>  

  <94/0  9/0   (IFI) یشیبرازش افزا

Bentler-Bonet  88/0  9/0>  

  <91/0  9/0  (CFI) یقیبرازش تطب

  >RMSEA(  08/0  1/0( برآورد يمربعات خطا یانگینم یشهر
  

 یقتحق یاصل یهبه دست آمده فرض يبتا یببا توجه به ضرا

 یتو ظرف ییاجرا يبر خودپنداره در رابطه کارکردها یمبن

آموزان دوره اول دانش یلیبا عملکرد تحص يحافظه کار

 یدگرد ییددارد، تأ یانجینقش م یرمسم یرستاندب

)001/0<p.(  

  پژوهش یرهايمتغ یرمستقیمو غ یماثر مستق - 5جدول 

  اثر کل  یرمستقیماثر غ  یماثر مستق  یرهامتغ

  - 88/0  - 30/0  - 58/0  یلیعملکرد تحص              ییاجرا يکارکردها

  83/0  36/0  47/0  یلیعملکرد تحص             يحافظه کار یتظرف

  - 48/0  -  - 48/0  خودپنداره              ییاجرا يکارکردها

  57/0  -  57/0  خودپنداره                 يحافظه کار یتظرف

  63/0  -  63/0  یلیخودپنداره               عملکرد تحص
  

  بحث 

 يخودپنداره در رابطه کارکردها یانجینقش م یبررس يبرا

 یلیبا عملکرد تحص يحافظه کار یتو ظرف ییاجرا

 یپس از بررس یرمسم یرستانآموزان دوره اول دبدانش

نشان  یجاستفاده شد. نتا یرمس یلاز تحللازم  هايفرضیشپ

خودپنداره و به  ییاجرا يکارکردها یصنقا يبتا یبداد ضر

 یب، ضر- 56/0و -48/0برابر با  یببه ترت یلیعملکرد تحص

به خودپنداره و  يحافظه کار یتظرف یهمبستگ يبتا

، و 67/0و  57/0برابر با  یببه ترت یلیعملکرد تحص

گزارش شده است.  63/0برابر  یلیخودپنداره به عملکرد تحص

 یقتحق یاصل یهدست آمده فرضبه يبتا یببا توجه به ضرا

 یتو ظرف ییاجرا يبر خودپنداره در رابطه کارکردها یمبن

آموزان دوره اول دانش یلیبا عملکرد تحص يحافظه کار

 یدگرد ییدتأدارد،  یانجینقش م  یرمسم یرستاندب
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)001/0<P یتموفق یشگوییخود پنداره بر پ یرتاث). در واقع 

بوده  یرهامتغ یهاز بق یشب، 67/0 يبتا یببا ضر یلیتحص

  است.

هاي اخیر این نظریه گفت در دوره توانیم یجنتا ییندر تب

که فقط استعداد فرد به عنوان تنها عامل موفقیت در تحصیل 

باشد، مورد تردید قرار گرفته و دیدگاهی که در آن بر تصور 

تر مورد هایش توجه شود بیشآموز از خود و تواناییدانش

هنگامی که فرد تصور خوبی درباره توجه قرار گرفته است، 

کند که موجود تواناست و با اطمینان خود دارد احساس می

کوشد که رفتارش توام با موفقیت کند از این رو میفکر می

اش شود. باشد. تا بعدها موجب افزایش احساس ارزشمندي

دهد که به استثناي خانواده، مدرسه و تحقیقات نشان می

آموز به ترین تأثیر در نحوه نگرش دانششمعلمان احتمالاً بی

 یهمخوان] 29- 31[ هايیافتهبا  یجنتا ینخویشتن را دارند، ا

  دارد.

با خودپنداره  ییاجرا يابعاد کارکردها ینب یجبا توجه به نتا

 یمنفرابطه  یلیو عملکرد تحص يحافظه کار یلی،تحص

دن معناست که با بالا بو ینا هب ینوجود دارد. ا داريیمعن

نمرات و ابعاد آن   ییاجرا يکارکردها یصنمرات  نقا

کاهش  یلیو عملکرد تحص يحافظه کار یلی،خودپنداره تحص

 یقتحق یهفرض ین). بنابرا>01/0pو  بالعکس ( یافتخواهد 

   قرار گرفت. ییدمورد تأ

 یلیبا عملکردتحص ییاجرا يرابطه کارکردها ییندر تب

 یمهم يساختارها ییاجرا يکارکردهاگفت که  توانیم

 یشناخت یندهاياز فرآ یعیوس یفط یرندهگ بر هستند که در

در حل مسئله، توجه،  ییاز جمله توانا يرفتار هايییو توانا

کنترل  ي،حافظه کار یزي،ربرنامه ی،دهاستدلال، سازمان

استفاده از  یقهو طر هاییتوانا یناند. او کنترل تکانه يمهار

آموزان در دانش یلیتحص هايیشرفتدر پ یآن نقش مهم

آموزان را دانش یلیعملکرد تحص یزانم تواندیدارد و م

 با را نزدیکی رابطه اجرایی کارکردهاي بنابراین. یدنما یینتع

 گیريشکل و یادگیري هايتوانایی و آموزشگاهی هايفعالیت

رابطه خودپنداره  ییندر تب .دارد آموزاندانش در خودپنداره

فرد  یکل یدگفت خودپنداره، د توانیم یلیلکرد تحصبا عم

از آن  یگراند یرو تفس يخودش است که با تجربه و درباره

که از  یآموزاندانش ینبنابرا گیرد،یتجربه شکل م

و  یلیبرخوردار هستند، به امور تحص يبهتر يخودپنداره

اعتماد دارند و در امور  یلامور تحص يخود برا هاييتوانمند

امر  ینکه ا دهندیبه خرج م يتریشتلاش ب یلیتحص

 یلیآنان به امور تحص يتریشو علاقه ب یلاحتمالاً موجب م

بتوانند از حداکثر  یرانکه فراگینا يبرا لذا. شودیم

مند گردند بهره یلتحص ینهخود در زم هبالقو هاييتوانمند

اطراف برخوردار  یطبه خود و محنسبت  یاز نگرش مثبت یدبا

] همسو و هماهنگ 29-32[ هايیافتهبا  یجنتا ینا .شوند

  است.

 یریتی،خودمد يهامؤلفه که نشان داد یجنتا

و  یزشیخودانگ ي،/بازداریخودکنترل ی،خودسازمانده

را به  یلیعملکرد تحص بینییشتوان پ یجانه ییجوخودنظم

گفت  توانیم یجنتا ینا ییندارد. در تب داریو معن یطور منف

 يیندهاآفراي بر که ستا حصطلاا یک ییاجرا دکررکا

 ،مسئله حل ،توجه ،حافظه ي،یزربرنامه نظیر شناختی

 منجاا ،شناختی يپذیرفنعطاا ،پاسخ زداريبا ل،ستدلاا
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 دهبر کار به لعماا بر رتنظاو  وعشرو  رکا ندچ نهمزما

 یلیتحص یتموفق يبرا نیازیشکارکردها پ ینا. دشومی

 ن،جحار در ییاجرا يهادکررکا چنینهم. شوندیمحسوب م

. نددار خالتد یگرد شناختی يهادکررکا تنظیم و تلفیق

 شناختی يهادعملکر ییاجرا يهادکررکا گفت انتومی یعنی

 جویینظمدخو ايبر را ريکازوسا و دهکر مدیریت را مغز

 تنظیم تمسئولی پیشانیپیش تکسرکو. ندآورمی همافر

 ،ماندهیزسا زهجاا شخص به که دارد هعهد بر را هاییفعالیت

 مختلف هايوقعیتم در ییاجرا هاياسخپ و يیزربرنامه

 بنابراین. دهدمی را تحصیلی هايفعالیت جمله از محیطی

 کنندهبینیپیش از یکی عنوان به تواندمی اجرایی کارکردهاي

 با نتایج این. باشد تحصیلی عملکرد و تحصیلی موفقیت مهم

  ] همسو و هماهنگ است.29-30[ هايپژوهش از هاییبخش

آموزان دوره اول در دانش یلیعملکرد تحص بینییشپ يبرا

ساده  یخط یوناز رگرس يحافظه کار ياز رو یرستاندب

مجذورات مدل  یانگینم یجبا توجه به نتا استفاده شد.

در سطح  F=35/6با مقدار  79/2350برابر  یونیرگرس

001/0<P برابر  یونیمدل رگرس یینتع یبمعنادار است. ضر

 40توانسته است  يحافظه کارمعنا که  ینا هاست. ب 40/0با 

. یندنما یینرا تب یلیعملکرد تحص یانسوار ییراتدرصد از تغ

 چندین از یکی حافظه گفت توانمی هایافته این تبیین در

 فراوانی تاثیرات آموزاندانش در که ستا ییاجرا يهادکررکا

. گذاردمی اجتماعی و درسی زندگی هايجنبه تمامی بر

 ،نددار ضعیفی حافظه که آموزانیدانش از ايهعمد بخش

 شوندیم یدهسازمان و ریزيبرنامه در تیمشکلا رچاد عمدتاً

 یرهکودکان در ذخ ین]. نقص در حافظه منجر به ضعف ا6[

و  ییاجرا ياطلاعات مرتبط با کارکردها یابیکردن و باز

 يهالازم در پردازش کارآمد و مؤثر نشانه ییفقدان توانا

 بینییشلذا با توجه به آنچه گفته شد پ ،شودیم یاجتماع

. یستدور از ذهن ن يحافظه کار ياز رو یلیعملکرد تحص

  ] همسو و هماهنگ است.33-35[ هايیافتهبا  یافته ینا

آموزان دوره در دانش یلیخودپنداره تحص بینییشپ يبرا

ساده  یخط یوناز رگرس يحافظه کار ياز رو یرستاناول دب

مجذورات مدل  یانگینم یجبا توجه به نتااستفاده شد. 

در سطح  F=39/9با مقدار  39/4367برابر  یونیرگرس

001/0<P برابر  یونیدل رگرسم یینتع یبمعنادار است. ضر

 38توانسته است  يحافظه کارمعنا که  ینا هاست. ب38/0با 

 یینرا تب یلیخودپنداره تحص یانسوار ییراتدرصد از تغ

کاري  يگفت حافظه توانیها میافته ینا ییندر تب. یندنما

نوعی دستگاه کارکرد ذهنی است که در آن اطلاعات براي 

گیري، حل مسئله و درك بیان نوشتاري و کمک بـه تصمیم

 يگیـرد. بنابراین حافظهکلامی مورد دستکاري قرار می

کاري، سیستم فعال و پویایی است که براي اندوختن و 

دستکاري موقتی اطلاعات و انجام تکالیف شناختی پیچیده 

رود. مانند یادگیري، استدلال، ادراك و تفکر به کار می

 يترمطلوب یلیکه عملکرد تحصآموزان با توجه به آندانش

و  یستگیاز خود نشان دهند، از ادراك شا توانندیرا م

مساله  ینو ا گردندیبرخوردار م يتریشب یلیخوپنداره تحص

آنان  یزهانگآموزان و به تلاش دانش تواندیخود به نوبه خود م

آنان منجر گردد.  یشناخت هايییدر استفاده از حداکثر توانا

ارتباط  تواندیم یلیو خودپنداره تحص يحافظه کار ینلذا ب

  وجود داشته باشد.  ايیهدو سو
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نشان  خودپنداره ياز رو یلیعملکرد تحص بینییشپ یجنتا

با  54/1357برابر  یونیمجذورات مدل رگرس یانگینم که داد

 یبمعنادار است. ضر P>001/0در سطح  F= 87/7مقدار 

 ینا هب یناست. ا 57/0برابر با  یونیرسمدل رگ یینتع

 ییراتدرصد از تغ 57توانسته است  خودپندارهمعناست که 

 این تبیین در. یندنما یینرا تب یلیعملکرد تحص یانسوار

 در بـودن خوب که رسدمی نظر به گفت توانمی یافته

 پرورش را آموزاندانش مثبت تحصیلی خودپنداره مدرسه

 کارکرد به نیز، مثبت تحصیلی خودپنداره داشتن و دهدمی

 و کرامت احساس. انجامدمی آموزشی هايفعالیت در بهتر

 اشتباهات و هالغزش از بسیاري از دوري به منجر ارزشمندي

 نفس کرامت و درونی ارزش احساس که کودکی. گرددمی

 و کند حفظ را خود نفس عزت همواره تـا کوشـدمی کند،می

 ايخدشه او نفس کرامت به که ندهد قرار شرایطی در را خود

 براي نیز مدرسه در احتمالاً فردي چنین بنابراین،. گردد وارد

را خواهد کرد.  خود سعی نهایت تکالیف، بهتر دادن انجام

تواند به احساس چنین، میهمخودپنداره مثبت تحصیلی 

با  یافته ینخود اثربخشی تـصوري بالا منجر گردد، ا

  ] همسو و هماهنگ است. 32[ هايیافته

مواجه است،  هایییتدر اجرا قاعدتاً با محدود یهر پژوهش

 هايمحدودیت. یستن یامر مستثن ینپژوهش حاضر هم از ا

 پژوهش این در: کرد خلاصه چنین توانمی را حاضر پژوهش

 با کاري حافظه و اجرایی کارکردهاي رابطه از بخشی تنها

 شودیم گريیانجیپنداره م خود وسیله به تحصیلی عملکرد

 يممکن است علاوه بر خودپنداره فاکتورها دهدیکه نشان م

 یقتحق ینا ینچنکند و هم گريیانجیرابطه را م ینا یگريد

صورت  یرمآموزان دختر متوسطه اول شهر سمدانش يبر رو

شهرها، مقاطع  یربه سا یجنتا یماز تعم یدگرفته است لذا با

 یترا رعا یاطو پسران اجتناب نمود و جانب احت یلیتحص

شهرها و  یرپژوهش در سا ینا گرددیم یشنهادکرد. پ

 یجانجام گرفته و نتا یگرد یلیکشور و مقاطع تحص يهااستان

 یلتعد یربه نقش متغ ینچنهمگردد.  یسهمقا یگردیک آن با

آموزان دختر و پسر  توجه شود و از دانش یتکننده جنس

پژوهش  ینا يدر اجراو مشترکاً در پژوهش استفاده گردد 

 یرنظ یشناختروان يابزارها یراز سا گرددیم یشنهادپ

  استفاده گردد.  یزمشاهده و مصاحبه ن

   یريگیجهنت

خودپنداره در رابطه  پژوهش حاضر نشان داد یجنتا

با عملکرد  يحافظه کار یتو ظرف ییاجرا يکارکردها

نقش  یرمسم یرستانآموزان دوره اول دبدانش یلیتحص

نشان داد خودپنداره،  یجنتا ینچندارد هم یانجیم

 یلیعملکرد تحص تواندیم يو حافظه کار ییاجرا يکارکردها

  کند.   بینییشرا پ

   یو قدردانتشکر 

ارشد دانشگاه آزاد  یکارشناس نامهیانمقاله حاضر برگرفته از پا

 آموزانیدانش تمامی از وسیله ینا به. باشدیم یینواحد نا یاسلام

 را مقاله این نویسنده نامه،پرسش تکمیل و مطالعه در شرکت با که

  .آیدمی عمل به قدردانی و تشکر نمودند، مساعدت
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The Mediating Role of Self-Concept in the Relationship between Executive 

Functions and Working Memory Capacity and Academic Performance of 

First-Year High School Girl Students: A Descriptive Study  
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Background and Objectives: Academic performance and factors affecting it as one of the central and fundamental 

variables in education have always been the focus of researchers and psychologists. The aim of the current research 

was to determine the mediating role of self-concept in the relationship between executive functions and working 

memory capacity and the academic performance of the first-year students of Semiram High School. 

Materials and Methods: The present study is descriptive. The investigated sample was 272 first-year female 

students of Semiram high school in 2020-2021, who were selected using the multi-stage cluster random sampling 

method. Research participants completed the Barkly Adolescent Executive Function Deficit Scale, the Wechsler 

Working Memory Test, the Pham and Taylor Academic Performance Questionnaire, and the Yesen Chen Academic 

Self-Concept Questionnaire. Data were analyzed using Pearson's correlation coefficient test, multivariate regression, 

and path analysis.  

Results: The average scores of executive functions, academic performance, self-concept, and working memory were 

63.31, 181.29, 47.2, and 9.45, respectively, with a standard deviation of 6.71, 4.61, 3.89, and 34.4. The results 

showed that self-concept has a mediating role in the relationship between executive functions and working memory 

capacity and the academic performance of the first- year students of Semiram High School. Also, the results showed 

that self-concept, executive functions, and working memory can predict academic performance (p<0.001).  

Conclusion: Considering the mediating role of self-concept in relation to executive functions and working memory 

capacity, it is suggested to be used to improve students' academic performance. 

Key words: Self-concept, Executive functions, Working memory, Academic performance, Student 
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