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 مقدمه

و در  معاجو گینددر ز یعیوس اتتغییر مندزنیا اریدپا توسعه

 یو اجتماع یسلامت ی،اقتصاد یهابالاخص شاخص حسطو همه

عوامل مؤثر در  ینتراز مهم یکیماهر  یانسان یه[ و سرما1] تسا

بخش، سبب رشد  ینها در ادولت گذارییهخصوص است. سرما ینا

ماهر در کشور،  سانیان هاییهسرما ینآن خواهد شد که از مهمتر

 [. 2] باشندیسلامت م یمت

 ئتیو اعضاء ه یبهداشت یروهایسلامت )پزشک، پرستار، ن تیم

ر مشاغل کشو ینترو حساس ینتردانشگاه( از مهم یدو اسات یعلم

 یازمندحرفه ن یناست که با جان و سلامت مردم سر و کار دارند. ا

 اییژهو یگاهبه آن بوده و جا یابیدست یهوش بالا و تلاش فراوان برا

حرفه و  یندر ا ینشاغل یترضا یلدل یندر جامعه دارد. به هم

 یبالاتر یتیاز اهم گذارندیاثر م یتمندیرضا ینکه بر ا یعوامل

 [.3] باشدیمشاغل برخوردار م یرنسبت به سا

 ی،درستکار ی،نوع دوست پذیری،یتمسئول یاتعهد حرفه طبق

 هاییژگیاز و یگرانشرافت و احترام به د شناسی،یفهوظ ی،تعال

 [. 4سلامت است ] یمت

 

 

 

 استادیار، بیمارستان ثامن الحجج، دانشکده علوم پزشکی سیرجان، سیرجان، ایران -1
 

 )نویسنده مسئول( استادیار، گروه بهداشت عمومی، دانشکده علوم پزشکی سیرجان، سیرجان، ایران-2

  reza.sadeghi351@yahoo.com :، پست الکترونیکی222-22222222تلفن: 

برطرف  ی،انسان یرویدر ن یزهانگ یجادنگهداشت و ا یهاراه از

 افراد ینکها یمازلو برا یه[. طبق نظر5است ] یشانا یازهایکردن ن

آنها  یستیز یازهایاست که ن یازبرسند ن ییبه مرحله خودشکوفا

 قیاز طر یازهان ینگردد که ا ینثال آن تأماز جمله مسکن، غذا و ام

 [. 6مربوطه مرتفع گردد ] یایو مزا مناسبدستمزد  ی،شغل یتامن

حرفه ارزشمند  یندر ا یتیکه باعث نارضا یاز عوامل یکی

با سطح  یافتیدر یایحقوق و مزا ینعدم تناسب ب شود،یم

 یندر ا یو اخلاق یقانون یتمسئول یت،حساس یت،اهم یلات،تحص

ه ظالمان هاییماز تحر یامر مهم با تورم ناش ینکه ا باشدیحرفه م

 . استشده  یدمردم تشد یهبر عل یاستکبار جهان

کرد که  یفتوص یکرم سرطان یکعنوان به توانیرا م تورم

استاندارد  یبترت یندرآمد افراد با درآمد ثابت را خورده و به ا

ب امر اغل ین. ادهدیر مقرا یرشهروندان را به شدت تحت تأث یزندگ

 ییمواد غذا یدخانواده، خر یازهایبه ن یدگیدر رس یناتوان یلبه دل

 یغلش یزهشده و بر انگ یتو عصبان میدیمسائل باعث ناا یرو سا

و همکاران در پاکستان  Yousaf[. مطالعه 7] گذاردیکارکنان اثر م

 یمال یرو غ یمال یهاتورم، پاداش ینرخ بالا یطنشان داد در شرا

[. نتاج مطالعه 8کارکنان دارد ] یزهدر بالا بردن انگ ینقش مهم

Karaferis یزشیانگ یطمح یک یجادو همکاران نشان داد که ا 
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از  یکی یبهداشت یهامراقبت یستمکارکنان در س یبرا

ان کارکن یزهاست. انگ یزهانگ یشافزا یاقدامات برا ترینیاساس

 ی،مال یایل مرتبط با نظارت، مزاعوام یربهداشت و درمان تحت تأث

تلاش کرد تا در صورت اقتضا،  یدو با باشدیو رشد م یآموزش شغل

[. در 9سلامت ارائه نمود ] یمکارکنان ت رایرا ب یاییمزا ینچن

 یافتیدر یایتبار و همکاران تناسب حقوق و مزا یمطالعه انصار

هر ش نیمارستااز عوامل مؤثر در کاهش استرس در کارکنان ب یکی

 [.11کاشان بود ]

سلامت را با  یمدرآمد ت یزانتوان تفاوت میدقت م یکم با

پس از محاسبه  یسهمقا ینکرد. در ا یسهدلالان مقا یامشاغل آزاد 

 تیدر دانشگاه کرده و حساس یلصرف تحص یشانکه ا ییهاسال

 یآن با شغل یسهحرفه دارد و مقا ینکه ا یشغل یو دشوار یحرفه ا

 یت کمتر، درآمد چند برابریو مسئول تریینپا یلاتکه با تحص

 ینکه ماحصل ا باشدیم یدرآمد یاددارد، نشان دهنده تفاوت ز

 خواهد شد.  یشغل یزهآمدن انگ ینو پائ یأسباعث  یسهمقا

 یمت یدر نظر داشت که ماندگار یدنکته را هم با ینا البته

و  یدو اسات یسلامت از جمله پزشکان، پرستاران، کارکنان بهداشت

بط با مرت یداز فوا یگرد یکیدانشگاه در کشور  یعلم یئتاعضاء ه

 سلامت و نخبگان یمباشد. خروج تمی یامتناسب کردن حقوق و مزا

 ،یبهداشت ی،خدمات درمان یتفیآمدن ک یناز کشور، سبب پائ

 افتگییتوسعه  یانجر یفدر کشور شده و تضع یریتیو مد یآموزش

 [.11خواهد داشت ] یدر کشور را در پ

با  ماًیبه لحاظ آنکه مستق یمرتبط با سلامت یهاحرفه بنابراین

 یهادر جوامع و فرهنگ یربازها در ارتباط است از دسلامت انسان

محسوب  یرگذارو تأث یمهم، اساس یمختلف به عنوان حرفه ا

 ی،لشغ یزهمانند کاهش انگ ییبرون رفت از چالشها ی. براگرددیم

خارج از تعرفه مصوب  هایدریافتنادر  یدهخبگان و پدمهاجرت ن

 هاهیسرما ینو حفظ کرامت ا یشانا یبه ارج نهادن به مقام والا یازن

 شیافزا یبرا شودیم یشنهادلذا پ باشد؛یو دانشمندان کشور م

 یزان،راز فرار مغزها از کشور برنامه یریو جلوگ یزهانگ

 ایازاقدام به متناسب نمودن حقوق و م ینو مسئول گذارانیاستس

ا ر یشانا یشآسا یطو شرا یمتناسب با تورم نموده و خدمات رفاه

 .یدفراهم نما

  - در منافع: تعارض

 یرجانس یدانشکده علوم پزشک :یمال حامی

 - )کد اخلاق(: یاخلاق ملاحظات

 یبه صورت مساو یسندهسهم دو نو :یسندگاننو مشارکت

 باشد.می

 نسب یرضو یعل یدس :یدها یطراح -

 ینسب، رضا صادق یرضو یعل یدس روش کار: -

 صادقی رضا :هاداده آوریجمع -

 صادقی رضا :هاداده یلو تحل یهتجز -

 نسب یرضو یعل یدس نظارت: -

 نسب یرضو یعل یدس پروژه: یریتمد -

ا نسب، رض یرضو یعل یدس :یاصل نویس¬یشپ -نگارش -

 یصادق

نسب یرضو یعل یدس :یرایشو و یبررس -نگارش -
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Adjusting Health Team Salaries and Benefits to Economic Inflation: 
A Letter to the Editor 
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The health team (doctors, nurses, health workers, faculty members, and university professors) is one of the most important and sensitive 

jobs in the country that deals with people's lives and health. This profession requires high intelligence and a lot of effort to achieve it 

and has a special place in the society. For this reason, the satisfaction of employees in this profession and the factors that affect this 

satisfaction are more important than other jobs. 

One of the ways to maintain and motivate the human force is to meet their needs. According to Maslow's theory, in order for people to 

reach the stage of self-actualization, it is necessary that their biological needs, including housing, food, and the like, are met, and that 

these needs are met through job security, appropriate wages, and related benefits. One of the factors that cause dissatisfaction in this 

valuable profession is the disproportion between the salary and benefits received with the level of education, importance, sensitivity, 

and legal and moral responsibilities in this profession. This important matter has been aggravated by the inflation caused by the 

sanctions against the people. 

Therefore, health-related professions are considered as important, essential, and influential professions in different societies and 

cultures since long ago, in terms of the fact that they are directly related to human health. In order to overcome challenges such as the 

reduction of job motivation, the migration of elites, and the rare phenomenon of receipts outside of the approved tariff, it is necessary 

to respect their high status and preserve the dignity of these funds and scientists of the country; Therefore, it is suggested to increase 

the motivation and prevent brain drain from the country, planners, policy makers, and officials should adjust the salaries and benefits 

according to the inflation and provide welfare services and comfortable conditions for them. 
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