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  چکیده

هاي ناشی از کار در شرایط سخت مند در جهت سازگاري با مشکلات و تنشهوش معنوي یک عامل قدرت زمینه و هدف:

  م شد.با هدف تعیین وضعیت هوش معنوي در پرستاران ایران انجا مروري همچون شغل پرستاري است. این مطالعه

، Nurseهاي در این مطالعه مروري سیستماتیک، جستجوي الکترونیک مقالات انگلیسی با استفاده از کلید واژه ها:مواد و روش

Spiritual Intelligence ،Iran  وHospital هاي داده در پایگاهScience Direct ،Ovid ،PubMed ،Google Scholar  وScopus  و

 Scientific Informationهاي هوش معنوي، پرستار، ایران و بیمارستان در پایگاه علمی جهاد دانشگاه (اژهمقالات فارسی با کلید و

Database; SID) بانک نشریات پرستاري ایران ،(Iranian Nursing Index; Nindex ،(Magiran  وIranmedex هاي در فاصله سال

  انجام شد.  2023انجام شد. استخراج مقالات در سال  2022تا  2010

مقاله مورد بررسی قرار گرفت. اکثر مطالعات نمرات کلی هوش معنوي  30مقاله استخراج و در نهایت  142در کل  ها:یافته

پرستاران را در حد متوسط و بالاتر گزارش کرده بودند. هوش معنوي با متغیرهاي شایستگی بالینی، کیفیت مراقبت پرستاري، 

آوري، استرس، اضطراب، افسردگی، فرسودگی شغلی، همدلی، یجانی، خودکارآمدي، سلامت روان، تابعملکرد پرستاران، هوش ه

شناختی، حمایت از بیمار، رضایت از زندگی، استرس شغلی، استرس فعالیت بدنی، سلامت عمومی، رفتار اخلاقی، بهزیستی روان

  ).P>05/0داري نشان داد (عنیادراك شده، مدیریت استعداد پرستاران و شادکامی ارتباط آماري م

گذاران نظام سیاستشود می پیشنهادتواند در ارتقاء کیفی خدمات تأثیرگذار باشد، که هوش معنوي میجایی آناز  گیري:نتیجه

  لازم را جهت بهبود و ارتقاء هوش معنوي انجام دهند. هاي آموزشو ریزي برنامهسلامت 

  سیستماتیک، ایران، مرور هوش معنوي، پرستار هاي کلیدي:واژه
  

 پزشکی علوم دانشگاه مجله. سیستماتیکمرور  یک: یراندر پرستاران ا يهوش معنو یتوضع ،س يم، مهر یوسفیانح،  ياسد :ارجاع

  .721-737 :صفحات ،8 شماره 23 دوره، 1403 سال ،رفسنجان
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

  رانیا ل،یاردب ل،یاردب یپزشک علوم دانشگاهکارشناس ارشد پرستاري، گروه پرستاري، دانشکده پرستاري و مامایی،  -1

  رانیا ل،یاردب ل،یاردب یپزشک علوم دانشگاه ،یپزشک دانشکده ،يعلو مارستانیب ،یهوشیب گروهاستادیار، -2

  یرانا یل،اردب یل،اردب یدانشگاه علوم پزشک یی،و ماما يدانشکده پرستار ی،پزشک يها یتگروه اورژانس و فور یار،استاد -3

  mehrisaid338@gmail.com، پست الکترونیکی: 045-33258760تلفن: 
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   مقدمه

درستی، عملکرد و موفقیت هر سیستم به عوامل گوناگونی 

انند توانایی افراد، سطح آموزش پرسنل، تجهیزات، هماهنگی و م

). یکی از عواملی که میزان 1سیستم ارتباطات بستگی دارد (

هاست کند، سطح هوشی آنتوانایی و موفقیت افراد را تعیین می

). علاوه بر هوش عمومی، جسمانی و هوش هیجانی، جنبه 2(

نحصر به فرد و انسانی دیگري از هوش نیز وجود دارد که کاملاً م

  ).3نامند (می )Spiritual Intelligence( است و آن را هوش معنوي

و  1996در سال  Stevens مفهوم هوش معنوي ابتدا توسط

). 4مطرح گردید ( 1999در سال  Emmons براي دومین بار توسط

هاي مختلف معنوي در انسان و نقش آن در بخش معنویت و رشد

شناسان و متخصصان دهه اخیر توجه روان زندگی او، در چند

). هوش معنوي فرد 5بهداشت روانی را به خود جلب کرده است (

یري گها و منابع معنوي براي تصمیمرا قادر به استفاده از ظرفیت

گر چنین بیان). این بعد از هوش هم4کند (و حل مسائل روزانه می

معنوي است که ها و منابع ها، ظرفیتاي از تواناییمجموعه

ها در زندگی شخصی و شغلی، منجر به افزایش یابی به آندست

پذیري، توانایی حل مسئله، یافتن معنا و هدف سازگاري، انطباق

در رویدادهاي زندگی، حفظ سلامت، آرامش درونی و بیرونی، 

  ).6، 7شود (پویایی و شادابی می

بر گیرد و هوش معنوي از باورهاي اساسی فرد نشأت می

). این هوش بالاترین سطح رشد را 8گذارد (رفتارهاي او تأثیر می

فردي هاي مختلف شناختی، اخلاقی، هیجانی و بیندر حیطه

توان توانایی پیدا کردن ). هوش معنوي را می9شود (شامل می

). همچنین، هوش 10معنی، ارزش و هدف در زندگی دانست (

منظور بهبود ي معنوي بههاکارگیري ارزشمعنوي را توانایی به

). این بعد 11دانند (کارکرد روزانه و سلامت جسمی و روحی می

گذارد و او را هاي زندگی فرد میاز هوش اثر خود را بر تمام جنبه

). هوش معنوي این 12خواند (به سمت یک زندگی معنادار فرا می

 و هاي مختلف، توجه، تغییر هیجاناتقابلیت را دارد که با تمرین

). مطالعات نشان 13تقویت رفتارهاي اخلاقی افزایش یابد (

آوري و دهند که افزایش هوش معنوي موجب افزایش تابمی

سلامت عمومی، بهبود عملکرد شغلی و کاهش اختلالات اضطراب، 

  ).14، 15شود (استرس و افسردگی می

. تفکر 1هوش معنوي داراي چهار مؤلفه است که شامل: 

طور انتقادي به حقیقت (توانایی اندیشیدن به انتقادي وجودي

وجود هستی، عالم وجود، زمان، مرگ و دیگر موضوعات 

. معناسازي شخصی (توانایی ساخت 2ماوراءطبیعی یا وجودي). 

مقصود شخصی و هدف موجود در همه تجارب ذهنی و جسمانی، 

. آگاهی 3شامل قابلیت ایجاد و مسلط شدن به هدف زندگی). 

توانایی شناخت ابعاد برتر و متعالی خود و دیگران و جهان متعالی (

. گسترش خودآگاهی 4مادي در زمان بیداري و هوشیاري). 

(توانایی ورود به سطوح و حالات معنوي و فراموشی و همچنین 

  ).16، 17خروج از آن به اراده شخص) (

کاربرد هوش معنوي در محیط کار ترین مهم Georgeبه عقیده 

ایجاد آرامش خاطر، درك متقابل و تفاهم بین همکاران  پرستاري،

). پرستاري 18و در نتیجه افزایش کیفیت مراقبت پرستاري است (

تواند منجر به استرس فرد شود و با هاي بیمارستان میدر بخش

پارچگی معنوي، بر کیفیت زندگی و برهم زدن شخصیت و یک

توان یک عامل می ). هوش معنوي را19عملکرد وي تأثیر بگذارد (

هاي ناشی از کار مند در جهت سازگاري با مشکلات و تنشقدرت

). نتایج 20در شرایط سخت همچون شغل پرستاري دانست (

دهد که افراد با هوش معنوي بالا تحمل بیشتري مطالعات نشان می
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). پرستاران با هوش 21 ،22در برابر مشکلات خواهند داشت (

ارب خود را از معنویت به مرکز مراقبتی معنوي بالا، دانش و تج

شود قسمتی از نیاز معنوي بیمار برآورده آورند و موجب میمی

  ).23شود (

ا بوده گشتواند بسیار گرهافزایش هوش هیجانی در پرستاران می

-23آورد (عمل بهو از خستگی و فرسودگی در آنان جلوگیري 

لی در پرستاران و شغ تواند موجب افزایش بقاي). این امر می22

). استفاده از 18به نتایج مثبت در بیماران گردد (یابی دست

عنوان یک راه کمکی براي پرستاران هاي هوش هیجانی بهمهارت

نسبت به مندي ارزشباشد؛ زیرا به این وسیله دیدگاه می

هایشان نسبت به نقشها آنهاي بالینی پیدا نموده و دید پیچیدگی

  ).20-24( متحول خواهد شد

تواند علاوه بر شناسایی وضعیت بررسی هوش معنوي می

پرستاران در زمینه این بعد از هوش، به افزایش آگاهی مدیران از 

رفتارهاي کارکنان و تأثیر هوش معنوي و عوامل تأثیرگذار بر 

ها، زمینه را براي انجام اقدامات اصلاحی در عملکرد شغلی آن

تاري فراهم آورد. این مطالعه جهت بهبود کیفیت خدمات پرس

مروري با هدف تعیین وضعیت هوش معنوي در پرستاران ایران 

  انجام گرفت.

  هامواد و روش

 بییادست منظوربه. شد انجام مندنظام مرور روش با مطالعه این

 يوجوجست مطالعه، موضوع با مرتبط علمی شواهد و مستندات به

 ،Nurse هايکلیدواژه از دهاستفا با انگلیسی مقالات الکترونیک

Spiritual Intelligence، Iran و Hospital داده هايپایگاه در 

Science Direct، Ovid، PubMed، Google Scholar و Scopus 

 و ایران پرستار، معنوي، هوش هايکلیدواژه با فارسی مقالات و

 Scientific( دانشگاهی جهاد علمی پایگاه در بیمارستان

Information Database; SID(، ایران پرستاري نشریات بانک 

Iranian Nursing Index; Nindex)،( Magiran و Iranmedex در 

 در مقالات استخراج. شد انجام 2022 تا 2010 هايسال فاصله

  .شد انجام 2023 سال

 کیفی، و کمی مقالات شامل مطالعه به مقالات ورود معیارهاي

 مقالات. بود فارسی و انگلیسی ايهزبان به منتشرشده مقالات

 در معنوي هوش کنندهبررسی مقالات مروري، مقالات کنفرانس،

 عهجام که مقالاتی و) هابیمارستان از غیر به مراکزي( عمومی مراکز

 از نبود دسترس در هاآن کامل متن یا نبود پرستار هاآن هدف

 تخراجاس مطالعه 142 اولیه، وجويجست در. شدند خارج مطالعه

 و عنوان. ماند باقی مقاله 60 تکراري، مقالات حذف از پس. شد

 رارق بررسی مورد تحقیق تیم توسط ماندهباقی مقالات چکیده

 38 کامل متن سپس. شدند حذف غیرمرتبط مقاله 24 و گرفت

 مقالات حذف از بعد. گرفت قرار بررسی مورد ماندهباقی مقاله

 30 نبود، دسترس در هاآن کامل متن که مقالاتی و غیرمرتبط

  .شدند مطالعه وارد مقاله

استروب  لیستچک از مقالات کیفیت بررسی جهت

)Strengthening the Reporting of Observational Studies in 

Epidemiology; STROBاستروب لیستچک. گردید ) استفاده 

 نتایج، ها،روش مقدمه، چکیده، و عنوان هايبخش در گویه 22

 یینها لیستچک براي نمرات توزیع که دارد اطلاعات سایر و ثبح

 ،استروب لیستچک بخش هر در مستقل هايگویه تعداد برحسب

 ،2 مقدمه ،2 چکیده و عنوان: شد گرفته نظر در ترتیب این به

 حداقل که نمره 1 اطلاعات سایر و ،4 بحث ،8 نتایج ،10 هاروش

 از جلوگیري منظوربه. بود 15 مقاله هر براي قبول قابل امتیاز

 گرپژوهش دو توسط مقالات کیفیت ارزیابی و استخراج سوگیري،
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 ذکر هاآن رد دلیل مقالات، ورود عدم صورت در. شد انجام مستقل

 داشت، وجود اختلاف نظر گرپژوهش دو بین که مواردي در. گردید

 نهایت، در. گرفت قرار بررسی مورد سوم فرد توسط مقاله

 الس و نویسنده شامل انتخاب شده مقالات اطلاعات از تیلیسچک

 هايیافته و مطالعه نوع نمونه، حجم مطالعه، مورد شهر انتشار،

این پژوهش تحت شناسه اخلاق  ).1 جدول( شد تهیه اصلی

IR.ARUMS.REC.1402.164  از کمیته اخلاق دانشگاه علوم

  پزشکی اردبیل انجام شد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  یراندر پرستاران ا يراحل استخراج مقالات هوش معنوم -1 نمودار

  

  

  نتایج

مطالعه انجام شده که به بررسی هوش معنوي  30از تعداد 

مطالعه در تهران و بقیه مطالعات  5پرستاران پرداخته بودند تعداد 

طعی مق-مربوط به سایر شهرها بود. اکثر مطالعات از نوع توصیفی

نفر  400نفر و حداکثر  86داقل بودند. حجم نمونه در مقالات ح

) 1بود. سایر جزییات مرتبط با مشخصات مطالعات در (جدول 

  آمده است.

   

ی 
سای

نا
ش

ت
الا

مق
 

ي
گر

بال
غر

 
ن

ود
ط ب

رای
ش

د 
ج

وا
 

 مقالات استخراج شده در جستجوي اولیه 

)142=nمورد بررسی ( 

 مانده براي عنوان و چکیدهمقالات باقی

)62=n( 

 مقالات ارزیابی شده براي بررسی کامل مقاله

)38=n( 

 مقالات واجد شرایط براي نوشتن مقاله مروري

)30=n( 

 حذف موارد تکراري

)80=n( 

 

 مقالات غیر مرتبط

)24=n( 

 مقالات خارج شده  

)8=n( 
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  یراندر پرستاران ا يهوش معنو یمطالعات مرتبط با بررس -1 جدول

رد
ف

ی
  

  شهر  عنوان مقاله  و سال یسندهنو
تعداد 

  نمونه
  یاصل یافته  نوع مطالعه

1  
Karimi همکاران  و

)1393) (2(  

 یتو صلاح يبطه هوش معنورا

  پرستاران ینیبال
  همبستگی -یفیتوص  250  مشهد

درصد از پرستاران نمرات بالاتر از  3/53حدود 

 ینب .کسب کردند يحد متوسط در هوش معنو

 یهمبستگ ینیبال یستگیو شا يهوش معنو

  مشاهده شد. يمعنادار

2  
Alavi ) 1396و همکاران(  

)24(  

 تبا سلام یورزش یترابطه فعال

 يو هوش معنو یاجتماع

  پرستاران

  يایسهمقا – یعل  86  جهرم

 میانگین معنوي، هوش هايزیرمقیاس در

 در هوشیاري حالت بسط نمره معیار انحراف

 بدنی فعالیت لحاظ از فعال پرستاران گروه

 با بدنی فعالیت. بود فعال غیر گروه از بیشتر

 معنوي هوش و اجتماعی سلامت میزان بهبود

  .اشتد ارتباط

3  
Moradnezhad  و

  )25) (1395همکاران (

پرستاران شاغل در  يهوش معنو

 یژهمراقبت و يهابخش

 وابسته به دانشگاه هايیمارستانب

  تهران یعلوم پزشک

  همبستگی -یفیتوص  400  تهران

 که بود 34/54±4/1 معنوي هوش کل نمره

. بود معنوي هوش متوسط سطوح دهنده نشان

 و شناختیجمعیت هايویژگی از یکهیچ بین

  .نشد مشاهده داريمعنی رابطه معنوي هوش

4  
 Noorisamarin و 

  )26) (1396همکارش (

 با یزندگ یفیترابطه ابعاد ک

و ابعاد آن در  يهوش معنو

پرستاران زن شاغل در 

  اهواز يها یمارستانب

  همبستگی -یفیتوص  200  اهواز

 و معنوي هوش بین که داد نشان نتایج

 آگاهی شخصی، معناسازي( آن هايمؤلفه

 کیفیت با) انتقادي وجودي تفکر متعالی،

. داشت وجود معناداري و مثبت رابطه زندگی

 معنوي هوش ابعاد که شد مشخص همچنین،

 آگاهی و آگاهی گسترش شخصی، معناسازي(

 براي معنادار و مثبت کننده بینیپیش) متعالی

 رب افزون. بودند آن هايمؤلفه و زندگی کیفیت

 واریانس از درصد 3/9 معنوي هوش ابعاد این،

  .ردندک تبیین را پرستاران زندگی کیفیت کل

5  
Amiri  و همکارش

)1397) (17(  

با  یو عاطف يرابطه هوش معنو

ر د يپرستار يمراقبت ها یفیتک

 یمارستانپرستاران شاغل در ب

کرمانشاه در  یاالله طالقان یتآ

  1397سال 

  بستگیهم -یفیتوص  225  کرمانشاه

 نبی معناداري و معکوس رابطه داد نشان نتایج

 هوش هايمؤلفه با پرستاري مراقبت کیفیت

 آگاهی و شخصی معناسازي جمله از معنوي

 درك ازجمله هیجانی هوش هايمؤلفه و متعالی

 و دیگران و خود هاياحساس و عواطف

. داشت وجود مثبت نگرش و بینیخوش

 رگرسیون لیلتح از حاصل هايیافته همچنین،

 معنوي هوش هايمؤلفه داد نشان نیز چندگانه

 تغییرات 32/0 عاطفی هوش هايمؤلفه و 17/0

 ینتبی را پرستاري مراقبت کیفیت به مربوط

  .کنندمی

6  
Sabzianpur همکارش  و

)1397) (27(  

 یفیتبر ک يهوش معنو یرتأث

 يپرستار يمراقبت ها

و  یآموزش يها یمارستانب

  دانشهر هم یدرمان

  همبستگی -یفیتوص  174  همدان

 يابعاد هوش معنو یارو انحراف مع یانگینم

 ایجاد ،49/25±06/6 یمتعال یشامل آگاه

 انتقادي تفکر ،28/18±51/4 شخصی معناي

 یاريهوش یتو توسعه موقع 15/6±22/25

 معناي ایجاد متعالی، آگاهی. بود 70/4±01/18

 حالت توسعه و وجودي تفکر شخصی،

 مراقبت کیفیت بر معناداري أثیرت هوشیاري

 کیفیت و معنوي هوش بین. نداشت پرستاري

 دهمشاه ضعیفی همبستگی پرستاري مراقبت

  .شد
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7  
Ranjdoust )1396 (

)23(  

و هوش  يرابطه هوش معنو

با عملکرد پرستاران زن  یجانیه

در سال  یزتبر يها یمارستانب

1397  

  همبستگی -یفیتوص  360  یزتبر

 با هیجانی هوش و معنوي وشه هايمؤلفه بین

 هايمؤلفه بین چنینهم و پرستاران؛ عملکرد

 معنوي هوش هايمؤلفه با هیجانی هوش

 هوش. داشت وجود معنادار رابطه پرستاران

 هوش واریانس از درصد 18/19 هیجانی

 درصد 8/5 هیجانی هوش هايمؤلفه و معنوي؛

 از درصد 2/1 معنوي هوش هايمؤلفه و

  .کردند بینیپیش را ردعملک واریانس

8  
Aliabadi همکاران  و

)1390) (28(  

 بینییشدر پ ينقش هوش معنو

پرستاران با  یسطوح همدل

  .19-یدکوو یمارانب

  همبستگی -یفیتوص  338  مازندران

 همدلی نمرات و معنوي هوش نمرات بین

 رابطه 19-کووید بیماران مراقب پرستاران

 عنويم هوش. داشت وجود معناداري و مثبت

  .گذاردمی تأثیر همدلی بر

9  
Miri 1394همکاران ( و (

)29(  

 يهوش معنو ینرابطه ب

 يمراقبت ها یفیتپرستاران و ک

 یدگاهبر اساس د يپرستار

  یمارانپرستاران و ب

  یفیتوص  200  گناباد

پرستاران  ينمره هوش معنو یانگینم

 کیفیت و معنوي هوش بین. بود 0/16±2/117

 و مثبت همبستگی پرستاري هايمراقبت

 مشخصات بین اما. داشت وجود معناداري

 معناداري رابطه معنوي هوش با دموگرافیک

  .نشد مشاهده

10  
Beiranvand همکاران  و

)1396) (30(  

 و يهوش معنو ینرابطه ب یبررس

  پرستاران يخودکارآمد
  همبستگی -یفیتوص  244  خرم آباد

 يهوش معنو یارو انحراف مع یانگینم

 ينومع هوش نمره بین. بود 16/17±61/148

مثبت،  یپرستاران همبستگ يو خودکارآمد

ه ک یوجود داشت. پرستاران يمتوسط و معنادار

برخوردار بودند،  يبالاتر ياز هوش معنو

  داشتند. یشترب يخودکارآمد

11  
Barkhordari همکاران  و

)1398) (31(  

با رفتار  يرابطه هوش معنو

ان در پرستار یو همدل یمراقبت

وابسته  يها یمارستانشاغل در ب

  نکاشا یبه دانشگاه علوم پزشک

  همبستگی -یفیتوص  185  کاشان

پرستاران  يهوش معنو یانگینم

 قرار متوسط حد در که بود 12/26±35/97

 هوش بین معناداري آماري ارتباط. داشت

 سطح و معنوي هوش و مراقبتی، رفتار و معنوي

  .نشد مشاهده پرستاران همدلی

12  
Derikvand همکارش  و

)1396) (32(  

از  یتو حما يرابطه هوش معنو

 يها یمارستاندر ب یمارب

  1396شهر خرم آباد  یآموزش

  یلیتحل-یفیتوص  250  خرم آباد

 پرستاران يمعنو هوش ينمره یانگینم

 بین معناداري همبستگی .بود 19/11±88/80

 آن هايمؤلفه و حمایت و معنوي هوش ينمره

 بیمار، از حمایت و معنوي هوش .داشت وجود

  د.داشتن معنادار و مثبت یارتباط یکدیگر با

13  
Khosravi همکاران  و

)1400) (33(  

و خشم در  يرابطه هوش معنو

 يپرستاران شاغل در بخش ها

 یدرمان یاورژانس مراکز آموزش

 یوابسته به دانشگاه علوم پزشک

  کردستان

  همبستگی -یفیتوص  250  کردستان

 48/42±14/45 ينمره هوش معنو یانگینم

 کنندگانو خشم شرکت يومعن هوش بین. بود

وجود  يو معنادار یمطالعه، رابطه منف یندر ا

 ییراتدرصد از تغ 21 ي،داشت. هوش معنو

  .کندیم یینخشم را تب

14  
Abdorazaghnejad و 

  )34) (1394همکاران (

 و يهوش معنو ینرابطه ب یبررس

ن در پرستارا یزندگ یفیتک

  یرجندب یآموزش يها یمارستانب

  یلیتحل-یفیتوص  187  یرجندب

 )r=77/0( یجانیه سلامت و يمعنو هوش ینب

 رابطه )r=20/0( فرد یعموم سلامت نمره و

 يمعنو هوش نمره داشت. وجود داريیمعن

 بود، کم و متوسط سطح در یبررس مورد افراد

 یبرخ کنندهبینییشپ يمعنو هوش یطرف از

  د.بو پرستاران در یزندگ یفیتک هايیطهح از

15  
Khayatan همکاران  و

)1399) (35(  

از  یتبا رضا يرابطه هوش معنو

در  یو سلامت عموم یزندگ

  پرستاران زن

  همبستگی -یفیتوص  109  کرمانشاه

درك و ارتباط با سرچشمه  یرمقیاسز ینب

 یاز زندگ یتبا رضا يهوش معنو یهست

 یمت عموممثبت و معنادار و با سلا یهمبستگ

 و معنادار یمنف یآن همبستگ هايیرمقیاسو ز

 ای يمعنو یزندگ یرمقیاسز ینوجود داشت. ب

از  یتبا رضا يهوش معنو یبه هسته درون ءاتکا
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مثبت و معنادار و با سلامت  یهمبستگ یزندگ

 و یمنف یآن همبستگ هايیرمقیاسو ز یعموم

که هوش  یمعنادار وجود داشت. پرستاران

 یاز زندگ یترضا یزانم ،دارند يتربالا يمعنو

 یطرادر ش یزن یداشته و از نظر سلامت یشتريب

  قرار داشتند. يبهتر

16  
Jafari 1401همکاران ( و (

)36(  

و هوش  يرابطه سلامت معنو

پرستاران: مطالعه  یجانیه

  یراندر جنوب شرق ا یمقطع

  همبستگی -یفیتوص  165  بم

 118/80±16/68 یجانینمره هوش ه یانگینم

تنها  یشناختیتجمع یرهايمتغ ینبود. از ب

ارتباط  يبا سطح سلامت معنو یتجنس

سلامت  ینب ینهمچن .را نشان داد يمعنادار

مثبت و  یهمبستگ یجانیبا هوش ه يمعنو

  .وجود داشت يمعنادار

17  Mokhtari )1398) (37(  

بر  يهوش معنو یرتأث یبررس

پرستاران  یسلامت روان: بررس

  مازندران هايستانیمارزن در ب

  همبستگی -یفیتوص  250  مازندران

 یرفتنیپذ یاز سطح يهوش معنو يهامؤلفه

مثبت و  یرتأث يبرخوردار است. هوش معنو

بر سلامت روان پرستاران داشت؛ به  يمعنادار

 يهوش معنو يمعنا که پرستاران دارا ینا

از سلامت روان  ییسطح بالا يدارا یشتر،ب

 از هوش یکه سطح مطلوب یاند. پرستارانبوده

سلامت روان داشتند، تعامل  یزو ن يمعنو

 يدر فضا یتر و دور از تنشسالم تر،یانسان

  داشتند. یمارستانب

18  
Nikmanesh همکارش  و

)1392) (38(  

و  يهوش معنو یرتأث

 يآوربر تاب يخودکارآمد

و  یپرستاران مراکز درمان

  زاهدان یآموزش

  یگهمبست -یفیتوص  180  زاهدان

 ارتباط يآورتاب با پرستاران يمعنو هوش

 شانن یونرگرس یجنتا داشت. معنادار و یممستق

 يبعد گام در و يخودکارآمد اول گام در که داد

 هم يرو يمعنو هوش و يخودکارآمد

  هستند. يآورتاب مثبت کنندهبینییشپ

19  
Ghaleei همکاران  و

)1394) (39(  

سلامت  ي،رابطه هوش معنو

در  یاسترس شغلروان و 

امام  یمارستانپرستاران ب

  (ره) مهابادینیخم

  یلیتحل-یفیتوص  270  مهاباد

 يبا سلامت روان، هوش معنو يهوش معنو ینب

و سلامت روان با استرس  یبا استرس شغل

  وجود داشت. يو معنادار یمرابطه مستق یشغل

20  
Nazemi همکاران  و

)1390) (40(  

و  يرابطه هوش معنو یبررس

در  یتشخص يه هامولف

  ینظام يهایمارستانپرستاران ب

  همبستگی -یفیتوص  101  تهران

 یی،گراو ابعاد برون يرابطه هوش معنو

بودن  یرو دلپذ ییگراوجدان یري،پذتجربه

 یی،گرامعنادار و مثبت بود. سه بعد برون

درصد از  35بودن  یرو دلپذ یريپذتجربه

 يطور معناداررا به يهوش معنو ییراتتغ

 مروهايقل میان از. کنندیم بینییشو پ یینتب

 را مشابهی نتایج شکر، قلمرو معنوي، هوش

 ندهمان بین،پیش شخصیتی ابعاد و داد نشان

  .بود معنوي هوش کلی مقیاس

21  
 Sotoodeh همکاران  و

)1395) (41(  

و  يرابطه هوش معنو یبررس

 یشناختروان یستیبا بهز یاخلاق

  پرستاران.

  همبستگی -یفیتوص  128  بجنورد

 یستیبا بهز یو هوش اخلاق يهوش معنو ینب

ارتباط مثبت و معنادار وجود  یشناختروان

شان ن یونرگرس یلتحل یجنتا ین،داشت. همچن

 توانندیم یو هوش اخلاق يداد که هوش معنو

را  یشناختروان یستیبهز یانسدرصد از وار 26

  کنند. بینییشپ يطور معناداربه

22  
Shahrokhi همکاران  و

)1397) (42(  

و استرس  يرابطه هوش معنو

ادراك شده در پرستاران 

  یژهو يهامراقبت

  تحلیلی -یفیتوص  115  ینقزو

 یستیبا بهز یو هوش اخلاق يهوش معنو ینب

ارتباط مثبت و معنادار وجود  یشناختروان

شان ن یونرگرس یلتحل یجنتا ین،داشت. همچن

 توانندیم یلاقو هوش اخ يداد که هوش معنو

را  یشناختروان یستیبهز یانسدرصد از وار 26

  کنند. بینییشپ يطور معناداربه
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23  
Bagheri همکاران  و

)1390) (43(  

 یو شادکام يرابطه هوش معنو

 یمارستانب يبر کادر پرستار

(س) و مؤسسه  ءفاطمه زهرا

  شهر بوشهر يالهدبنت

  تحلیلی -یفیتوص  125  بوشهر

 28/50± 35/14 يهوش معنونمره  یانگینم

 شهو بین. بود متوسط سطح در که شد گزارش

 ادراك استرس با آن هايزیرمقیاس و معنوي

معکوس و معنادار وجود داشت.  ارتباط شده،

و سطح  يمطالعه نشان داد که هوش معنو ینا

 یرهايعنوان متغبه توانندیم یلاتتحص

شده در نظر  استرس ادراك يبرا بینیشپ

  ه شوند.گرفت

24  
Khavari همکاران  و

)1393) (44(  

و  يهوش معنو ینرابطه ب یینتع

پرستاران شاغل در  یپاسخ عاطف

دانشگاه علوم  يهایمارستانب

  تهران یپزشک

  یهمبستگ-یفیتوص  270  تهران

و هر سه مؤلفه واکنش  يهوش معنو ینب

و استرس  یاضطراب، افسردگ یعنی یجانیه

نمره هوش  نیانگیارتباط وجود داشت. م

نمره هوش  یمماست. ماکز 01/59 يمعنو

  .است 76 يمعنو

25  
Khaleghkhah و 

  )45) (1393همکاران (

استعداد پرستاران  یریترابطه مد

  يو معنو یجانیبا هوش ه
  یهمبستگ-یفیتوص  320  یلاردب

با  يو هوش معنو یهوش عاطف يهامؤلفه ینب

استعداد پرستاران رابطه مثبت وجود  یریتمد

نشان داد که  یزن یونرگرس یلشت. تحلدا

 ی،اجتماع يهاخود، مهارت یریتمد ی،آگاه

و توسعه حالت  یمتعال یآگاه یزي،خودانگ

استعداد پرستاران را  یریتمد یاريهوش

 لتحلی نتایج همچنین. کنندیم بینییشپ

 متعالی، آگاهی آگاهی، که داد نشان مسیر

 توسعه و اجتماعی هايمهارت خودانگیزي،

 بر خود مدیریت طریق از هوشیاري حالت

 غیرمستقیم اثر پرستاران استعداد مدیریت

 مدیریت بر خود مدیریت ولی گذارد،می

  .گذاردمی مستقیم اثر استعداد

26  
Gholamali همکاران  و

)1395) (46(  

 پرستاران: نقش یشغل یفرسودگ

و  يهوش معنو یجانی،هوش ه

  .یسرسخت

  یتصادف-یهمبستگ  180  تهران

گزارش  15/175 يهوش معنو یانگیننمره م

از  تیبود و حکا یانگینشد که بالاتر از سطح م

 یانمتوسط در م يدر سطح بالا یجانیهوش ه

حاصل از مطالعه نشان  یجپرستاران داشت. نتا

هوش  ینب يو معنادار یداد که ارتباط منف

با  یکوشو سخت یجانیو هوش ه يمعنو

  وجود داشت. یشغل یفرسودگ

27  Ashoori )1394) (47(  

رفتار  یهمبستگ یبررس

 یترضا ی،سازمان يشهروند

با رفتار  يو هوش معنو یشغل

  پرستاران یاخلاق

  یمقطع-یفیتوص  90  ینورام

 و هوش یشغل یترضا ی،سازمان يرفتار شهروند

پرستاران رابطه مثبت و  یبا رفتار اخلاق يمعنو

 يرفتار شهروند یرهايمعنادار داشتند. متغ

 يو هوش معنو یشغل یترضا ی،مانساز

 ییراتدرصد از تغ 38 يطور معنادارتوانستند به

د که کنن بینییشپرستاران را پ یرفتار اخلاق

 يسهم رفتار شهروند بینی،یشپ یندر ا

  بود. یرهامتغ یراز سا یشترب یسازمان

28  
Mahmoodi همکاران  و

)1395) (48(  

با  يو هوش معنو یرابطه همدل

: اریمنگرش به حقوق بپرستاران 

 مسئولیت اي واسطه نقش

  اجتماعی

  یمقطع-یفیتوص  300  یهاروم

 و يبا هوش معنو ینشان داد که همدل هایافته

ارتباط معنادار  یاجتماع پذیريیتمسئول

 يو هوش معنو یهمدل یرمستقیمداشت. اثر غ

 یاجتماع پذیريیتمسئول گريیانجیبا م

  معنادار است.

29  
Ghashghaeizadeh و 

  )49) (1396همکاران (

 یعملکرد انطباق بینییشپ

 یهپرستار بر اساس سرما

 يو هوش معنو یشناختروان

 بیمارستان: ي(مطالعه مورد

  )بهبهان شیدزاده

  یهمبستگ-یفیتوص  166  بهبهان

با  يو هوش معنو یشناختروان یهسرما ینب

وجود  يرابطه مثبت معنادار یعملکرد انطباق

ها نشان داد که از داده یلحلت ین،چنداشت. هم

 بیبه ترت ی،شناختروان یهسرما يهامؤلفه ینب

 ینو از ب ي،و خودکارآمد يآورمؤلفه تاب
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 یخودآگاه یببه ترت ي،هوش معنو يهامؤلفه

قادر به  يو تجارب معنو یباییشک ی،متعال

، پرستاران بودند یعملکرد انطباق بینییشپ

 یاختشنروان یهمعنا که با بالا رفتن سرما ینبد

 یپرستاران، عملکرد انطباق يو هوش معنو

  .یابدیم یشافزا یزها نآن

30  
Mahmoudirad و 

  )50) (1393همکارش (

بر  يآموزش هوش معنو یرتأث

  پرستاران یاسترس شغل
  یتجربیمهپژوهش ن  94  یرجندب

 ینمره کل استرس شغل یانگینم یسهمقا

فاوت پرستاران قبل از مداخله در دو گروه ت

نمره استرس  یانگیننداشت. م يمعنادار يآمار

 یناتدر گروه آزمون قبل از آموزش تمر یشغل

طور بالا بود که بعد از آموزش به يهوش معنو

 واریانس آنالیز. یافتکاهش  يمعنادار

 گروه پرستاران در که داد نشان گروهیدرون

 میانگین در معناداري تفاوت آماري نظر از شاهد

 در و آموزش از بعد و قبل شغلی ساستر نمره

 گروه در ولی نداشت، وجود گیريپی مرحله

 زا بعد شغلی استرس نمره میانگین مداخله،

 بعد ماه یک و آموزش از قبل به نسبت مداخله

  .یافت کاهش معناداري طوربه آن

مطالعه انجام شده که به بررسی هوش معنوي  30از تعداد 

مقاله ارتباط با متغیرهاي  5نها در پرستاران پرداخته بودند ت

هاي اصلی با دموگرافیک مورد بررسی قرار گرفته بود. یافته

  آمده است. 2مشخصات مطالعات در جدول 

  ارتباط بین وضعیت هوش معنوي پرستاران و متغیرهاي دموگرافیک -2 جدول

  شهر  عنوان مقاله  نویسنده و سال
تعداد 

  نمونه
  یافته اصلی  نوع مطالعه

Karimi  و همکاران

)1393) (2(  

رابطه هوش معنوي و صلاحیت 

  بالینی پرستاران
  250  مشهد

 -توصیفی

  همبستگی

داري بطه معنا، راکل يمعنو شبا هودي فرو شغلی ي متغیرها

 ،نی با تأهلدرو مش، آراجملهي از معنو شهود بعااما با ا، شتاند

داري امعنط تبامحل خدمت اربخش با شکیبایی و شکیبایی با سن 

  .شتد داجوو

Moradnezhad  و

  )25) (1395( همکاران

هوش معنوي پرستاران شاغل در 

هاي مراقبت ویژه بخش

هاي وابسته به دانشگاه بیمارستان

  علوم پزشکی تهران

  400  تهران
 -توصیفی

  همبستگی

بین هیچ یک از ویژگی هاي جمعیت شناختی و هوش معنوي رابطه 

  داري وجود نداشت.معنی

Derikvand  و

  )32) (1396(همکارش

رابطه هوش معنوي و حمایت از 

بیمار در بیمارستان هاي 

  1396آموزشی شهر خرم آباد 

  250  خرم آباد
-توصیفی

  تحلیلی

نمره کلی هوش معنوي پرستارانی که داراي استخدام رسمی، سابقه 

  .کار طولانی و سابقه آموزش اخلاق بودند بیشتر بود

Jafari  و همکاران

)1401) (36(  

رابطه سلامت معنوي و هوش 

هیجانی پرستاران: مطالعه 

  مقطعی در جنوب شرق ایران

  165  بم
 -توصیفی

  همبستگی

از بین متغیرهاي جمعیت شناختی تنها جنسیت با سطح سلامت 

  .معنوي ارتباط معناداري را نشان داد

Bagheri  و همکاران

)1390) (43(  

رابطه هوش معنوي و شادکامی 

پرستاري بیمارستان بر کادر 

(س) و مؤسسه  ءفاطمه زهرا

  الهدي شهر بوشهربنت

 125  بوشهر
 -توصیفی

  تحلیلی

ازبین متغیر هاي دموگرافیک متغیر بخش محل کار با هوش معنوي 

  داري داشت.ارتباط آماري معنی
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  بحث

مطالعه حاضر با هدف مروري بر وضعیت هوش معنوي در 

پرستاران ایران انجام شد. اگرچه نتایج حاصل از مطالعات متفاوت 

کلی هوش معنوي پرستاران در  بود، اما در اکثر مطالعات، نمرات

  .)2، 31، 34( حد متوسط و بالاتر گزارش شده بود

همکاران  و Gholamali ) و2و همکاران ( Karimi يدر مطالعه

)، سطح هوش معنوي پرستاران بالاتر از حد متوسط گزارش 46(

، )31و همکاران ( Barkhordari شد و در مطالعه

Abdorazaghnejad ) و )34و همکاران Shahrokhi  و همکاران

)، سطح هوش معنوي پرستاران متوسط بود. تفاوت در نتایج 42(

ه در مطالعه جهت تواند ناشی از ابزار مورد استفادمطالعات می

ي پژوهش، محل خدمتی پرستاران، سنجش هوش معنوي، جامعه

هاي فرهنگی و باورهاي مذهبی و معنوي افراد باشد. تفاوت

هاي معنوي مانند هوش معنوي در گذاري نسبت به مقولهارزش

تواند در محیط بیمارستانی و همچنین جو مناسب سازمانی می

  .تأثیرگذار باشدوضعیت این متغیر در پرستاران 

در بررسی مطالعات از بین متغیر هاي جمعیت شناختی که در 

 Bagheriچند مطالعه مورد بررسی قرار گرفته بود تنها در مطالعه 

) متغیر محل کار با مؤلفه سوم هوش معنوي ارتباط 43و همکاران (

داري داشت. مؤلفه سوم هوش معنوي شکیبایی است آماري معنی

دهد افرادي که و همکاران نشان می Bagheri عهي مطالو نتیجه

د، ها دارنصبر و شکیبایی بیشتري در مواجهه با استرس و چالش

توانند با مدیریت بهتر با شرایط شوند و میکمتر دچار خطا می

که باید توجه کرد که در تمامی زا کنار بیایند. ضمن ایناسترس

مورد بررسی قرار مطالعات، تعدادي از متغیرهاي دموگرافیک 

شده در این پژوهش، گزارشی  گیرند، ولی در مطالعات استخراجمی

از نتایج ارتباط بین متغیرهاي دموگرافیک با هوش معنوي در 

  .مقالات گزارش نشده بود

)، 39( و همکاران Ghaleei)، Mokhtari )37نتایج مطالعات 

Shahrokhi 42( و همکاران ،(Khavari و همکاران )و 44 (

Mahmoudirad  دهند که بین هوش ) نشان می50(و همکارش

بهداري وجود دارد. شناختی ارتباط معنیمعنوي و متغیرهاي روان

شده به ترتیب بین هوش معنوي و  در مطالعات اشارهکه طوري

شده، اضطراب،  سلامت روان، استرس شغلی، استرس ادراك

ه است. هوش داري مشاهده شدافسردگی و استرس ارتباط معنی

ها و منابع معنوي ها، ظرفیتاي از تواناییمعنوي بیانگر مجموعه

پذیري و در نتیجه ها موجب افزایش انطباقاست که کاربست آن

). با توسعه و فراگیر 37، 42شود (ارتقاي سلامت روان افراد می

هاي دینی و معنوي و در نتیجه آن پرورش و تقویت کردن آموزش

توان از بروز اختلالات روانی جامعه پرستاري، میهوش معنوي در 

ها را مهار نمود و از این راه و هیجانی جلوگیري کرد یا حداقل آن

، با چنینهمداد.  ءسطح بهداشت روانی جامعه پرستاري را ارتقا

توان به کاهش علائم اضطرابی، تقویت هوش معنوي می

کادر  کژکارکردهاي اجتماعی، افسردگی و عوارض جسمانی

اي بین بیمار، پرستار و کادر پرستاري کمک کرد تا تعامل بهینه

پزشکی فراهم شود. توجه به توسعه و رشد معنویت در 

تواند ثمرات زیادي به همراه داشته باشد و ها نیز میبیمارستان

  .وري بیشتر گرددنهایتاً باعث بهبود عملکرد و بهره

و  Sabzianpur)، 17( و همکارش Amiriنتایج مطالعات 

) نشان داد بین هوش 29( و همکاران Miri) و 27(همکارش 

وجود داري معنیمعنوي و کیفیت مراقبت پرستاري ارتباط آماري 

) نتایج نشان داد 31(و همکاران  Barkhordariاما در مطالعه  ،دارد

بین هوش معنوي و رفتار مراقبتی پرستاران ارتباط آماري معنی 

می رسد که پرستاران با هوش معنوي نظر به داري وجود ندارد.
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بالاتر، به علت داشتن قابلیت شناخت خود و دیگران، مهارت تعیین 

هایی هدف و چرایی حضور در بیمارستان، میزان بالایی از ارزش

را به نمایش ها هیجان، دلسوزي و مدیریت پذیريمسئولیتمانند 

که کیفیت مراقبت انتظار داشت توان میمی گذارند؛ بنابراین، 

پرستاران  .پرستاري در پرستاران با هوش معنوي بالاتر بیشتر باشد

داراي هوش معنوي بالاتر از ظرفیت ذاتی و ذهنی خود، یعنی خلق 

، استفاده میهاتنشیک معناي شخصی در برخورد با مشکلات و 

برند و ها به فلسفه و چرایی انجام کار خود پی می). آن17کنند (

ها و کار و انجام وظایف را فرصتی براي رشد و بروز تواناییمحیط 

نگر و کنند. در واقع، ماهیت کلهاي شخصی خود تلقی میارزش

شود ادراك فرد از ها در هوش معنوي باعث میاستفاده از سمبل

تر و به دنبال آن انجام دادن کار و تعهد خود و اطرافیان عمیق

تواند پذیري نیز میکاري و مسئولیت تعهد ءتر شود. ارتقاکاري غنی

به افزایش کیفیت مراقبت پرستاري در پرستاران کمک کند. البته 

توان در زمینه یکی دیگر از علل تفاوت در نتایج مطالعات را می

هاي خصوصی و دولتی دانست، چرا که با مطالعات در بیمارستان

هاي هاي جذب نیرو در بیمارستانتوجه به شرایط خاص شاخص

خصوصی و دولتی، تأثیر هوش معنوي بر کیفیت مراقبت پرستاري 

که شرایط کاري در طوريممکن است متفاوت باشد. به

هایی که پرستاران در آن با تعداد کمتري بیمار کار بیمارستان

ماران تر به بیکنند و فرصت بیشتري براي ارائه خدمات مطلوبمی

هایی خواهد بود که تراکم بیمار ندارند، کاملاً متفاوت از بیمارستا

  .بیشتر است

هاي نظام سلامت، تغییرات و اصلاحات لازم در کوریکولوم

در مراکز ، چنیندرسی دانشجویان علوم پزشکی انجام گردد. هم

بهداشتی و درمانی نیز بستر مناسبی براي تقویت هوش معنوي 

مدیران و  هاي آموزشی برايفراهم آید. لازم است بر برگزاري دوره

کارکنان در راستاي هوش معنوي و ابعاد آن نیز تأکید شود. با 

مطالعه حاضر صرفاً مروري بر بررسی هوش معنوي که اینتوجه به 

شود مطالعات آتی به بررسی وضعیت در پرستاران بود، پیشنهاد می

هوش معنوي در کارکنان سلامت بپردازند تا سطح هوش معنوي 

 تواندت سلامت مشخص گردد. این بررسی میدهندگان خدما ارائه

اي ههاي آینده در تمامی عرصهریزيمناسبی براي برنامهگشاي راه

سیستم خدمات بهداشتی و درمانی کشور باشد. تحقیقات بیشتري 

باید انجام شود تا تأثیر هوش معنوي بر کیفیت خدمات پرستاري 

 هوش معنوي بر ویژه، مطالعه تأثیرطور دقیق بررسی گردد. بهبه

هاي مختلف مراقبت، مانند کاهش استرس پرستاران، افزایش جنبه

تواند مفید نتایج درمانی، می ءهمدلی و رضایت بیماران و ارتقا

، هاي خاصباشد. بررسی این تأثیرات در شرایط مختلف (بیماري

تواند به طراحی مدت) میهاي طولانیشرایط بحرانی یا مراقبت

 .وزشی و حمایتی بهتري براي پرستاران کمک کندهاي آمبرنامه

شود که تأثیر هوش معنوي بر براي مطالعات آتی پیشنهاد می

کاهش استرس شغلی و افزایش کیفیت خدمات پرستاري بررسی 

چنین، بررسی ارتباط هوش معنوي با رضایت بیماران و شود. هم

و بهبود  بهبود عملکرد پرستارانگشاي راهتواند نتایج درمانی می

  .هاي بهداشتی و درمانی باشدسیستم

  یريگیجهنت

دهد وضعیت هوش معنوي در نتایج مطالعات نشان می

پرستاران ایران در سطح متوسط قرار دارد. هوش معنوي نه تنها 

تواند به ارتقاء کیفیت خدمات پرستاري کمک کند، بلکه نقش می

طی مثبت و مهمی در حفظ سلامت روانی پرستاران و ایجاد محی

ها، ها دارد. با آموزش و تقویت این مهارتحمایتی در بیمارستان

تر و مبتنی بر نیازهاي روحی و توانند خدماتی جامعپرستاران می

سطح  ءمعنوي بیماران ارائه دهند و در نهایت، منجر به ارتقا

عنوان شود که هوش معنوي بهمی پیشنهادسلامت جامعه شوند. 
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هاي آموزشی حوزه بهداشت و ي کلیدي در برنامههایکی از مؤلفه

تواند شامل مفاهیمی ها میدرمان گنجانده شود. این آموزش

همچون خودآگاهی معنوي، همدلی با بیماران و مدیریت استرس 

هاي دشوار باشد. در این راستا، تربیت کادر و اضطراب در موقعیت

 هايیکی از گامهاي معنوي و عاطفی، درمانی و پرستاري با مهارت

  .اساسی در بهبود کیفیت خدمات سلامت خواهد بود

  تشکر و قدردانی

مطالعه مورد  ینها در اکه مقالات آن یمحققان یاز تمام یلهوسینبد

  گردد.یم یقرار گرفت تشکر و قدردان یبررس

که  یندنمایم یحتصر یسندگاننو یلهوس اینه ب تعارض در منافع:

  در خصوص پژوهش حاضر وجود ندارد. یتضاد منافعگونه یچه

از جانب  یمال یتپژوهش حاضر فاقد هرگونه حما :یمال یحام

  بوده است. یخصوص یا یدولت يهاسازمان

پژوهش تحت شناسه اخلاق  ینا اخلاق): (کد یملاحظات اخلاق

IR.ARUMS.REC.1402.164 یاخلاق دانشگاه علوم پزشک یتهاز کم 

  انجام شد. یلاردب
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The State of Spiritual Intelligence in Iranian Nurses: A Systematic Review  
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Background and Objectives: Spiritual intelligence is a key factor in coping with the challenges and stress that come with working in 

demanding environments, such as nursing. This study aimed to assess the level of spiritual intelligence among nurses in Iran. 

Materials and Methods: In this systematic review, an electronic search was conducted for English articles using the keywords 

"Nurse", "Spiritual Intelligence", "Iran", and "Hospital" in the PubMed, Google Scholar, Scopus, ScienceDirect, and Ovid databases. 

Additionally, Persian articles were searched using the keywords "Spiritual Intelligence", "Nurse", "Iran", and "Hospital" in the 

academic databases of Jihad University (Scientific Information Database; SID), the Iranian Nursing Publications Index (Iranian 

Nursing Index; Nindex), Magiran, and Iranmedex, covering the period from 2010 to 2022. Articles were extracted in 2023. 

Results: A total of 142 articles were extracted, and finally, 30 articles were analyzed. Most of the studies reported the general scores 

of nurses' spiritual intelligence as being in the average or higher range. Spiritual intelligence was found to have a statistically significant 

relationship with various variables, including clinical competence, quality of nursing care, nursing performance, emotional intelligence, 

self-efficacy, mental health, resilience, stress, anxiety, depression, burnout, empathy, physical activity, general health, moral behavior, 

psychological well-being, patient support, life satisfaction, job stress, perceived stress, nurses' talent management, and happiness 

(p<0.05). 

Conclusion: Since spiritual intelligence can effectively enhance the quality of services, it is recommended that policymakers in the 

healthcare system implement necessary planning and training programs to improve and promote spiritual intelligence.  

Key words: Spiritual intelligence, Nurse, Iran, Systematic  review 
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